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บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน) (K.C. Metalsheet Public Company Limited) จดทะเบยีนก่อตัง้ขึน้โดย

นายนิพนธ ์เจรญิกจิ และกลุ่มครอบครวัเจรญิกจิ เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน พ.ศ. 2545 ดว้ยทุนจดทะเบยีนเริม่แรก 1.00 ลา้น

บาท เพื่อดําเนินธุรกิจขึน้รูปและจําหน่ายผลติภณัฑ์จากแผ่นเหล็กเคลอืบรดีลอน ทัง้ชนิดเคลอืบสแีละไม่เคลอืบส ีโดยใช้

วตัถุดิบแผ่นเหล็กเคลือบสงักะสีและอลูมิเนียมคุณภาพสูงผลิตจากเทคโนโลยีจากประเทศออสเตรเลีย โดยเริ่มต้นจาก

ผลติภณัฑ์แผ่นหลงัคาเหล็กและผนังเหล็ก (Metalsheet) ขึน้ลอนเป็นรูปแบบต่างๆ ก่อนจะเริม่ขยายตลาดด้วยการพฒันา

รปูแบบต่างๆ ของผลติภณัฑจ์ากความกา้วหน้าของเทคโนโลยกีารผลติ พรอ้มทัง้เพิม่ความหลากหลายของรปูแบบผลติภณัฑ์

ที่ใช้ประกอบกันสําหรบังานหลงัคาและผนังเหล็ก บริษัททําการตลาดผลิตภัณฑ์ดงักล่าวภายใต้เครื่องหมายการค้าจด

ทะเบยีน “รถถงั’’ (TANK) ในเวลาต่อมาบรษิทัขยายตลาดโดยเจาะกลุ่มลูกคา้ทีใ่หค้วามสาํคญักบัเรื่องราคาเป็นหลกั โดยการ

จดัหาวตัถุดบิแผ่นเหลก็คุณภาพสงูจากประเทศอื่นมาผลติเป็นแผ่นหลงัคาและผนังเหลก็เพื่อทาํการตลาดกบัลูกคา้กลุ่มน้ี และ

เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในการทําการตลาดจงึได้ใชเ้ครื่องหมายการค้าจดทะเบยีน “คอมมานโด” (Commando) เพิม่ขึน้อกี

หน่ึงตราสนิคา้ ในปี 2554 บรษิทัไดต้่อยอดธุรกจิเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ในเรื่องของความสะดวกรวดเร็วใน

การตดิตัง้งานหลงัคาและผนังเหลก็สาํหรบัอาคารขนาดกลางทีต่อ้งการหน้ากวา้ง 10 เมตรขึน้ไปโดยไม่มเีสากลาง และอาคาร

ขนาดใหญ่ทีต่อ้งการหน้ากวา้ง 50-120 เมตรโดยไม่มเีสากลาง ต่อมาในปี 2556 จงึไดต้ดัสนิใจลงทุนซื้อเครื่องจกัรสาํหรบัขึน้

รูปโครงสรา้งเหลก็กล้าสําเรจ็รูปสําหรบังานโครงสรา้งหลงัคาและโครงสรา้งผนังอาคารขนาดเลก็ และทําสญัญาเกี่ยวกบัการ

เป็นผูจ้ดัจําหน่ายภายใต้ตราสนิคา้ ENDUROFRAME/1  จากเจา้ของตราสนิคา้ในประเทศออสเตรเลยี เพื่อทําการตลาดกบั

กลุ่มลูกคา้รายย่อยซึง่เป็นเจา้ของบา้น ผูร้บัเหมาขนาดเลก็ หรอืเจา้ของโครงการบา้นจดัสรรในเขตพืน้ทีก่ารขายของบรษิทั 

ในเวลาต่อมาผูบ้รหิารบรษิัทไดต้่อยอดธุรกจิใหเ้ตบิโตมากยิง่ขึ้นไปยงัธุรกจิที่เกี่ยวเน่ืองกบัผลติภณัฑ์หลกั โดย

ขยายงานบรกิารแบบครบวงจรที่เกี่ยวเน่ืองกบังานหลงัคาและผนังเหล็ก สําหรบัอาคารสิง่ปลูกสร้างขนาดใหญ่ ประเภท

โรงงาน คลงัสนิค้า โชว์รูมแสดงสนิค้า อาคารสํานักงาน รวมไปถึงอาคารขนาดเล็ก อาท ิอาคารพาณิชย์ บ้านเดี่ยว บ้าน

สาํเรจ็รปู เป็นตน้ โดยทมีวศิวกรมอือาชพี ตัง้แต่การแนะนําผลติภณัฑส์าํหรบัตอบโจทยค์วามตอ้งการทีห่ลากหลายของลูกคา้ 

ให้คําแนะนําในการออกแบบโครงสร้างเหลก็สําหรบัอาคารสิง่ปลูกสร้าง หรอืแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกบังานวศิวกรรม

สําหรบัการออกแบบโครงสรา้งอาคาร รวมถงึขึน้รปูโครงสรา้งเหลก็สําเรจ็รูปและใหบ้รกิารตดิตัง้งานโครงสรา้งเหลก็ดงักล่าว 

ปัจจุบนับรษิทักา้วเขา้ไปสู่ธุรกจิลงทุนโครงการก่อสร้างอาคารสําเรจ็รูปใหเ้ช่า เน่ืองจากวสิยัทศัน์ทีเ่ลง็เหน็ว่าทีด่นิทีบ่รษิัท

ลงทุนตัง้เป็นสาขามพีืน้ทีเ่หลอือยู่จงึตอ้งการหากลยุทธใ์นการบรหิารทรพัยส์นิใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด ประกอบกบัทีต่ัง้สาขา

อยู่ในเขตพืน้ทีท่ีม่กีารเตบิโตของภาคอุตสาหกรรมและยงัมคีวามตอ้งการโรงงานสําเรจ็รูปหรอืโกดงัจดัเกบ็สนิคา้เพื่อบรหิาร

ระบบโลจสิตกิสใ์นการขนส่งสนิคา้จากฐานการผลติไปยงัฐานลูกคา้ในจงัหวดัหวัเมอืงใหญ่เพิม่ขึน้มาก บรษิทัจงึรเิริม่ลงทุน

โครงการก่อสรา้งอาคารสําเรจ็รูปจากโครงสรา้งเหลก็สําหรบัใหเ้ช่าดงักล่าว โดยเริม่ต้นโครงการทีจ่งัหวดัเชยีงใหม่เป็นแห่ง

แรกสาํหรบัใชเ้ป็นโรงงาน และคลงัสนิคา้สาํเรจ็รปู ในปี 2558 

 

ปัจจุบนับรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน) นับไดว้่าเป็นผูป้ระกอบธุรกจิขึน้รปูแผ่นเหลก็สาํหรบัแผ่นหลงัคา

และผนัง งานโครงสรา้งเหลก็กลา้สาํเรจ็รปู และจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ประกอบสาํหรบังานตดิตัง้หลงัคาและผนังครบ

วงจร ทีค่รอบคลุมทุกขนาดของอาคารและครอบคลุมทุกกลุ่มลูกคา้ ตัง้แต่อาคารขนาดใหญ่ ประเภทโรงงาน คลงัสนิคา้ โชว์

รูมแสดงสนิค้า อาคารสํานักงาน และอาคารขนาดเล็ก ประเภทอาคารพาณิชย์ บ้านเดี่ยว บ้านสําเร็จรูป เป็นต้น และด้วย

ความคดิต่อยอดทางธุรกิจจงึมกีารขยายงานบรกิารแบบครบวงจรที่เกี่ยวเน่ืองกบังานหลงัคาและผนังเหล็ก จงึเรยีกได้ว่า

 
/1“เอน็ดูโรเฟรม” (ENDUROFRAMETM) เป็นเครื่องหมายการคา้ที่ได้รบัอนุญาตใหใ้ช้ภายใต้สญัญาที่ทํากบั บรษิทั เอน็เอส บลูสโคป 

(ประเทศไทย) จํากดั (NSBT) ดูรายละเอยีดเพิม่เตมิหวัขอ้ “ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ” 
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บรษิทัเป็นผูนํ้าในธุรกจิวสัดุก่อสรา้งเกี่ยวกบังานหลงัคาและผนังเหล็กครบวงจรสําหรบัอาคารสิง่ปลูกสรา้ง (Steel Building 

Solution) 

 

 
วิสยัทศัน์ : 

บรษิทัจะเป็นผู้นําด้านวสัดุก่อสร้างระดบัชาติ ภายใต้ผลติภณัฑ์และการใหบ้รกิารที่มคุีณภาพ โดยยดึหลกัการ

ดาํเนินธุรกจิตามสโลแกนทีว่่า “บรกิารซื่อตรง ไม่โกงความหนา คุณภาพสมราคา กลา้วดัความหนาต่อหน้าคุณ” 

พนัธกิจ : 

บรษิทัจะมุ่งสู่การเป็นผูนํ้าในธุรกจิวสัดุก่อสรา้งเกี่ยวกบังานหลงัคาและผนังเหลก็ครบวงจรสําหรบัอาคารสิง่ปลูก

สร้าง (Steel Building Solution) โดยมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายทัง้ที่ข ึ้นรูปเหล็กเคลือบตามรูปแบบและขนาดตามความ

ต้องการของลูกคา้ หรอืจดัหามาซึ่งผลติภณัฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการงานหลงัคาและผนังเหล็กสําหรบัอาคารสิง่ปลูก

สรา้งของลูกคา้อย่างครบวงจร 

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการดาํเนินธรุกิจ : 

1. บรษิทัจะพลกิโฉมภาพลกัษณ์ของบรษิทัทุกสาขามุ่งสรา้งการรบัรูแ้บรนด์ “รถถงั” เพื่อผลกัดนัเขา้สู่การเป็น Steel 

Building Solution สําหรบัการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการขยายธุรกิจด้วยการเปิดสํานักงานขายขนาดเล็ก (มเีฉพาะ

ออฟฟิศขาย ไมม่เีครื่องจกัรทีใ่ชใ้นการผลติ) ทัง้ในรปูแบบสาขาของบรษิทัและรปูแบบแฟรนไชสใ์นปี 2562 

2. ขยายธุรกจิโกดงัใหเ้ช่าอกีแห่งทีจ่งัหวดัขอนแก่นเริม่เปิดใหเ้ช่าไดภ้ายในปี 2562 

3. เพิม่ยอดขายใหเ้ตบิโตอย่างต่อเน่ืองทุกปี และตัง้เป้ายอดขายแตะระดบั 1,000 ลา้นบาทภายในปี 2562 

4.  ขยายธุรกจิเขา้สู่ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์โดยโครงการแรกจะเริม่ตน้ภายในปี 2562 

5. ขยายธุรกจิเขา้สู่ตลาดโซลารเ์ซลลท์ัง้ในดา้นการขายปลกี ตดิตัง้งานขนาดเลก็ รวมถงึตดิตัง้งานขนาดใหญ่ 

 

 
บรษิทัมกีารเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่สาํคญั สรุปได้ดงัน้ี 

ปี 2558 :  บรษิทัไดเ้ริม่ขยายธุรกจิคลงัสนิคา้ใหเ้ช่าแห่งแรกทีจ่งัหวดัเชยีงใหม ่

ปี 2559 :  บรษิทัไดห้าพนัธมติรทางธุรกจิเพื่อเพิม่ความมัน่คง ผลติภนัฑ ์และช่องทางการจดัจาํหน่าย ดงัน้ี 

 

บริษทั สตีล คอร์ปอเรชั�น (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 39.38

บริษทั 4จี เมทอล โปรดกัซ์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 25

SKSC METAL PRODUCT CO.,LTD กมัพชูา เป็นบริษทัร่วม บริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 33.33

ชื�อบริษทั

ประเทศที�จดัตั�ง/

สญัชาติ ลกัษณะความสมัพนัธ์

 
ปี 2560 :  บรษิทัไดเ้ริม่ขยายธุรกจิคลงัสนิคา้ใหเ้ช่าแหง่ทีส่องทีจ่งัหวดัขอนแก่น 

 บรษิทัไดเ้ริม่ขยายสาํนักงานใหญ่แห่งใหม่ใหม้คีวามทนัสมยัและเป็นศูนย์รวมของวศิวกรและช่างใน

พืน้ทีจ่งัหวดัขอนแก่นไดเ้ขา้มาพบปะเพื่อร่วมกนัหา Solution ในการเลอืกใชผ้ลติภณัฑ ์และร่วมมอืใน

การขายสนิคา้ซึง่คาดว่าจะเปิดใชไ้ดใ้นปี 2561 

บรษิัท สตีล คอร์ปอเรชัน่ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนของบรษิัท (บริษัทถือหุ้นใน

สดัส่วนร้อยละ 39.38 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว) จดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวนัที่ 13 ธนัวาคม 

2560 
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ปี 2561   บรษิัทได้จดัตัง้บรษิัท เคซีเอ็ม เพอร์เฟคท์เฮาส์ จํากดั เป็นบรษิัทย่อย เมื่อวนัที่ 3 กนัยายน 2561 

ดว้ยทุนจดทะเบยีน 14.00 ลา้นบาท เพื่อดาํเนินธุรกจิรบัก่อสรา้งทัว่ไป 

 บรษิทัไดจ้ดัตัง้กจิการร่วมคา้ เคซเีอม็ พสษิฐ ์โซล่าพาวเวอร ์เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิายน 2561 ดว้ยทุน

จดทะเบยีน 1.00 ลา้นบาท โดยบรษิทัเป็นผูด้าํเนินงานเองทัง้หมด เพื่อดาํเนินธุรกจิรบัก่อสรา้งทัว่ไป 

 บรษิทัไดจ้ดัตัง้กจิการร่วมคา้ เคซเีอม็ อรชัแลนด ์โซล่าพาวเวอร ์เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิายน 2561 ดว้ย

ทุนจดทะเบยีน 1.00 ล้านบาท โดยบรษิัทเป็นผู้ดําเนินงานเองทัง้หมด เพื่อดําเนินธุรกิจรบัก่อสร้าง

ทัว่ไป 

ปี 2562   บรษิัทได้จดทะเบยีนเลกิกิจการร่วมค้า เคซีเอ็ม อรชัแลนด์ โซล่าพาวเวอร์ เมื่อวนัที่ 25 ธนัวาคม 

2562 โดยบรษิทัเป็นผูด้าํเนินงานเองทัง้หมด 

 บรษิทัฯไดเ้ริม่ขยายธุรกจิเขา้สู่ธุรกจิขายและตดิตัง้ระบบโซลาร์เซลล์สําหรบัโครงการขนาดเล็กและ

ขนาดใหญ่ซึง่ไดต้ดิตัง้งานขนาดกลางและขนาดใหญ่ในปี 2562 แลว้และดาํเนินการไปดว้ยด ี

 บรษิทัฯไดเ้ริม่พฒันาอสงัหารมิทรพัยโ์ครงการแรกภายใตช้ื่อโครงการบา้นสะอาด โดยเริม่จาํหน่ายได้

ในปี 2563 โดยบรษิทั เคซเีอม็ เพอรเ์ฟคทเ์ฮาส ์จาํกดั 

 บรษิทัได้พฒันาพื้นที่อาคารสํานักงานหลงัเก่าเป็นพื้นที่ให้เช่าและได้เริม่มกีารเช่าเพื่อก่อสร้างร้าน

สะดวกซื้อ 7-11 ซึ่งเริม่เปิดใหบ้รกิารในไตรมาส 1 ปี 2563 พร้อมทัง้ทําใหพ้ืน้ที่รอบๆ มกีารพฒันา

ไปสู่การเป็นตลาดขนาดย่อยไดใ้นอนาคต 

ปี 2563   บรษิทัไดต้กลงทาํสญัญาจดัตัง้ กจิการร่วมคา้ เคพเีอส เอน็จเินียริง่ โดยร่วมลงทุนเพื่อดาํเนินกจิการ

ร่วมงานรบัเหมาก่อสร้างโครงการภาคงานรฐับาลและภาคเอกชน และแบ่งปันผลกําไรขาดทุนใน

อตัรารอ้ยละ 99:1 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทย่อย คอื กิจการร่วมค้า เคซีเอม็ พสษิฐ์ โซล่าพาวเวอร์ ครัง้ที่ 

1/2563 เมื่อวนัที ่23 เมษายน 2563 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารเลกิกจิการ บรษิทัจดทะเบยีนเลกิกจิการ

กบักรมสรรพากรเมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2563 

ปี 2564   ในไตรมาส 2 ปี 2564 บรษิทัไดล้งทุนในบรษิทัลูกคอืบรษิทั เคซเีอม็ เพอรเ์ฟคเฮาส ์จาํกดัเพิม่อกี 40 

ลา้นบาทเพื่อนําเงนิไปใชใ้นการขยายตลาดและเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

   บรษิทัไดเ้ริม่ขยายธุรกจิคลงัสนิคา้ใหเ้ช่าแห่งทีส่ามทีจ่งัหวดัขอนแก่นบนทีด่นิบรษิทัเน้ือทีก่ว่า 11 ไร่ 

ปี 2565   ในไตรมาส 3 ปี 2565 บรษิทัไดเ้ริม่ลงทุนเปิดสาขาเพิม่ในทีด่นิของบรษิทัเองคอืสาขาสกลนคร 

ปี 2566   ในปี 2566 บรษิทัเริม่เขา้สู่ธุรกจิโซลารเ์ซลลอ์ย่างจรงิจงั โดยเน้นทัง้ลูกคา้โครงการ และลูกคา้เจา้ของ

บ้านทีอ่ยากประหยดัค่าไฟฟ้า และบรษิทัย่อยไดเ้ตรยีมแผนการขายอสงัหารมิทรพัยท์ีพ่ฒันาไวใ้นปี

หน้า 

ปี 2567   ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัย่อย คอื กจิการร่วมคา้ เคพเีอส เอน็จเินียริง่ ครัง้ที ่1/25767 เมื่อ

วันที่ 10 กันยายน 2567 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการเลิกกิจการ บริษัทจดทะเบียนเลิกกิจการกับ

กรมสรรพากรเมื่อวนัที ่1 ธนัวาคม 2567 

ปี 2568   บริษัทได้พัฒนาพื้นที่อาคารสํานักงานสาขาหนองหลุบเป็นพื้นที่ให้เช่าและได้เริ่มมีการเช่าเพื่อ

ก่อสรา้งรา้นสะดวกซื้อ 7-11 พรอ้มทัง้พฒันาพืน้ทีร่อบๆ มกีารพฒันาไปสู่การเป็นตลาดขนาดย่อยได้

ในอนาคต 
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บรษิัทประกอบธุรกิจขึน้รูปแผ่นเหลก็ตามรูปแบบและขนาดตามความต้องการของลูกค้าสําหรบัใช้เป็นแผ่น

หลงัคาและผนังเหล็ก รวมทัง้ขึ้นรูปชิ้นงานเหล็กกล้าสําเร็จรูปสําหรบังานโครงสร้างหลงัคาและผนัง และให้บรกิารงาน

ออกแบบและติดตัง้งานโครงสร้างเหล็กกล้าสําเร็จรูปสาํหรบัอาคารสิง่ปลูกสรา้งแบบครบวงจรและงานตดิตัง้แผ่นหลงัคา

และผนังเหล็ก โดยสามารถแบ่งลกัษณะกลุ่มผลติภณัฑ์ 2 กลุ่มหลกั ได้แก่ 

1. กลุ่มผลติภณัฑเ์หลก็เคลอืบสงักะสแีละอลูมเินียม บรษิทัทําการตลาดสําหรบักลุ่มผลติภณัฑน้ี์ภายใต้เครื่องหมายการคา้

จดทะเบยีน “รถถงั’’(TANK) และ “คอมมานโด”(Commando) แบ่งเป็น 5 ประเภทผลติภณัฑ ์ดงัน้ี 

1.1 ผลิตภัณฑ์แผ่นเหล็กเคลือบรีดลอน ทัง้ชนิดเคลือบสีและไม่เคลือบสี ในการติดตัง้หลงัคาและผนังเหล็ก (Core 

Product) เป็นวสัดุหลกัสําหรบัการติดตัง้หลงัคาและผนังเหล็ก ทัง้แผ่นเหล็กชนิดเคลอืบสแีละไม่เคลอืบสสีําหรบั

ตดิตัง้หลงัคาและฝาผนัง 

1.2 วสัดุประกอบทีเ่กีย่วขอ้งในการตดิตัง้หลงัคาและผนังเหลก็ (Option Product) เป็นวสัดุทางเลอืกทีใ่ชป้ระกอบในการ

ก่อสรา้งหลงัคาและผนังของอาคารสิง่ปลูกสรา้ง ไม่เฉพาะเจาะจงสาํหรบัวสัดุหลงัคาหรอืผนังเหลก็เท่านัน้ อาท ิบาน

เกลด็ระบายอากาศ, ประตูเหลก็มว้น ฯลฯ 

1.3 อุปกรณ์ใชร่้วมในการตดิตัง้หลงัคาและผนังเหล็ก (Accessories Product) เป็นวสัดุอุปกรณ์ใชร่้วมกนัในการติดตัง้

สําหรบัการก่อสรา้งหลงัคาและผนังของอาคารและสิง่ปลูกสรา้ง ไม่เฉพาะเจาะจงสําหรบัวสัดุหลงัคาหรอืผนังเหลก็

เท่านัน้ อาท ิสกร,ู ซลิโิคน ฯลฯ 

1.4 หลงัคาประเภทอื่นๆ ส่วนใหญ่เป็นหลงัคาพลาสตกิและแผ่นใส 

1.5 หน้าต่างอลูมเินียมพรอ้มกระจก พรอ้มตดิตัง้ทีต่วับา้นตามขนาดมาตรฐาน 

2. กลุ่มผลติภณัฑโ์ครงสรา้งเหลก็กลา้สาํเรจ็รปู แบ่งเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

2.1 งานโครงสร้างเหล็กกล้าสําเร็จรูปสําหรับอาคารขนาดกลางและขนาดใหญ่ ผลิตภัณฑ์หลักประกอบด้วย แป

เหลก็กลา้กําลงัสงู (High Strength Purlin) และโครงสรา้งเหลก็กลา้ขนาดใหญ่ (Pre-Engineered Building: P.E.B.) 

2.2 งานโครงสร้างเหล็กกล้าสําเร็จรูปสําหรบัอาคารขนาดเล็ก บรษิัททําการตลาดภายใต้เครื่องหมายการค้า “แทงค์ 

ทรสั” (Tank Truss) ซึง่บรษิทัเป็นตวัแทนจาํหน่ายของบรษิทั เอน็เอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทั

ในเครอืของ BlueScope Steel Limited เจ้าของกรรมสทิธิ ์“Enduroframe” เป็นตราผลติภณัฑ์และนวตักรรมการ

ผลติโครงสรา้งเหลก็สาํเรจ็รปูจากประเทศออสเตรเลยี 

2.3 งานเหลก็รปูพรรณ ผลติภณัฑเ์หลก็กลา้สาํหรบังานก่อสรา้งอาคารสิง่ปลูกสรา้ง ใชส้าํหรบัทาํเสาหรอืคาน เป็นตน้  
 

นอกจากน้ี ตัง้แต่ปี 2555 เป็นต้นมา บรษิทัมกีารขยายการใหบ้รกิารไปยงังานออกแบบและรบัตดิตัง้งานโครงสรา้ง

เหลก็สําหรบัอาคารสิง่ปลูกสรา้งใหแ้ก่ลูกค้า เพื่อเป็นการสนับสนุนการขายผลติภณัฑ์หลกัและเป็นการเพิม่แหล่งรายได้อกี

ทางหน่ึง และเพื่อต่อยอดธุรกจิและเป็นการบรหิารจดัการทรพัยส์นิทีบ่รษิทัเป็นเจา้ของกรรมสทิธิ ์ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด บรษิทั

ฯ จงึไดเ้ริม่ลงทุนธุรกจิก่อสรา้งอาคารสําเรจ็รูปเพื่อใหเ้ช่าพืน้ที ่ปัจจุบนัไดก่้อสรา้งคลงัสนิคา้สําเรจ็รปูใหเ้ช่าทีจ่งัหวดัเชยีงใหม่ 

และเปิดใหเ้ช่าและสรา้งรายไดต้่อเน่ือง (Recurring income) ใหแ้ก่บรษิทัตัง้แต่ตน้ปี 2558 เป็นตน้มา 

 

บรษิทัมโีครงสรา้งรายไดแ้ยกตามประเภทของผลติภณัฑ ์รวมทัง้รายไดค่้าบรกิารตดิตัง้ ดงัน้ี 

รายได้แยกตามกลุ่มผลิตภณัฑ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. กลุ่มผลิตภณัฑเ์หลก็เคลือบสงักะสีและอลูมิเนียม   247.71 76.78% 215.60 66.24% 226.81 74.03% 

1.1 ผลติภณัฑแ์ผ่นเหลก็เคลอืบรดีลอน  218.34  67.68% 185.24 56.91% 189.39 61.81% 

1.2. วสัดุประกอบทีเ่กีย่วขอ้งในการตดิตัง้หลงัคาและผนังเหลก็  12.45  3.86% 14.54 4.47% 7.25 2.37% 

1.3. อุปกรณ์ใชร่้วมในการตดิตัง้หลงัคาและฝาผนัง  16.67  5.17% 14.83 4.56% 29.79 9.72% 

1.4 หลงัคาประเภทอืน่ๆ  0.24  0.07% 0.99 0.30% 0.26 0.08% 
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รายได้แยกตามกลุ่มผลิตภณัฑ์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.5 หน้าต่างอลูมเินียม  0.01  0.00% -    0.00% 0.12 0.04% 

2. กลุ่มผลิตภณัฑโ์ครงสร้างเหลก็กล้าและผนังสาํเรจ็รปู 56.23 17.43% 93.50 28.73% 56.03 19.51% 

2.1 งานโครงสรา้งเหลก็กลา้สาํเรจ็รปูสาํหรบัอาคารขนาดกลาง

และขนาดใหญ่ 

 33.40  10.35% 18.45 5.67% 18.30 5.97% 

2.2 งานโครงสรา้งเหลก็กลา้สาํเรจ็รปูสาํหรบัอาคารขนาดเลก็  2.26  0.70% 57.28 17.60% 37.73 12.31% 

2.3 งานเหลก็รปูพรรณ  20.57  6.38% 17.77 5.46% - - 

กลุ่มผลิตภณัฑอ่ื์นๆ       

- โซลารเ์ซลล ์  1.50  0.46% 0.07 0.02% 2.48 0.81% 

- งานขุดโคกหนองนา ถัง น้ําระบบพลังงานแสงอาทิตย์  

เครือ่งจกัรทางการเกษตร และวสัดุก่อสรา้ง 

 0.79  0.24% -    0.00% - - 

- พฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย ์  -    - -    0.00% - - 

รายได้จากการขาย-สุทธิ 306.23 94.92% 309.17 94.98% 287.19 93.73% 

กล่มบริการ และกลุ่มให้เช่า 16.40 5.08% 16.33 5.02% 21.07 6.88% 

- รายไดจ้ากการบรกิารรบัจา้งออกแบบและก่อสรา้ง - สุทธ ิ  1.67  0.52% 1.52 0.47% 1.88 0.61% 

- รายไดจ้ากค่าเช่า  14.73  4.57% 14.81 4.55% 19.19 6.26% 

รายได้จากการขายและบริการ-สุทธิ   322.63 100.00% 325.50 100.00% 306.39 100.00% 
หมายเหต ุ: รายไดแ้ยกประเภทของผลติภณัฑข์า้งตน้ เป็นขอ้มลูในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

 
1.2.2.1. ลกัษณะผลิตภณัฑ ์

ผลิตภณัฑก์ลุ่มท่ี 1 : กลุ่มผลิตภณัฑเ์หลก็เคลือบสงักะสีและอลูมิเนียม 

1.1 ผลิตภณัฑจ์ากวสัดเุหลก็เคลือบรีดลอน ทัง้ชนิดเคลือบสีและไม่เคลือบสี สาํหรบัติดตัง้หลงัคาและฝาผนัง :  

1.1.1) ผลติภณัฑแ์ผ่นหลงัคาและแผ่นผนังเหลก็ (Steel Roof and wall) 

แผ่นหลงัคาและแผ่นผนังเหลก็ (ในทางวศิวกรรมหรอืการช่างหมายถงึแผ่นเหลก็ในลกัษณะแผ่นตรงมรีูปลอนไป

ในระนาบเดยีวกนั) เป็นผลติภณัฑท์ีม่ลีกัษณะเหมอืนกนัและสามารถใชท้ดแทนกนั เน่ืองจากผนังเหลก็มคุีณสมบตัริปูร่างและ

ลกัษณะการใชง้านทีม่คีวามใกล้เคยีง ผลติจากวสัดุชนิดเดยีวกนัและกระบวนการผลติแบบเดยีวกนั ซึ่งลกัษณะที่กล่าวมา

สามารถแยกคุณสมบตัติามรปูร่างได ้4 ประเภท คอื 

1.1) รูปลอน เป็นรูปแบบลกัษณะทางกายภาพของแผ่นหลงัคาและแผ่นผนังเหล็กเพื่อตอบสนองความต้องการใช้

งานในรปูแบบตา่งๆ 

1.2) ส ีปัจจุบนับรษิทัผลติภณัฑ์ทัง้แบบเคลอืบสแีละไม่เคลอืบส ีโดยมสีมีาตรฐานใหเ้ลอืกทัง้หมด 13 ส ีกรณีลูกคา้

ต้องการสอีื่นนอกเหนือจากน้ี บรษิัทสามารถผลติให้ได้แต่ปรมิาณการสัง่ซื้อต้องมคีวามยาวมากกว่า 1,000 

เมตร หรอืคดิเป็นน้ําหนัก 5 ตนัขึน้ไป 

1.3) ความหนา เป็นลกัษณะทีลู่กคา้ใหค้วามสําคญัมากเน่ืองจากตอ้งการคุณสมบตัคิวามแขง็แรงทนทานต่อสภาวะ

แวดล้อม ปัจจยัที่มผีลต่อความหนา คอื ประเภทของแผ่นเหล็กรดีเยน็ กรณีลูกค้าต้องการความหนาพเิศษ 

บรษิทัสามารถผลติใหไ้ดแ้ต่ตอ้งมปีรมิาณการสัง่ซื้อความยาวมากกว่า 1,000 เมตร หรอืคดิเป็นน้ําหนัก 5 ตนั

ขึน้ไป 
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1.4) ความยาว เป็นลกัษณะแปรตามความตอ้งการของขนาดพืน้ทีใ่ชง้าน ซึง่บรษิทัสามารถผลติตามความยาวไดท้กุ

ขนาดขึน้อยู่กบัความตอ้งการของลูกคา้ 
 

จากทีก่ล่าวมาถงึคุณสมบตัแิละลกัษณะเฉพาะทีใ่หลู้กคา้ไดต้ดัสนิใจเลอืกซื้อผลติภณัฑ์ไดต้รงตามวตัถุประสงค์

ความต้องการใช้งานแล้ว บริษัทก็จะเริ่มดําเนินการผลิตตามที่ลูกค้าสัง่ซื้อทนัท ี(ยกเว้นกรณีที่ลูกค้าต้องการวตัถุดบิที่มี

ลกัษณะพเิศษคอืสหีรอืความหนาทีพ่เิศษกว่าปกต ิบรษิทัจะตอ้งใชเ้วลาในการจดัหาวตัถุดบิ) โดยทัว่ไปลูกคา้จะไดร้บัสนิคา้

ภายในวนัทาํการถดัไปนับจากวนัทีส่ ัง่ซื้อผลติภณัฑ ์

 

รายละเอยีดผลติภณัฑต์ามโบรชวัรข์องบรษิทั 

 
 

1.1.2) ผลติภณัฑแ์ผ่นหลงัคาโคง้ (Curved Roof) 

แผ่นหลงัคาโคง้เป็นส่วนประกอบหลกัอกีส่วนหน่ึงทีใ่หลู้กคา้เลอืกใชใ้นการตดิตัง้หลงัคาสิง่ปลูกสรา้งในลกัษณะ

ตามที่ต้องการ โดยส่วนใหญ่แล้วหลงัคามกัจะมลีกัษณะทางกายภาพที่เป็นรูปร่างโค้งหรอืเว้าในบางส่วนเป็นไปตามการ

ออกแบบเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคค์วามตอ้งการใชง้าน รวมไปถงึความตอ้งการใหร้ปูร่างทีอ่อกมาเกดิความสวยงาม 

รายละเอยีดผลติภณัฑต์ามโบรชวัรข์องบรษิทั 



 

 แบบ 56-1 One Report ปี 2568 หน้าที ่| 8 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.3) ผลติภณัฑแ์ผ่นปิดครอบ (Capping and Flashing) 

ปิดแผ่นครอบจะถูกนําไปใชป้ระโยชน์ในการปิดรอยต่อ ปิดสนั เดนิขอบ เพื่อกนัน้ํา เขา้ไปในทุกทีท่ีม่รีอยเชื่อมตอ่

กนัเพราะอาจเกดิการรัว่ซมึหากไม่มกีารปิดครอบส่วนดงักล่าวตามรอยต่อ รวมทัง้การประโยชน์ในดา้นความสวยงามในการ

เชื่อมต่อส่วนตกแต่งต่างๆ เพิม่เตมิอกีดว้ย 

จากทีก่ล่าวมาจะเหน็ไดว้่าแผ่นปิดครอบเป็นส่วนประกอบหน่ึงตดิกบัแผ่นหลงัคาและแผ่นผนังเหลก็ เช่นเดยีวกบั

แผ่นหลงัคาโคง้แต่มรีูปแบบการใชง้านทีต่่างกนัออกไป ดงันัน้วตัถุดบิของแผ่นปิดครอบจะใชว้ตัถุดบิชนิดเดยีวกนักบัแผ่น

หลงัคาและแผ่นผนังเหลก็ แต่จะมกีระบวนการผลติทีแ่ตกต่างกนั ซึ่งจะตอ้งอาศยัการพบัและขึน้รูปเพื่อใหไ้ดรู้ปแบบแผ่นปิด

ครอบที่ใช้ประโยชน์ในลกัษณะต่างๆ ซึ่งบริษัทมีรูปแบบแผ่นปิดครอบให้ลูกค้าเลือกใช้ประโยชน์ได้ตามวตัถุประสงค์ที่

ตอ้งการ 

 

รายละเอยีดผลติภณัฑต์ามโบรชวัรข์องบรษิทั 

 
 
 

ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม 1.1 เป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิตเองทัง้หมด จําหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้าจดทะเบียน 

“รถถงั’’ (TANK) และ “คอมมานโด” (Commando)  โดยปัจจุบนับรษิทัมกํีาลงัการผลติผลติภณัฑใ์นกลุ่ม 1.1 เท่ากบั 100,600 

เมตร/วนั 
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1.2 วสัดปุระกอบท่ีเก่ียวข้องในการติดตัง้หลงัคาและฝาผนัง :  

1.2.1) ผลติภณัฑห์ลงัคาโปร่งแสง (Translucent Sheeting Roof) 

หลงัคาโปร่งแสงเป็นวสัดุทางเลอืกทีใ่ชร่้วมกบัแผ่นผนังเหลก็ในการตดิตัง้หลงัคาเหลก็ ดว้ยคุณสมบตัทิีช่่วยกรอง

แสงธรรมชาตใิหผ้่านเขา้มาในพืน้ทีข่องอาคารตามทีต่้องการ แสงทีผ่่านเขา้มานัน้จะมคีวามนุ่มนวลเป็นธรรมชาตชิ่วยสรา้ง

ความสว่างใหก้ระจายไดอ้ย่างทัว่ถงึ โดยไม่ตอ้งเปิดไฟฟ้าในเวลากลางวนั เป็นการประหยดัการใชพ้ลงังานไฟฟ้าซึง่เป็นการ

ช่วยลดค่าใชจ้่ายได ้

หลงัคาโปร่งแสงของบรษิทัสัง่ซื้อ จากผูผ้ลติทีใ่ชเ้ทคโนโลยล่ีาสุดของเครื่องจกัรการผลติมาตรฐานออสเตรเลยี ที่

ชื่อว่า UVIC Technology ด้วยการนําเรซินเกรดสูงมาเป็นวตัถุดิบ เสริมกําลงัด้วยใยแก้วตามมาตรฐานจากออสเตรเลยี 

AS/NZS 4256.3 part 1&3 : 1994 เคลอืบผวิสองดา้นด้วยแผ่นฟิล์มเมลเินกซ์ ช่วยปกป้องใหผ้วิด้านนอกไม่หลุดร่อน เพิม่

ความคงทนแขง็แรง และคงสภาพความสดใสให้แสงผ่าน ยดือายุการใชง้านได้นานยิง่ขึน้ อีกทัง้ยงัมคุีณสมบตัิสะทอ้นรงัส ี

UVA/ UVB ไดถ้งึ 99% จงึช่วยลดความรอ้นและปกป้องอนัตรายจากรงัสไีดอ้กีดว้ย 

ปัจจุบนัผลติภณัฑห์ลงัคาโปร่งแสงของบรษิทัม ี2 แบบ คอื หลงัโปร่งแสงซึง่มสีขีาวขุน่ปกต ิเป็นทีนิ่ยมอย่างมาก

ในอาคารและสิง่ปลูกสรา้งประเภทโรงงานอุตสาหกรรม โกดงัผลติภณัฑ ์ทีต่อ้งการแสงสว่างตลอดช่วงเวลาการทาํงาน ส่งผล

ให้ผู้ประกอบการสามารถลดตน้ทุนการผลติและเพิม่ผลกําไรให้กจิการ และหลงัคาโปร่งแสงส ีเพื่อเพิม่สสีนัความสวยงาม 

นิยมใชใ้นส่วนตกแต่งเพิม่เตมิอาคารสิง่ปลูกสรา้งประเภททีอ่ยู่อาศยั อาท ิกนัสาดหน้าบา้น โรงจอดรถ กนัสาดหลงับา้น หรอื

ส่วนอื่นๆ ทีต่อ้งการแสงสว่างปัจจุบนั มใีหเ้ลอืกทัง้หมด 11 ส ี

 

 

 

 

 

1.2.2) ผลติภณัฑฉ์นวนกนัความรอ้น (Heat Insulator) 

ฉนวนกนัความรอ้นเป็นวสัดุทางเลอืกทีใ่ชร่้วมกบัแผ่นผนังเหล็กใน

การตดิตัง้หลงัคาเหลก็ โดยมทีีม่าจากการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยขีอง

มนุษย์ที่มีการคิดค้นและสร้างขึ้นมา เพื่อลดอุณหภูมิความร้อนในอาคารเพื่อ

ควบคุมอุณหภูมภิายในอาคารและสิง่ปลูกสรา้งใหอ้ยูใ่นระดบัทีต่อ้งการ  ปัจจุบนั

อาคารและสิง่ปลูกสรา้งในประเทศไทย เกอืบทุกประเภท ทัง้ในกลุ่มอุตสาหกรรม

โรงงาน อาคารสํานักงาน หรอืแม้กระทัง่ที่อยู่อาศยั มคีวามจําเป็นที่จะต้องใช้

ฉนวนกนัความรอ้น เพื่อช่วยป้องกนัความรอ้นจากภายนอกและรกัษาความเยน็

เอาไว้ภายใน โดยเฉพาะในเวลากลางวนัทีม่อีากาศร้อนเน่ืองจากประเทศไทยเป็นเมอืงร้อน ทัง้น้ีเพื่ออนุรกัษ์พลงังานและ

รกัษาสิง่แวดลอ้ม 

ฉนวนกนัความรอ้นของบรษิทัผลติจากสารสงัเคราะหโ์พลเิอธลินีโฟม มลีกัษณะเป็นฟองอากาศขนาดเลก็จํานวน

มากยดึตดิกนัอย่างแน่นหนาใชต้ดิใตแ้ผ่นหลงัคาเหลก็เพื่อป้องกนัความรอ้นและการซมึผ่านของไอน้ําไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

มากกว่าฉนวนใยแก้ว สามารถสะท้อนความร้อน ได้ถึง 95% ทัง้น้ี ลูกค้าสามารถเลอืกที่จะซื้อหลงัคาเหล็กทีต่ิดฉนวนกนั

ความรอ้นเรยีบรอ้ยเพื่อพรอ้มนําไปตดิตัง้ไดท้นัท ี
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1.2.3) ผลติภณัฑลู์กหมุนระบายอากาศ (Roof  Ventilator) 

ลูกหมุนระบายอากาศเป็นวสัดุทางเลอืกทีใ่ชร่้วมกบัแผ่นผนังเหลก็ในการตดิตัง้

หลงัคาเหล็ก มลีกัษณะทางกายภาพเป็นทรงกลมคล้ายลูกมะเฟือง มชี่องระบายอากาศ

เป็นกลีบๆ เรียงติดๆ ไปจนรอบ ผลิตจากอลูมิเนียม ส่วนตัวฐานเป็นไฟเบอร์กลาส มี

คุณสมบตัริะบายอากาศรอ้นดา้นในใหอ้อกไปดา้นนอกอาคารและสิง่ปลูกสรา้ง โดยอาศยั

ปัจจยัทางธรรมชาตคิอืลมทีม่คีวามรอ้นจะก่อใหเ้กดิแรงดนั ลมรอ้นจะลอยตวัขึน้สงู แรงดนั

อากาศดงักล่าวจากภายในลูกหมุนประกอบกบัลมเยน็ความดนัตํ่าจากด้านนอก จะก่อให้เกิดแรงเหวี่ยงทําให้สามารถดึง

อากาศจากด้านในออกไปนอกอาคารและสิ่งปลูกสร้าง ผ่านทางใบพดั หรือ ใบกังหนัของลูกหมุน เหมาะสําหรบัโรงงาน

อุตสาหกรรม โกดงัสนิคา้ โดยตดิตัง้เขา้กบัฐานซึง่มรีปูแบบเขา้กบัลกัษณะของหลงัคาเหลก็เคลอืบ 

อย่างไรกต็าม การจะเกดิการไหลเวยีนหรอืการถ่ายเทของอากาศไดนั้น้ ผูอ้อกแบบอาคารตอ้งคํานึงถงึการสรา้ง

สภาวะทีเ่อือ้อํานวยใหเ้กดิการถ่ายเทของอากาศ โดยจดัใหม้ทีัง้ช่องอากาศขาเขา้และช่องอากาศขาออก มขีนาดทีก่วา้งพอ 

เพื่อใหเ้กดิการถ่ายเทของอากาศ โดยอาจจะตดิตัง้ทัง้แผ่นบานเกลด็ระบายอากาศและลูกหมุนระบายอากาศดว้ย ทัง้น้ีการ

ติดตัง้ลูกหมุนระบายอากาศนัน้จะติดตัง้ในตําแหน่งที่อยู่ ส่วนบนสุดของหลังคาเพื่อช่วยระบายอากาศออก และใน

ขณะเดยีวกนักช็่วยระบายลมรอ้นทีล่อยขึน้สูงและสะสมอยู่ดา้นบนของตวัอาคาร หากไม่มชี่องระบายอากาศขาเขา้และออก

แล้ว การติดลูกหมุนแต่เพียงอย่างเดียวอาจจะไม่สามารถช่วยให้ระบบการระบายอากาศของอาคารและสิ่งปลูกสร้างมี

ประสทิธภิาพเท่าทีค่วร 

 

1.2.4) ผลติภณัฑแ์ผ่นบานเกลด็ระบายอากาศ (Steel Louver) 

จากที่กล่าวไปถึงการใช้ลูกหมุนระบายอากาศร่วมกันกบั

แผ่นบานเกล็ดจึงถือเป็นวัสดุทางเลือกที่ใช้ร่วมกับแผ่นผนังเหล็ก

เช่นกนั ในการออกแบบโครงสรา้งอาคารและสิง่ปลูกสรา้งนัน้ การสรา้ง

ช่องอากาศเขา้–ออก เพื่อใหม้รีะบบระบายอากาศ สามารถออกแบบได้

หลายลกัษณะ อาทเิช่น ตดัหรอืเจาะแผ่นหลงัคาเหลก็ หรอืเวน้ช่องเพื่อ

ระบายความร้อน นิยมสร้างช่องอากาศเขา้–ออก ที่บรเิวณโครงสร้าง 

หรือ      โครงถักตอนบน แต่หากต้องการอาคารและสิ่งปลูกสร้างที่

สามารถกนัความรอ้นจากแสงแดดและความชืน้จากฝนควรใชแ้ผ่นบานเกลด็ระบายอากาศ ทีอ่อกแบบลกัษณะบานเกลด็มา

เพื่อป้องกนัแดดและฝนโดยเฉพาะ 

บานเกล็ดระบายอากาศผลติจากการนําแผ่นเหล็กรดีเยน็มารดีและตดัใหไ้ด้แผ่นบานเกล็ดก่อนจะต่อเขา้กบัขา

บานเกลด็ และปิดครอบดา้นบนและดา้นขา้งดว้ยแผ่นปิดครอบทีอ่อกแบบมาใหส้อดคลอ้งกนั ตดิเขา้กบัส่วนบนผนังอาคาร

ก่อนจะเชื่อมไปยงัส่วนหลงัคาสอดคลอ้งตามหลกั การสรา้งระบบระบายอากาศทีม่ปีระสทิธภิาพของอาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 

 

1.2.5) ผลติภณัฑป์ระตูเหลก็มว้น (Steel Roller Shutter) 

ประตูเหลก็มว้นเป็นผลติภณัฑท์ีม่คีวามนิยมสงู ในสิง่ปลูกสรา้งประเภทอาคาร ตกึแถว โรงงาน อุตสาหกรรม ซึง่

จากรปูแบบประตูทีม่ขีนาดกวา้ง สะดวกต่อการใชง้าน มหีลายระบบเปิด-ปิดใหเ้ลอืกใชง้านได ้มคีวามแขง็แรงทนทาน อกีทัง้

สามารถออกแบบบานประตูเหล็กม้วนได้หลายรูปแบบ ทัง้ขนาดและรูปลกัษณะเพื่อให้เหมาะสมกับวตัถุประสงค์ความ

ต้องการใช้งาน โดยมขีอ้จํากดัในการออกแบบไม่มากทําใหส้ามารถออกแบบและผลติประตูเหล็กมว้นได้ตามต้องการของ

ลูกคา้ 

ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม 1.2 ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่ซื้อมาเพื่อจําหน่าย ยกเว้น 1.2.4 ผลิตภัณฑ์แผ่นบานเกล็ด

ระบายอากาศ และ 1.2.5 ผลติภณัฑป์ระตูเหลก็มว้น ทีบ่รษิทัสามารถผลติเองไดโ้ดยการดดัขึน้รปูแผ่นเหลก็และประกอบเขา้

กบัชิน้ส่วนเหลก็ต่างๆ 
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1.3 อปุกรณ์ใช้ร่วมในการติดตัง้หลงัคาและฝาผนัง : ผลติภณัฑใ์นกลุ่มเป็นผลติภณัฑท์ีซ่ื้อมาเพื่อจาํหน่ายทัง้หมด อาท ิ

1.3.1) ผลติภณัฑส์กรแูละหวัจบัสกร ู(Screw  and Mag Socket) 

1.3.2) ผลติภณัฑแ์หวนรองสกรสูาํหรบัแผ่นโปร่งแสง (Dome Washer) 

1.3.3) ผลติภณัฑแ์ผ่นปิดกนันก (Filler Strip) 

1.3.4) ผลติภณัฑซ์ลิโิคน (Silicone) 

 

ผลิตภณัฑก์ลุ่มท่ี 2 : กลุ่มผลิตภณัฑโ์ครงสร้างเหลก็กล้าและผนังสาํเรจ็รปู 

2.1 งานโครงสร้างเหลก็กลา้และผนังสาํเรจ็รปูสาํหรบัอาคารขนาดกลางและขนาดใหญ่ :  

2.1.1) ผลติภณัฑแ์ปเหลก็กลา้กําลงัสงู (High Strength Purlin) 

แปเหลก็กลา้กําลงัสงูของบรษิทั ผลติขึน้จากแผ่นเหลก็ซึง่เป็นเหลก็กลา้ทีม่ค่ีาความตา้นทานแรงดงึสงูถงึ G550 – 

G570 MPa พรอ้มเคลอืบกนัสนิม ซึ่งมคีวามต้านทานมากกว่าเหลก็ดําทีใ่ชใ้นการก่อสรา้งทัว่ไปทีม่ค่ีาต้านทานแรงดงึเพยีง 

G300 MPa เหมาะสําหรบัใชใ้นงานโครงสรา้งเหลก็รบัหลงัคา หรอืโครงรบัผนังของอาคารสิง่ปลูกสรา้ง เป็นวสัดุทีม่น้ํีาหนัก

เบาแต่มีความแข็งแรงสูง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับแปเหล็กที่มีขายในตลาดวัสดุก่อสร้างทัว่ไปแล้วแปเหล็กกล้าให้

ประสทิธภิาพในการรบัน้ําหนักไดด้เียีย่ม ตดิตัง้ไดส้ะดวกรวดเรว็ และประหยดัเวลา ประกอบดว้ย แป-ตวั C และ แป-ตวั C-

Premium 

แปของบริษัทมีคุณภาพและมีความแขง็แรงสูง บริษัทได้พฒันาจนทําให้ แป-ตัว C และ แป-ตัว C-Premium 

สําเร็จรูป ซึ่งสามารถรองรบัการตดิตัง้หลงัคาและผนังเหล็กไดห้น้ากว้างขนาด 10-50 เมตร โดยไม่ต้องมเีสากลางคอยรบั

น้ําหนักโครงสรา้งของอาคารสิง่ปลูกสรา้ง ซึ่งทําใหเ้กดิพืน้ทีก่ารทาํงานภายในอาคารกวา้งขึน้ รูปแบบอาคารมคีวามทนัสมยั

และมคีวามสวยงามยิง่ขึน้ รวมทัง้รปูแบบสาํเรจ็รปูทาํใหต้ดิตัง้งา่ย สะดวกรวดเรว็ ประหยดัเวลาในการก่อสรา้งอาคาร และไม่

จาํเป็นตอ้งพึง่พงิช่างรบัเหมาก่อสรา้งมากนักในการตดิตัง้ 

 

รายละเอยีดผลติภณัฑต์ามโบรชวัรข์องบรษิทั 

 
 

ในปี 2559 บรษิทัมลีงทุนซื้อเครื่องจกัรเพื่อขยายกําลงัการผลติแปเหลก็กลา้กําลงัสูง รูปแบบ แป-ตวั Z ซึ่งมรีูปร่าง

และคุณสมบตัิการใช้งานในการติดตัง้ที่แตกต่างจากแป-ตวั C เพื่อให้ติดเขา้กบัโครงสร้างอาคารได้ง่ายขึ้นและรูปแบบที่

หลากหลายมากขึน้ จาํนวน 1 เครื่อง กําลงัการผลติรวม 2,100 ตนั/ปี รวมมลูค่าลงทุน 1.45 ลา้นบาท โดยจะตดิตัง้เครื่องจกัร

บนพืน้ทีส่าขาในจงัหวดัขอนแก่น 

 

2.1.2) ผลติภณัฑโ์ครงสรา้งอาคารเหลก็กลา้สาํเรจ็รปู (Pre-Engineered Building: P.E.B.) 
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โครงสรา้งอาคารเหลก็กล้าสําเรจ็รูป (P.E.B.) คอื ระบบการก่อสรา้งอาคารโครงสรา้งเหลก็ โดยวธิกีารประกอบ

เจาะรูขึ้นรูป (Knock Down) จากโรงงานมาแล้ว โครงสร้างถูกออกแบบการรบัแรงโดยใช้หลกัวศิวกรรม คํานวณหาจุดที่

ประหยดัทีสุ่ดของการนําเหลก็มาขึน้รปู แต่กค็ํานึงถงึความปลอดภยัมาเป็นอนัดบัแรก ทําใหอ้าคารดงักล่าวมคีวามปลอดภยั

และสามารถรองรบัภยัธรรมชาตไิด ้ซึ่งขอ้ดขีองสิง่ปลูกสร้างประเภทดงักล่าวคอื ลดงานเชื่อมเหลก็ทําใหม้คีวามรวดเร็วใน

การก่อสรา้ง และเพิม่ความปลอดภยัในหน้างานก่อสรา้ง สามารถเปิดใชง้านอาคารไดเ้รว็ ควบคุมค่าใชจ้่ายในการก่อสรา้งได ้

โครงสรา้งอาคารเหลก็กล้าสําเรจ็รูปของบรษิทันัน้ เป็นนวตักรรมล่าสุดออกแบบและผลติดว้ยวสัดุคุณภาพสูง มี

ใบรบัรองการออกแบบโดยสถาบนัต่างประเทศ ซึ่งในทางปฎิบตัโิครงสรา้งทุกส่วนจะถูกออกแบบร่วมกนัระหว่างทมีวศิวกร

ของบรษิทัและลูกคา้เพื่อใหไ้ดโ้ครงสรา้งทีเ่หมาะสมตรงตามวตัถุประสงค์การใชง้านของลูกคา้ และถูกตอ้งตามหลกัวศิวกรรม 

โดยโครงสร้างทุกส่วนจะถูกจดัเตรยีมขึ้นพร้อมทําสใีห้แล้วเสร็จจากโรงงาน ก่อนขนส่งไปติดตัง้ที่หน้างานด้วยระบบ Bolt 

Connection โดยไม่ตอ้งมกีารเจาะ เชือ่ม หรอืตดัใหเ้สยีเวลา เหมาะสาํหรบัสรา้งโรงงาน โรงเกบ็ผลติภณัฑ ์โชวร์มู ศูนยแ์สดง

ผลติภณัฑ์ โรงเรอืนเกษตร และอาคารพืน้ราบทัว่ไป การใหบ้รกิารตดิตัง้งานโครงสรา้งเหลก็สําเรจ็รูปสําหรบัอาคารสิง่ปลูก

สรา้งและงานตดิตัง้แผ่นหลงัคาและผนังเหลก็พรอ้มรบัรองงานตดิตัง้โดยวศิวกรชัน้ภาค ีและรบัประกนังานตดิตัง้เป็นเวลา 1 ปี 

รายละเอยีดผลติภณัฑต์ามโบรชวัรข์องบรษิทั 

 
 

ผลติภณัฑ์ในกลุ่ม 2.1.1 ผลติภณัฑ์แปเหล็กกล้ากําลงัสูง บรษิัทสามารถผลติเองได้โดยมกํีาลงัการผลติ 11,250 

เมตร/วนั ส่วนผลติภณัฑใ์นกลุ่ม 2.1.2 ผลติภณัฑโ์ครงสรา้งอาคารเหลก็กลา้สาํเรจ็รูป เป็นผลติภณัฑท์ีบ่รษิทัรบัคาํสัง่ซื้อตาม

ความต้องการของลูกค้า เพื่อออกแบบโครงสรา้งอาคารโดยทมีวศิวกรของบรษิทัร่วมกบัผูผ้ลติจากต่างประเทศ ก่อนจะสัง่

ผลติเป็นผลติภณัฑส์าํเรจ็รปูจากต่างประเทศและนําเขา้มาเพื่อตดิตัง้ใหลู้กคา้ 

 

2.2 งานโครงสร้างเหลก็สาํเรจ็รปูสาํหรบัอาคารขนาดเลก็ “แทงค ์ทรสั” (Tank Truss) :  

นวตักรรมของผลติภณัฑง์านโครงสรา้งเหลก็กล้าสาํเรจ็รูปเหมอืนกนักบั

งาน P.E.B. แต่ออกแบบมาใหเ้หมาะสมกบัทีอ่ยู่อาศยัหรอือาคารขนาดเล็กซึ่งมี

หน้ากว้างไม่เกิน 10 เมตร อาท ิบ้านเดี่ยว บ้านสําเร็จรูป อาคารสํานักงานขาย 

เป็นตน้ 

บริษัททําการตลาดภายใต้เครื่องหมายการค้า “แทงค์ ทรัส” (Tank 

Truss) ซึง่บรษิทัเป็นตวัแทนจาํหน่ายของบรษิทั เอน็เอส บลูสโคป (ประเทศไทย) 

จํากัด (เปลี่ยนชื่อมาจาก บริษัท บลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) จํากัด) ซึ่งเป็น

บรษิทัในเครอืของ BlueScope Steel Limited เจา้ของกรรมสทิธิใ์นตราผลติภณัฑ์

และนวตักรรมการผลติโครงสรา้งเหลก็สําเรจ็รูปจากประเทศออสเตรเลยี ซึ่งผ่าน

การรบัรองทัง้การออกแบบและการผลติจากสถาบนัในประเทศออสเตรเลยี 
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งานโครงสร้างเหล็กสําเร็จรูปของ Tank Truss บรษิทัรบัประกนัสนิค้าให้ลูกค้านานถึง 30 ปี และรบัประกันงาน

ตดิตัง้เป็นเวลา 1 ปี 

ผลติภณัฑก์ลุ่ม 2.2 บรษิทัทาํการผลติและจาํหน่าย ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “แทงค ์ทรสั” (Tank Truss) ในฐานะ

ตวัแทนจาํหน่าย พรอ้มใหบ้รกิารตดิตัง้ใหแ้ก่ลูกคา้ 

 

2.3 งานเหลก็รปูพรรณ 

ในงานก่อสร้างงานระบบหลงัคาและผนังบางกรณีจําเป็นต้องใชเ้หล็กกล้ารูปพรรณหรอืเหล็กดํา ในการทําเสา

อาคารหรอืวางเป็นคานสาํหรบัรองรบัระบบหลงัคาหรอืวางพืน้อาคารชัน้บน บรษิทัจงึมกีารจดัจาํหน่ายเหลก็รปูพรรณสาํหรบั

งานก่อสรา้งดว้ย เพื่อใหม้ผีลติภณัฑท์ีค่รบวงจรในทีเ่ดยีว (One-stop shop) สําหรบังานระบบหลงัคาและผนังเหลก็ และงาน

ก่อสรา้งอาคารโครงสรา้งเหลก็ 

 

 

2.4 งานผนังสาํเรจ็รปู 

ในงานก่อสร้างงานระบบหลงัคาและผนังบางกรณีจําเป็นต้องใชเ้หล็กกล้ารูปพรรณหรอืเหล็กดํา ในการทําเสา

อาคารหรอืวางเป็นคานสาํหรบัรองรบัระบบหลงัคาหรอืวางพืน้อาคารชัน้บน บรษิทัจงึมกีารจดัจาํหน่ายเหลก็รปูพรรณสาํหรบั

งานก่อสรา้งดว้ย เพื่อใหม้ผีลติภณัฑท์ีค่รบวงจรในทีเ่ดยีว (One-stop shop) สําหรบังานระบบหลงัคาและผนังเหลก็ และงาน

ก่อสรา้งอาคารโครงสรา้งเหลก็ 

 

ผลิตภณัฑก์ลุ่มบริการรบัจ้างออกแบบและก่อสร้าง รวมทัง้บริหารจดัการอาคารให้เช่า 

ลูกคา้ทีเ่ขา้มาเพื่อเลอืกซื้อผลติภณัฑ์จากบรษิทัจะได้รบัการใหบ้รกิารอย่างครบวงจร ตัง้แต่การแนะนําผลติภณัฑ์

และหากตอ้งมกีารออกแบบหรอืหารอืองคค์วามรูเ้กีย่วกบัทางวศิวกรรม กจ็ะมทีมีวศิวกรคอยใหบ้รกิาร ตลอดจนบรกิารขนส่ง

ผลิตภัณฑ์ไปยงัสถานที่ที่ลูกค้าต้องการ นอกเหนือจากนัน้แล้ว หากลูกค้ามคีวามประสงค์จะใช้บรกิารติดตัง้หลงัจากซื้อ

ผลติภณัฑ์ของบรษิทั ทางบรษิทักม็กีารใหบ้รกิารดงักล่าวแก่ลูกคา้ นอกจากน้ียงัมกีารตรวจสอบคุณภาพและการใหบ้รกิาร

แก่ลูกคา้โดยมทีมีช่างวศิวกร และเมื่องานตดิตัง้แล้วเสรจ็ ลูกคา้จะต้องตรวจและประเมนิผลงานทัง้หมดร่วมกนักบัเจา้หน้าที่

ของบรษิทัอกีครัง้หน่ึง ก่อนจะรบัส่งมอบงานตดิตัง้ทุกๆ งาน เพื่อใหม้ัน่ใจถงึคุณภาพโดยรวมของผลงาน เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บั

บรกิารทีน่่าพงึพอใจ ซึ่งมผีลต่อภาพลกัษณ์และความประทบัใจทีลู่กคา้ไดร้บับรกิาร ซึ่งอาจส่งต่อความน่าเชื่อถอื และอาจส่ง

ต่อผลการดาํเนินงานของบรษิทัไดเ้ช่นกนั 

บรษิทัมขีอบขา่ยงานบรกิารแบบครบวงจรทีเ่กีย่วเน่ืองกบังานระบบหลงัคาและผนังเหลก็ ประกอบดว้ย 

1. งานออกแบบโครงสรา้งหลงัคาและผนังเหลก็ พรอ้มรบัรองแบบก่อสรา้งโดยวศิวกรชัน้สามญั 

2. การใหค้าํปรกึษาเกีย่วกบัการเลอืกใชผ้ลติภณัฑเ์กีย่วกบัหลงัคาและผนังเหลก็ 

3. การใหค้าํปรกึษาทางดา้นวศิวกรรมโครงสรา้งหลงัคาและผนัง 

4. การให้บรกิารตดิตัง้งานโครงสร้างเหล็กกล้าสําเร็จรูปสําหรบัอาคารสิ่งปลูกสร้างและที่อยู่อาศยั พร้อม

รบัรองงานตดิตัง้โดยวศิวกรชัน้ภาค ีและรบัประกนังานตดิตัง้เป็นเวลา 1 ปี 

5. การใหบ้รกิารตดิตัง้แผ่นหลงัคาและผนังเหล็ก พรอ้มรบัรองงานตดิตัง้โดยวศิวกรชัน้ภาค ีและรบัประกนั

งานตดิตัง้เป็นเวลา 1 ปี 

6. งานเกี่ยวกบัระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์แบบเชื่อมต่อสายส่ง (Solar Rooftop) เป็นระบบผลติ

ไฟฟ้าที่สามารถตดิตัง้สําหรบัอาคารทุกรูปแบบ เช่น บ้านพกัอาศยั อาคารสํานักงาน โรงงาน ที่จอดรถ 

ฯลฯ 

7. ตดิตัง้หลงัคาดบัเบิล้รฟู (Double Roof) เป็นการตดิตัง้หลงัคาโดยทีจ่ะปทูบัแผ่นหลงัคาเดมิไดไ้ม่ว่าจะเป็น

แผ่นกระเบื้องหรอืหลงัคาเหล็ก จงึทําใหก้ารเปลี่ยนหลงัคาไม่ใช่เรื่องยากอีกต่อไป ไม่เสยีเวลา ตดิตัง้ได้

รวดเรว็เพราะไม่ตอ้งรือ้ถอนหลงัคาเดมิ และช่วยลดความรอ้นหลงัคา ช่วยประหยดัค่าใชจ้่าย 
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ภาพผลงานทีผ่่านมาของบรษิทั 

 
 

บริษัทมีวิสัยทศัน์ที่เล็งเห็นว่าที่ดินที่บริษัทฯ ลงทุนตัง้เป็นสาขามีพื้นที่เหลืออยู่จึงหากลยุทธ์ในการบริหาร

ทรพัย์สนิทีบ่รษิทัเป็นเจา้ของกรรมสทิธิใ์หเ้กดิประโยชน์สูงสุด อาท ิดําเนินธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื่อใหเ้ช่า โดยเน้น

การสรา้งอาคารขนาดใหญ่จากโครงสรา้งเหลก็สําเรจ็รูป (P.E.B.) อาท ิอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้สําเรจ็รูป ซึ่งนอกจากจะ

เป็นการสนับสนุนธุรกจิหลกัของบรษิทัในปัจจุบนัแล้ว บรษิทัจงึใชท้ีด่นิทีต่ัง้สาขาในจงัหวดัหวัเมอืงใหญ่ทาํธุรกจิใหเ้ช่าพืน้ที่

โรงงานหรอืคลงัสนิคา้สาํเรจ็รปูเป็นการสรา้งรายไดต้่อเน่ือง (Recurring income) ใหแ้ก่บรษิทัอกีทางหน่ึง 

 

กลุ่มผลิตภณัฑอ่ื์นๆ 

ผลิตภณัฑก์ลุ่มงานโซลารเ์ซลล ์(Solar Cell) 

บรษิทัรบัเหมาติดตัง้ Solar Cell rooftop, Solar farm บนดนิและบ้านเรอืนต่างๆ ทัง้แบบมแีบตเตอรี่เพื่อเก็บไฟและ

แบบไม่มแีบตเตอรี ่รวมถงึรบัประกนัการซ่อมบํารุงและการล้างแผงอกีประมาณ 1-3 ปี และบรษิทัมขีายปลกีแผง Solarcell 

และสายไฟ เช่น รถซุก solar ทีไ่วใ้ชส้บูน้ําตามไร่นา สวน หรอืในรปูแบบอื่นๆตามทีลู่กคา้ตอ้งการ 

 

กลุ่มผลิตภณัฑถ์งัน้ํา  

บรษิทัมรีบัเหมาตดิตัง้ถงัเกบ็น้ํา พรอ้มระบบสบูน้ําพลงังานแสงอาทติย ์ โดยบรษิทัมใีหบ้รกิารแก่ทางภาครฐัเป็นการ

รบัเหมาตดิตัง้ระบบสบูน้ําพลงังานแสงอาทติยเ์พื่อการเกษตรใหม้น้ํีาใชอ้ย่างเพยีงพอซึง่เป็นระบบสบูน้ําบาดาลอตัโนมตัใิน

ตอนกลางวนัทีม่พีลงังานมากกัเกบ็น้ําเตม็ถงัตลอด นอกจากน้ี บรษิทัมผีลติภณัฑถ์งัน้ํา PVC สาํหรบัตามบา้นเรอืนปกต ิ 

 

ผลิตภณัฑก์ลุ่มพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย ์

เน่ืองจากบริษัทมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับงานก่อสร้างด้านหลังคาอยู่แล้ว จึงทดลองขยายสู่การพัฒนาโครงการ

อสงัหารมิทรพัย ์โดยบรษิทัไดร้เิริม่พฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยข์นาดเลก็ 1 โครงการ ภายใต ้บรษิทั เคซเีอม็ เพอรเ์ฟคท์

เฮาส ์จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ บา้นสะอาด 
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ทีต่ัง้โครงการ ต.บา้นเป็ด(เมอืงเก่า) อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 
พืน้ทีโ่ครงการ 0-2-05.9 ไร่  
ชนิดของโครงการ ทาวน์โฮม 2 ชัน้ 
มลูค่าโครงการ 8 ยนิูต มลูค่าประมาณ 20.20 ลา้นบาท   
จุดเด่นของโครงการ • การออกแบบสไตลโ์มเดริน์ 

• เน้นวสัดุเกรดพรเีมีย่มและการก่อสรา้งทีม่คุีณภาพ 
• ใหฟั้งชัน่การใชง้านแก่ลูกคา้ครบครนัโดยทีไ่ม่ตอ้งต่อเตมิเพิม่ในภายหลงั 
• กระเป๋าหน่ึงใบสามารถเขา้อยู่ไดเ้ลย 

กลุ่มเป้าหมาย • พนักงานราชการในพืน้ทีนั่น้ 
• กลุ่มผูเ้ริม่สรา้งครอบครวั 

สถานะโครงการปัจจุบนั อยู่ระหว่างการก่อสรา้งภายในตวับา้น 
ระยะเวลาในการก่อสรา้ง เริม่ก่อสรา้ง ไตรมาสที ่2 ปี 2562  

และแลว้เสรจ็ไตรมาสที ่2 ปี 2563 

1.2.2.2. การตลาดและการแข่งขนั 

1. การตลาด 

1.1 ดา้นผลติภณัฑ ์(Product) 

บรษิัทมสีโลแกนที่สําคญัคอื “บริการซ่ือตรง ไม่โกงความหนา คุณภาพสมราคา กล้าวดัความหนาต่อหน้า

คุณ” โดยมจีุดแขง็ที่เน้นให้ความสําคญัที่สุดคอืกบัการใช้วตัถุดบิที่มคุีณภาพ เครื่องจกัรที่ทนัสมยัในการผลติ และมกีาร

ควบคุมการผลติ-ทดสอบคุณภาพของผลติภณัฑ ์เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า ผลติภณัฑ์ทีบ่รษิทัผลติและจาํหน่ายนัน้ มคุีณภาพและมี

มาตรฐาน รวมทัง้งานบริการจากพนักงานขายที่สามารถให้คําแนะนํากับลูกค้า ทําให้ลูกค้าสามารถเลือกผลิตภณัฑ์ที่มี

คุณลกัษณะและคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมตรงความวตัถุประสงคค์วามตอ้งการใชง้าน และช่วยตรวจรบัผลติภณัฑใ์หถู้กตอ้งตามที่

ลูกคา้สัง่ซื้อ อกีทัง้ยงัสามารถใหพ้นักงานขายวดัความหนาเพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่ว่าบรษิทัไม่โกงความหนาของแผ่นเหล็กที่

ใช้ โดยใช้ไมโครมเิตอร์(อุปกรณ์เฉพาะที่ใช้วดัความหนาของสิ่งของ) รวมถึงผลิตภณัฑ์ตรา “รถถัง” นัน้มีการรบัประกนั

คุณภาพผลติภณัฑต์ามทีผู่จ้ดัจาํหน่ายวตัถุดบิใหก้ารรบัประกนัดว้ย ซึ่งมกีารรบัประกนันานสูงสุดถงึ 30 ปี ตามประเภทของ

ชนิดเคลือบ ทําให้ที่ผ่านมาบริษัทมีจุดเด่นด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ภายใต้ตรา “รถถัง” ลูกค้าจึงให้ความเชื่อถือมาจนถึง

ปัจจุบนั 

นอกเหนือจากผลติภณัฑ์หลกัคอืแผ่นเหลก็เคลอืบสําหรบัหลงัคาและผนังเหลก็ ผลติภณัฑ์อื่นของบรษิทักผ็่านการ

เลอืกสรรจากวสัดุทีม่คุีณภาพจากผูผ้ลติทีม่คีวามน่าเชื่อ ผ่านการทดสอบคุณภาพของผลติภณัฑเ์ช่นเดยีวกนั เพื่อสรา้งความ

มัน่ใจไดว้่าลูกคา้จะไดร้บัผลติภณัฑท์ีด่ทีีสุ่ด 

บรษิทัเป็นผูนํ้ารายแรกไดร้บัการรบัรองระบบการบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001:2008 โดย AJA EQS (Thailand) 

LTD. และผูป้ระกอบการขึน้รปูแผ่นหลงัคาเหลก็ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือทีไ่ดร้บัมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม (มอก.

1128-2535) จากสํานักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งตอกยํ้าให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ที่จะ

จาํหน่ายสนิคา้คุณภาพ มมีาตรฐานเป็นทีย่อมรบัทัง้ในระดบัประเทศและในระดบัสากล 

 

1.2 ดา้นการกําหนดราคาขาย (Price) 

บรษิทัฯมกีารกําหนดราคาผลติภณัฑแ์บ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1. ผลติภณัฑ์ทีม่รีูปแบบมาตรฐาน โดยส่วนใหญ่ผลติภณัฑ์ของบรษิัทจดัอยู่ประเภทดงักล่าวเป็นส่วนใหญ่ 

ยกเว้นงานที่ต้องมีการกําหนดรูปแบบเฉพาะตวั จะกําหนดราคาขายเป็นราคาตามใบเสนอราคาขาย 

(Price List) และจะมกีารพจิารณาปรบัปรุงใบเสนอราคาขายใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุนการผลติเป็นประจําทุก

ไตรมาส หรอืกรณีตน้ทุนวตัถุดบิหลกัมกีารเปลีย่นแปลงอย่างมนัียสาํคญั 

2. ผลติภณัฑท์ีไ่มม่รีปูแบบมาตรฐาน คอื ผลติภณัฑท์ีลู่กคา้สัง่ออกแบบหรอืมรีปูแบบเฉพาะตวัทีแ่ตกต่างกนั

ออกไป เช่น งานโครงสรา้งเหลก็กล้าสําเรจ็รูป (P.E.B. หรอื Tank Truss) ซึ่งขึน้อยู่กบัแบบของอาคารสิง่
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ปลูกสร้างหรอืทีอ่ยู่อาศยั การกําหนดราคาขายจะใชว้ธิกํีาไรส่วนเพิม่จากประมาณการต้นทุน (Mark up 

on cost) สาํหรบังานบรกิารจะกําหนดราคาค่าบรกิารดว้ยวธิน้ีีเช่นกนั 

ทัง้น้ี บรษิัทใช้ปัจจยัในด้านปรมิาณและพฤติกรรมการสัง่ซื้อประกอบการพจิารณาการกําหนดราคาและเงื่อนไข

ทางการคา้โดยแบ่งตามกลุ่มลูกคา้ 3 ประเภทหลกัๆ คอื 

1. กลุ่มลูกคา้รายย่อย (Retail) 

2. กลุ่มลูกคา้รา้นคา้ปลกี-คา้ส่ง (Agent&Dealer) 

3. กลุ่มลูกคา้โครงการ (Project) 

ซึง่หากมกีารขอส่วนลดหรอืเงือ่นไขทางการคา้เพิม่เตมิ พนักงานจะตอ้งทาํตามขัน้ตอนการปฏบิตัใินการใหผู้บ้รหิาร

ระดบัสูงขึน้ไปเป็น อาท ิผูจ้ดัการสาขา ผูจ้ดัการสํานักงานเขต รองกรรมการผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นผูพ้จิารณาอนุมตัติามนโยบาย

และอํานาจการอนุมตัติามทีกํ่าหนดไวส้าํหรบัผูบ้รหิารแต่ละระดบั 
 

1.3 ดา้นช่องทางการจดัจาํหน่าย (Place) 

เน่ืองจากลูกคา้ของบรษิทัสามารถจดักลุ่มประเภท โดยใชเ้กณฑ์ในดา้นสถานะและวตัถุประสงค์ของลูกคา้ในแต่ละ

กลุ่มที่มคีวามแตกต่างกนัออกไป เป็นขอ้พจิารณาในการจําแนกลูกคา้ออกเป็นกลุ่มๆ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

โดยมรีายละเอยีดลกัษณะการซื้อผลติภณัฑส์อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการซื้อในกลุ่มลูกคา้แต่ละประเภท ดงัน้ี 

1. กลุ่มลูกค้ารายย่อย (Retail) เป็นกลุ่มลูกคา้ประเภทผูใ้ชผ้ลติภณัฑ์อย่างแทจ้รงิ เจา้ของบ้าน เจา้ของอาคาร

โรงงานหรอืโกดงั ช่างรบัเหมาก่อสรา้งรายย่อย-รายกลาง เป็นตน้ 

2. กลุ่มลูกค้าร้านค้าปลีก-ค้าส่ง (Agent&Dealer) เป็นกลุ่มลูกคา้ประเภทตวักลางในการกระจายผลติภณัฑไ์ป

ยงัผูบ้รโิภค อาท ิรา้นคา้วสัดุก่อสรา้งรายเลก็ หรอืรายใหญ่ทีม่วีสัดุก่อสรา้งหรอืวสัดุเกี่ยวกบัการตกแต่งบ้าน

อย่างครบวงจร โดยมีลูกค้า Modern Trade รายใหญ่คือ บรษิัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด (มหาชน) และ

บรษิัท ดูโฮม จํากัด มียอดซื้อประมาณร้อยละ 3-5 ต่อปีเมื่อเปรียบเทยีบกบัรายได้จากการขายของบรษิัท 

แสดงใหเ้หน็ว่าฐานของลูกคา้บรษิทักวา้งมากและไมพ่ึง่พงิลูกคา้รายใดเป็นพเิศษ ทัง้น้ีบรษิทัมแีผนจะขยายเขา้

สู่ Modern Trade รายอื่นๆ ต่อไป 

3. กลุ่มลูกค้าโครงการ (Project) เป็นกลุ่มลูกคา้ประเภทเจา้ของสิง่ปลูกสร้างหรอืผูร้บัเหมาก่อสรา้งสําหรบัสิง่

ปลูกสรา้งขนาดใหญ่ซึง่ตดิต่อซื้อไปเพื่อใชส้าํหรบัโครงการของตนเองหรอืโครงการทีต่นเองเป็นผูร้บัเหมา อาท ิ

เจา้ของสิง่ปลูกสรา้ง , บรษิทั สยามโกลบอลเฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) ซึง่ซื้อไปก่อสรา้งสาขา , บรษิทั ไดโนพารค์ 

จํากดั มกีารซื้อผลติภณัฑเ์พื่อใชเ้ป็นวตัถุดบิในการก่อสรา้งสวนน้ําขนาดใหญ่ และ ผูร้บัเหมาก่อสรา้งรายใหญ่ 

บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวลอ็ปเมนต์ จํากดั (มหาชน) ทีม่กีารซื้อผลติภณัฑ์และบรกิารของบรษิทั ฯลฯ จากที่

กล่าวมาแสดงถงึความเชื่อถอืของลูกคา้ต่อผลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิทั 

 

บรษิทักําหนดช่องทางการจดัจาํหน่ายหลกั 2 ทาง เพื่อรองรบัการทาํการตลาดกบัแต่ละกลุ่มลูกคา้ คอื 

1. สํานักงานขาย เป็นช่องทางการจดัจําหน่ายหลกัทีใ่หบ้รกิารแก่ลูกคา้รายย่อยหรอืผูต้้องการจดัหาผลติภณัฑ์

เดนิเขา้มาขอคาํปรกึษาและเลอืกซื้อผลติภณัฑต์่างๆ (Walk In) โดยมพีนักงานขาย วศิวกร และทมีตดิตัง้ คอยใหบ้รกิารอยา่ง

ครบวงจร ซึง่ปัจจุบนับรษิทัมสีาขาทัง้หมดจาํนวน 18 สาขา (นับรวมสาํนักงานใหญ่) 

2. ทมีพนักงานขายและวศิวกร มหีน้าทีใ่หบ้รกิารลูกคา้รายใหญ่ ซึ่งส่วนใหญ่มกัเป็นลูกคา้โครงการ ทมีพนักงาน

ขายดงักล่าวจะมวีศิวกรทีค่วามสามารถร่วมทมีดว้ยเพื่อตอบสนองความต้องการลูกคา้กลุ่มโครงการ และลูกคา้ดงักล่าวจะมี

การสรรหาโดยทมีพนักงานขายเพื่อเขา้ไปนําเสนอผลติภณัฑ์ให้แก่ลูกค้ากลุ่มดงักล่าวตดัสนิใจ และบางครัง้จะต้องมกีาร

ออกแบบงานและนําเสนองาน รวมไปถงึเสนอราคาเพื่อแขง่ขนัใหไ้ดง้านอกีดว้ย 

 

1.4 ดา้นการควบคุมและพจิารณาเครดติของลูกคา้ 
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โดยส่วนใหญ่บรษิทัมกีารขายผลติภณัฑ์เป็นเงนิสดใหก้บักลุ่มลูกคา้รายย่อย (Retail) จะพจิารณาใหเ้ครดติเทอม

เฉพาะกบักลุ่มลูกคา้โครงการ (Project) และกลุ่มลูกคา้ตวัแทน (Agent/Dealer) ทีม่กีารตดิต่อคา้ขายมานานและไม่มปีระวตัิ

การชําระหน้ีล่าช้า และมนีโยบายให้เครดติเทอมประมาณ 7-15 วนั ยกเว้นเป็นกรณีโครงการพเิศษที่มมีูลค่างานสูงและมี

ฐานะการเงนิที่เขม้แขง็จะใหเ้ครดติเทอมไดสู้งสุดไม่เกิน 2 เดอืน ซึ่งจะต้องได้รบัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารของ

บรษิทั 

 

1.5 นโยบายดา้นการส่งเสรมิการขายและการประชาสมัพนัธ ์

บรษิทัใหค้วามสําคญัต่อนโยบายดา้นการส่งเสรมิการขายและการประชาสมัพนัธผ์ลติภณัฑข์องบรษิทัใหเ้ป็นทีรู่จ้กั

อย่างต่อเน่ืองและแพร่หลาย ผ่านทางสื่อโฆษณา แผ่นป้ายประชาสมัพนัธ์ ตดิตามสถานทีท่ ัว่ไป การจดัหาพรเีซน็เตอร์เพื่อ

สร้างความน่าสนใจ นอกจากน้ี บริษัทยงัได้มีการจดักิจกรรมต่างๆ ที่ช่วยการส่งเสริมการขายและประชาสมัพนัธ์ ตรา

ผลติภณัฑ ์, ผลติภณัฑ ์และภาพลกัษณ์บรษิทัใหเ้ป็นทีรู่จ้กัเพื่อขยายฐานลูกคา้ ไดแ้ก่ 

- การเปิดโอกาสใหส้ถาบนัการศกึษาเขา้มาศกึษาดงูานทีบ่รษิทั 

- ร่วมจดังานวนัเดก็เป็นประจาํทุกปี ทีจ่งัหวดัขอนแก่น 

- การออกงานสมาคมหอพกั จงัหวดัขอนแก่น 

บรษิทัไดร้บัรางวลั Bai Po Business Awards จากสถาบนัศศนิทร์ ซึ่งเป็นรางวลัสําหรบัความโดดเด่นในมติกิารให้

ความสาํคญัต่อลูกคา้ (Customer Focus) ดว้ยความมุ่งมัน่เน้นคุณภาพสนิคา้และบรกิาร ยดึมัน่ในความซื่อสตัยก์บัลูกคา้ โดย

กล้าวดัความหนาของสนิคา้ต่อหน้าลูกคา้เพื่อแสดงใหเ้หน็ว่าลูกคา้ไดร้บัสนิคา้ตรงตามความตอ้งการไม่โกงสนิคา้ ซึ่งเป็นอกี

จุดเด่นทีส่รา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ทีจ่ะไดร้บัสนิคา้ตามมาตรฐานมคุีณภาพเหมาะสมกบัราคา 

 

2. ภาวะการแข่งขนัและแนวโน้มอตุสาหกรรม 

ภาวะอตุสาหกรรม 

ก. แนวโน้มอตุสาหกรรมเหลก็ในตลาดโลก 

เหล็กแผ่นชุบสงักะสี (Galvanized), เหล็กเคลือบสี (Color Coated), และเหล็กเคลอืบโลหะผสม (Al-Zn 

Coated) สถานการณ์ในช่วงปี 2568-2569 จะมคีวามเฉพาะตวัสูงกว่าเหล็กโครงสร้างทัว่ไปครบั โดยมี

ประเดน็สาํคญัทีต่อ้งจบัตา ดงัน้ี: 

1. แนวโน้มราคา: "สงครามราคาและการบบีคัน้จากสนิคา้นําเขา้"ในช่วงต้นปี 2568 ราคาเหลก็เคลอืบรดี

เยน็ในไทยจะยงัถูกกดดนัอย่างหนัก: 

2. อุปทานส่วนเกนิจากจนีและเวยีดนาม: ผูผ้ลติรายใหญ่ในภูมภิาคยงัคงระบายสตอ็กเหลก็เคลอืบเขา้มาใน

ไทย ซึง่มรีาคาตํ่ากว่าตน้ทุนการผลติของโรงงานในประเทศประมาณ 10-15% ตน้ทุนพลงังานและค่าขนส่ง: 

แมร้าคาเหลก็ดบิจะลดลง แต่ตน้ทุนการเคลอืบผวิ (Coating Process) ทีต่อ้งใชพ้ลงังานสงูยงัคงทรงตวั ทาํ

ให ้Margin ของผูผ้ลติในไทยแคบลงมาก 

แนวโน้มอตุสาหกรรมเหลก็ในประเทศไทย 

สถาบนัเหลก็และเหลก็กล้าแห่งประเทศไทยเปิดเผยว่า ในปี 2568 ความต้องการใชเ้หลก็ในประเทศไทยจะมี

ความต้องการสูงขึ้นเล็กน้อย แต่ราคาเหล็กยงัคงทรงตวั เน่ืองจากการลดกําลงัการผลติและส่งออกของประเทศจนีทําให้

สถานการณ์ในช่วงน้ีมคีวามผนัผวนน้อย แต่สําหรบัผู้ประกอบการธุรกิจประเภทน้ียงัคงต้องตดิตามราคาและสถานการณ์

อย่างใกล้ชดิ และในปี 2569 จากการจดัตัง้รฐับาลใหม่คาดการณ์ภาครฐัจะมกีารใชเ้หลก็ในงบประมาณก่อสรา้งมากขึน้ และ

จากสถานการณ์สงครามอาจจะส่งผลใหร้าคาเหลก็สงูขึน้ในอนาคต 

 

 

ข. สภาพการแข่งขนัและผู้ประกอบการ 
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ภาพรวมของอุตสาหกรรมผูผ้ลติและจาํหน่ายแผ่นเหลก็เคลอืบมกีารแขง่ขนัค่อนขา้งรุนแรง โดยคู่แขง่หลกั 3-

4 ราย ทีป่ระกอบธุรกจิในลกัษณะเดยีวกนัแต่มเีขตพืน้ทีก่ารขายและการใหบ้รกิารทีต่่างกนัออกไป ปัจจยัแข่งขนัของคู่แขง่ 

อาท ิการแขง่ขนัดา้นราคา, การเขา้ถงึลูกคา้โดยการขยายแฟรนไชส,์ การแขง่ขนัดา้นโปรโมชัน่หรอืของแถมเพื่อดงึดูดลูกคา้ 

เป็นต้น ทัง้น้ี ยงัไม่รวมถงึผลกระทบจากสนิคา้ทดแทนในตลาด อาท ิกระเบื้องและไม ้การเขา้มาของผูป้ระกอบการรายใหม่ 

โดยเฉพาะรายย่อยๆ ที่เขา้มาแข่งขนัค่อนขา้งมากและเข้ามาได้ง่าย เน่ืองจากหลายปัจจยั อาท ิผลติภณัฑ์ไม่ต้องอาศยั

เทคโนโลยเีฉพาะดา้นมากนัก การลงทุนไม่ต้องอาศยัเงนิลงทุนสูงอย่างมนัียสําคญั เป็นต้น จากการแข่งขนัทีรุ่นแรงมากขึน้

ส่งผลใหร้าคาตลาดของแผ่นเหล็กเคลอืบรดีลอนสําหรบัหลงัคาและผนังปรบัตวัลดลง ผูป้ระกอบการทีเ่หลอืจงึต้องเน้นการ

แข่งขนัด้านการบรหิารต้นทุน โดยการหาแหล่งผู้ผลิตวตัถุดิบที่มตี้นทุนตํ่า การตัง้จุดขายในทําเลที่อยู่ใกล้กับกลุ่มลูกค้า

เพื่อใหส้ามารถเขา้ถงึไดง้า่ยและสามารถบรหิารตน้ทนุดา้นโลจสิตกิสไ์ด ้รวมไปถงึการแขง่ขนัดา้นการบรกิาร และการส่งเสรมิ

การตลาดในรปูแบบต่างๆ มากยิง่ขึน้ ทัง้น้ี บรษิทักําหนดกลยุทธใ์นการดาํเนินธรุกจิเพื่อรองรบัการแขง่ขนัดงักล่าว โดยเน้น

การรกัษาคุณภาพของผลติภณัฑแ์ละเพิม่ผลติภณัฑใ์หมใ่หเ้กดิความหลากหลายและครบวงจร รวมทัง้เน้นการใหบ้รกิารอยา่ง

ครบวงจรโดยทมีงานผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้เกิดความประทบัใจ ซึ่งแผนการขยายสํานักงานขายขนาดเล็กจะช่วยให้สามารถ

เขา้ถงึกลุ่มลูกคา้รายย่อยไดม้ากขึน้ดว้ย 

ภาพรวมของอุตสาหกรรมโครงสร้างอาคารสําเร็จรูปขนาดกลางและขนาดใหญ่ (Pre-Engineered Building: 

P.E.B.) และโครงสร้างอาคารสําเร็จรูปขนาดเล็ก ที่บรษิัทนํา “เอ็นดูโรเฟรม” (ENDUROFRAME) มาทําการตลาดภายใต้

เครื่องหมายการคา้ “แทงค์ ทรสั” (Tank Truss) มผีูป้ระกอบการรายใหญ่ 4-5 ราย แต่การแข่งขนัเน้นการใหบ้รกิารในพืน้ที่

ต่างๆ ซึ่งในส่วนของการตลาดภายใต้เครื่องหมายการคา้ “เอ็นดูโรเฟรม” (ENDUROFRAME) ผู้ได้รบัลขิสทิธิจ์ะแยกพืน้ที่

การใหบ้รกิารและมกีารใหค้วามร่วมมอืกนัเมื่อมลูีกคา้ทีอ่ยู่ในเขตบรกิารของผูไ้ดร้บัลขิสทิธิร์ายอื่น โดยการจา้งผลติกบัผูไ้ดร้บั

ลขิสทิธิท์ีอ่ยู่ใกลเ้คยีงในพืน้ทีใ่หบ้รกิารนัน้ ซึง่จะมตีน้ทุนขายตํ่ากว่าการผลติในพืน้ทีใ่หบ้รกิารตนเองและขนยา้ยไปยงัสถานที่

ก่อสรา้งของลูกคา้เน่ืองจากมตีน้ทุนค่าขนส่งเพิม่ ทาํใหบ้รษิทัมัน่ใจไดว้่าการเน้นรกัษาคุณภาพของสนิคา้และการใหบ้รกิารที่

สร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ลูกค้าตลอดช่วงเวลาที่ผ่าน จะส่งผลให้บริษัทสามารถแข่งขันในพื้นที่ให้บริการในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคเหนือได ้อกีทัง้ในอนาคตโครงสรา้งอาคารสาํเรจ็รปูซึง่เป็นนวตักรรมในการก่อสรา้งรปูแบบใหม่

จะมแีนวโน้มเตบิโตขึน้แทนทีโ่ครงสรา้งแบบเก่า โดยเฉพาะโครงสรา้งหลงัคา เน่ืองจากมขี ัน้ตอนในการตดิตัง้ทีไ่ม่ซบัซอ้น ใช้

เวลาในการตดิตัง้น้อย ลดความเสีย่งและปัญหาสิง่แวดล้อมในการเชื่อมประกอบโครงเหลก็หน้างาน ลดภาระเรื่องช่างฝีมอืที่

หายากมากขึน้  ทําใหผู้ป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัยห์รอืเจา้ของสิง่ปลูกสรา้งสามารถควบคุมต้นทุนไดแ้น่นอนยิง่ขึน้ (ที่มา : 

ขอ้มลูจากผูบ้รหิารบรษิทั) 

 

3. กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ปัจจุบนับรษิทัมกีารจาํแนกลูกคา้ออกเป็นกลุ่มๆ ซึง่สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท โดยมรีายละเอยีดลกัษณะการ

ซื้อผลติภณัฑส์อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการซื้อในกลุ่มลูกคา้แต่ละประเภท ดงัน้ี 

1. กลุ่มลูกคา้รายย่อย (Retail) 

เป็นกลุ่มลูกคา้ประเภทผูใ้ชผ้ลติภณัฑอ์ย่างแทจ้รงิ เจา้ของสิง่ปลูกสรา้งหรอืช่างรบัเหมาก่อสรา้งจะไดร้บัคําปรกึษา

จากพนักงานขายของบรษิทัซึง่มคีวามรูค้วามชาํนาญในการใหค้าํปรกึษาเกีย่วกบัการออกแบบและการเลอืกใชผ้ลติภณัฑห์รอื

บรกิาร ในการก่อสรา้งหรอืต่อเตมิหลงัคาและฝาผนังของอาคารและสิง่ปลูกสรา้งใหไ้ดต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้ อกีทัง้

ลูกค้าสามารถเลอืกใชบ้รกิารตดิตัง้โดยทมีช่างมอือาชพีของบรษิทัในกรณีทีย่งัไม่มชี่างในการตดิตัง้ดว้ย โดยในปี 2568 มี

สดัส่วนรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 68 ของรายไดร้วม บรษิทักําหนดเป้าหมายสดัส่วนรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 80 ของรายไดร้วม 

2. กลุ่มลูกคา้รา้นคา้ปลกี-คา้ส่ง (Agent&Dealer) 

เป็นกลุ่มลูกคา้ประเภทคนกลางในกระจายผลติภณัฑไ์ปยงัผูบ้รโิภค อาท ิรา้นคา้วสัดุก่อสรา้งรายเลก็ทัว่ไป หรอืราย

ใหญ่ที่มกีารวสัดุก่อสร้างหรอืวสัดุเกี่ยวกบัการตกแต่งบ้านอย่างครบวงจร โดยมลูีกค้า Modern Trade รายใหญ่คอื บรษิทั 

สยามโกลบอลเฮา้ส ์จํากดั (มหาชน) บรษิทั ดูโฮม จํากดั (มหาชน) และมแีผนจะขยายเขา้สู่ Modern Trade รายอื่นๆต่อไป 

ลูกคา้ในกลุ่มดงักล่าวมลีกัษณะการซื้อผลติภณัฑใ์นปรมิาณมาก หรอืมกีารซื้ออย่างต่อเน่ือง ทาํใหเ้กดิอํานาจต่อรองทางดา้น
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ราคาหรอืเงือ่นไขทางการคา้มากกว่าลูกคา้รายย่อยปี 2568 มสีดัส่วนรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 9 ของรายไดร้วม บรษิทักําหนด

เป้าหมายสดัส่วนรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 10 ของรายไดร้วม 

 

3. กลุ่มลูกคา้โครงการ (Project) 

เป็นกลุ่มลูกคา้ประเภทเจา้ของสิง่ปลูกสรา้งหรอืผู้รบัเหมาก่อสรา้งสําหรบัสิง่ปลูกสร้างขนาดใหญ่ อาท ิเจา้ของสิง่

ปลูกสรา้ง, บรษิทั สยามโกลบอลเฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน), บรษิทั ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) และ ผูร้บัเหมาก่อสรา้งรายใหญ่ บรษิทั 

อติาเลยีนไทย ดเีวลอ็ปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) ฯลฯ  มกีารทาํตกลงทาํการซื้อขายในปรมิาณมากในครัง้เดยีวสําหรบัโครงการ

นัน้ๆ ซึ่งลูกคา้สามารถขอคําแนะนํากบัพนักงานขายหรอืวศิวกรของบรษิทัทีม่คีวามเชีย่วชาญเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปของรูปแบบ

ผลติภณัฑ์และบรกิารตรงตามความต้องการของงานในแต่ละโครงการทีม่วีตัถุประสงค์แตกต่างกนัปี 2568 มสีดัส่วนรายได้

ประมาณรอ้ยละ 23 ของรายไดร้วม บรษิทักําหนดเป้าหมายสดัส่วนรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 10 ของรายไดร้วม 

 อกีหน่ึงกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัเพื่อรองรบัการแขง่ขนัและการรกัษาระดบัอตัรากําไรสุทธใิหใ้กล้เคยีง

กบัปีที่ผ่านๆมา คอืการปรบัสดัส่วนรายได้จากกลุ่มลูกค้าใหม้อีตัรากําไรสูงสุดในขณะทีก่ระจายความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

โดยเน้นกลุ่มลูกค้ารายย่อย ซึ่งกําหนดเป้าหมายเพิม่สดัส่วนเป็นร้อยละ 80 ของรายได้รวม กลุ่มลูกค้าดงักล่าวเป็นกลุ่มที่

สร้างอัตรากําไรให้แก่บริษัทสูงที่สุด และปรับลดสัดส่วนรายได้จากกลุ่มลูกค้าร้านค้าปลีก-ค้าส่งซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าที่ให้

ความสําคญักบัเรื่องราคาเป็นสําคญั การปรบัสดัส่วนรายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ทีก่ล่าวมาน้ีส่งผลใหบ้รษิทัสามารถลดความเสีย่ง

เรื่องการลดลงของรายไดแ้ละกําไรกรณีกลุ่มลูกคา้รา้นคา้ปลกี-คา้ส่งเปลีย่นไปซื้อสนิคา้จากคู่แขง่ทีเ่สนอราคาทีต่ํ่ากว่าได ้

 

1.2.2.3. การจดัหาผลิตภณัฑ์และบริการ 

การจดัหาเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลติภณัฑข์องบรษิทัมขี ัน้ตอนการดาํเนินการจดัหา ตามนโยบายการจดัซื้อจดัจา้ง ซึง่จะ

มีการเปรียบเทียบราคาและจดัทํารายชื่อคู่คา้ (Approve Vendor List) เพื่อใช้ประกอบการจดัซื้อสินค้าที่มกีารจดัซื้อเป็น

ประจาํ โดยสามารถจาํแนกรปูแบบการไดม้าซึง่ผลติภณัฑข์องบรษิทัออกเป็น 3 กลุ่ม ไดด้งัน้ี 

 

1. ผลิตภณัฑท่ี์บริษทัเป็นผู้ผลิต 

ด้วยประสบการณ์ในการผลิตผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับแผ่นเหล็กรีดเย็นที่ผ่านมาทําให้ปัจจุบนับริษัทมผีลติภณัฑ์ที่

บรษิทัผลติเองทัง้หมด 6 รายการ 

ปัจจุบนั บรษิทัมเีครื่องจกัรที่ใช้ในการผลติหลกัๆ อาท ิเครื่องอลัคอยล์ เครื่องรดีเหล็ก เพื่อใช้ในการผลติแผ่น

หลงัคาและแผ่นผนังเหลก็แบบแผ่นตรง ก่อนนําไปดดัแปลงเพิม่เตมิเพื่อใหไ้ดแ้ผ่นหลงัคาโคง้ ผลติภณัฑแ์ผ่นปิดครอบ อกีทัง้ 

แผ่นเหล็กขึ้นรูปยงันํามาดดัแปลงประกอบกบัชิน้ส่วนเหล็กต่างๆ เพื่อให้ผลติภณัฑ์ 2 ชนิด คอื ผลติภณัฑ์แผ่นบานเกลด็

ระบายอากาศ และผลติภณัฑ์ประตูเหล็กม้วน อีกด้วย ส่วนผลติภณัฑ์แปต่างๆ จะมกีารผลติเฉพาะบางสาขาและกระจาย

ผลติภณัฑไ์ปจาํหน่ายในสาขาอื่นๆ โดยมรีายละเอยีดเครื่องจกัรและกําลงัการผลติของปี 2567 ดงัน้ี 

 

เคร่ืองจกัรท่ีใช้ในการผลิต จาํนวน

เครืองจกัร 

กาํลงัการผลิต

เตม็กาํลงั 

อตัราการใช้กาํลงั

การผลิตในเฉล่ีย 

เครื่องขึน้รปูแผ่นเหลก็เคลอืบและรดีลอนสําหรบั

แผ่นหลงัคาและผนังเหลก็ 

43 เครื่อง 106,600 เมตร/วนั 6.67%/1 

เครื่องผลติแปต่างๆ 5 เครื่อง 1,339 เมตร/วนั 17.86%/1 

หมายเหตุ : /1 กําลงัการผลติคํานวณจากเครื่องจกัรทัง้หมด โดยเป็นเครื่องจกัรสําหรบัการรดีลอนรูปแบบต่างๆ ซึ่งบรษิทั

ลงทุนซื้อเครื่องจกัรดงักล่าวมาเพื่อสรา้งความหลากหลายของการรดีลอนเพือ่รองรบัความตอ้งการทีห่ลากหลาย

ของลูกคา้ ทัง้นี้บรษิทัยงัมกีําลงัการผลติเพยีงพอสาํหรบัการขยายการผลติและเตบิโตของยอดขายในอนาคต 

2. ผลิตภณัฑท่ี์ซื้อมาเพื่อจาํหน่าย 
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บรษิทัมกีารจดัหาวสัดุหรอืสนิคา้ประกอบทีเ่กี่ยวขอ้งและอุปกรณ์ใชร่้วมในการตดิตัง้หลงัคาและผนัง มาจําหน่าย

ร่วมกนัเพื่อตอบสนองความต้องการผลติภณัฑ์เพื่อใหก้ารก่อสรา้งหรอืต่อเตมิหลงัคาและผนังของอาคารสิง่ปลูกสรา้งไดอ้ย่าง

ครบถว้น โดยผลติภณัฑใ์นกลุ่มน้ีบรษิทัสัง่ซื้อจากผูผ้ลติหรอืผูจ้ดัจาํหน่ายในประเทศไทยทัง้สิน้ 

การจดัหาวตัถดิุบและผลิตภณัฑส์าํเรจ็รปู 

ขอ้มลูการจดัหาวตัถุดบิและผลติภณัฑส์าํเรจ็รปูของบรษิทั แยกตามประเภทวตัถุดบิสาํหรบัปี 2562 - 2564 มดีงัน้ี 

ประเภทวตัถดิุบ 

มูลค่าการสัง่ซื้อและสดัส่วนเทียบกบัมูลค่าการสัง่ซื้อวตัถดิุบทัง้หมด แหล่งท่ีมาของวตัถดิุบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท % ล้านบาท % 

1. แผ่นเหลก็เคลือบสงักะสีผสมอลูมิเนียม  165.85  82.29% 166.49 78.63%   104.78  75.00%   

1.1 BlueScope  -    0.00% - 0.00% - 0.00% สัง่ซื้อในประเทศ 

1.2 กลุ่มตวัแทนจําหน่าย BlueScope 30.20 14.98% 42.55 20.10% 20.87 14.94% สัง่ซื้อในประเทศ 

1.3 คอมมานโด  135.65  67.31% 123.94 58.53% 83.91 60.06% นําเขา้ผ่านตวัแทนนําเขา้ 

2. ฉนวนกนัความร้อนและอืน่ๆ 1.86 0.92% 5.94 2.81% 6.70 4.80% สัง่ซื้อในประเทศ 

3. โครงสร้าง P.E.B. และเหลก็ต่างๆ 14.17 7.03% 18.41 8.69% 9.50 6.80% สัง่ซื้อในประเทศ 

4.โซลารเ์ซลลแ์ละอปุกรณ์ 2.12 1.05% 4.51 2.13% 3.28 2.35% สัง่ซื้อในประเทศ 

5.ถงัน้ําและวสัดกุ่อสร้างอืน่ 17.54 8.70% 16.39 7.74% 15.44 11.05% สัง่ซื้อในประเทศ 

รวม 201.54 100.00% 211.74 100.00% 139.70 100.00%   

 

แผ่นเหล็กรดีเยน็เคลือบสงักะสผีสมอลูมิเนียมซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัของผลติภัณฑ์บรษิัท ปัจจุบนัจดัหามาจาก 2 

แหล่งสาํคญั คอื 

1) บริษัทสัง่ซื้อแผ่นเหล็กเคลือบสังกะสีผสมอลูมิเนียมเพื่อใช้กับผลิตภัณฑ์ตรา “รถถัง” จากบริษัท เอ็นเอส 

บลูสโคป (ประเทศไทย) จาํกดั (“NSBT”) 

2) บรษิทัสัง่ซื้อและนําเขา้แผ่นเหลก็เคลอืบสงักะสผีสมอลูมเินียมเพื่อใชก้บัผลติภณัฑต์รา “คอมมานโด” โดยสัง่ซื้อ

ในประเทศจากกลุ่มตวัแทนจําหน่ายของกลุ่ม BlueScope และนําเขา้จากต่างประเทศโดยตรงและนําเขา้โดยผ่านตวัแทน

นําเขา้ 

สําหรบัฉนวนกนัความร้อนและวสัดุอุปกรณ์อื่นๆ ทีใ่ชป้ระกอบกบัผลติภณัฑ์แผ่นหลงัคาและผนังเหล็ก และเหล็ก

รูปพรรณ บรษิัทจะสัง่ซื้อจากผู้ผลติหรอืผู้จดัจําหน่ายในประเทศไทย ยกเว้น โครงสร้างเหล็กกล้าสําเร็จรูปสําหรบัอาคาร

ขนาดกลางถงึขนาดใหญ่ ทีนํ่าเขา้จากต่างประเทศ 

การจดัหาวตัถุดบิจากผูผ้ลติหรอืผูจ้ดัจาํหน่ายในประเทศไทยจะมกีารตดิต่อสัง่ซื้อหรอืใหเ้สนอราคาจากคู่คา้ทีอ่ยู่ใน

ทะเบยีนคู่คา้ของบรษิทั (Vendor List) โดยบรษิทัสามารถจดัหาผลติภณัฑไ์ดจ้ากคู่คา้หลายราย ทําใหโ้อกาสเกดิปัญหาเรื่อง

การขาดแคลนผลติภณัฑค่์อนขา้งน้อยมาก 

 

3. บริการรบัจ้างติดตัง้สาํหรบัลูกค้าท่ีซื้อผลิตภณัฑข์องบริษทั 

การใหบ้รกิารตดิตัง้แผ่นหลงัคาหรอืผนังเหลก็ หรอืโครงสรา้งเหลก็กล้าสาํเรจ็รปูไม่ว่าจะเป็นงาน P.E.B. หรอืงาน 

Tank Truss ใหแ้ก่ลูกคา้ บรษิทัจะจดัจา้งผูร้บัเหมาช่วงสาํหรบังานบรกิารตดิตัง้ผลติภณัฑ ์มาเป็นผูท้าํการตดิตัง้ตามรปูแบบ 

วธิกีาร และการควบคุมงานโดยวศิวกรมอือาชพีของบรษิทั ซึง่บรษิทัจะมกีารคดัเลอืกผูร้บัเหมาช่วงในแต่ละพืน้ทีเ่ขตการขาย 

และจดัทาํทะเบยีนผูร้บัเหมาช่วงสาํหรบังานตดิตัง้ผลติภณัฑ ์โดยมกีารบนัทกึขอ้มลูการประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้ และ

ผลงานการตดิตัง้ในทุกงานโดยใหเ้จ้าหน้าทีฝ่่ายวศิวกรรม (Site Supervisor) เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพการใหบ้รกิารตดิตัง้

และตรวจสอบผลงานหลงัจากเสร็จงานติดตัง้ทุกครัง้ และเมื่องานติดตัง้แล้วเสร็จ ลูกค้าจะต้องตรวจและประเมนิผลงาน

ทัง้หมดร่วมกนักบัเจา้หน้าทีข่องบรษิทัอกีครัง้หน่ึงก่อนจะรบัส่งมอบงานตดิตัง้ทุกงาน เพื่อใหม้ัน่ใจถงึคุณภาพโดยรวมของ

ผลงาน และผู้รบัเหมาช่วงจะรบัประกนังานหลงัจากส่งมอบเป็นระยะเวลา 1 ปี ข้อมูลการประเมินผลงานผู้รบัเหมาช่วง
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ดงักล่าวจะถูกรวบรวมเพื่อนํามาประเมนิผลงานทุกเดือน ทําให้มัน่ใจว่าบรษิัทมผีู้รบัเหมาที่มคุีณภาพและมกีารปรบัปรุง

คุณภาพ หรอืเปลี่ยนแปลงผูร้บัเหมาหากมกีารใหบ้รกิารตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัจจุบนับรษิทัมผีูร้บัเหมาช่วงทีม่ศีกัยภาพซึง่ส่วน

ใหญ่ดําเนินธุรกจิกบับรษิทัมาเป็นระยะเวลา 5 ปีขึน้ไป และผ่านการประเมนิคุณภาพแล้วรวมทัง้สิน้ 10 ราย  ทําใหบ้รษิทัมี

ความเสี่ยงจากการพึ่งพงิผู้รบัเหมาช่วงค่อนขา้งน้อย และที่ผ่านมาไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนผู้รบัติดตัง้งานหรอื

ทาํงานตดิตัง้ไม่แลว้เสรจ็ 
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1.2.2.4. ทรพัย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1) ตารางแสดงทรพัยสิ์นของบริษทัท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

รายการทรพัยสิ์น เน้ือท่ี กรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
การใช้ประโยชน์ 

1. ท่ีดิน   

 

บรษิทั  

  

ตดิภาระจํานองเป็นหลกัประกนัวงเงนิ

สนิเชื่อทีม่กีบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงนิ 1 

แห่ง รวมวงเงนิจํานองเท่ากบั 284.00

ลา้นบาท และ 2.43 ลา้นเหรยีญ

ดอลลารส์หรฐัฯ ร่วมกบัทรพัยส์นิทีเ่ป็น

กรรมสทิธิข์องผูถ้อืหุน้ใหญ่และ

กรรมการบรษิทั 

(ยกเวน้โฉนดเหล่าน้ีซึง่ไม่ตดิภาระ

จํานอง ไดแ้ก่ 120489 / 160099 / 

70823) 

47.86 

  

1.1 โฉนดเลขที ่47101 13-3-51.6 ไร่ - ทีต่ัง้สาํนักงานขาย 

 ตําบลพระลบั อําเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น   

1.2 โฉนดเลขที ่120489 (ไม่ตดิภาระจํานอง) 0-3-94 ไร่ - ทีต่ัง้สาขาบุรรีมัย์ 

  ตําบลซุบเหด็ อําเภอเมอืง จงัหวดับุรรีมัย์    

1.3 โฉนดเลขที ่160099 (ไม่ตดิภาระจํานอง) 1-0-23 ไร่ - ทีต่ัง้สาขาโคราช 

  ตําบลโคกสงู อําเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา    

1.4 โฉนดเลขที ่3075 (ใชพ้ื้นทีบ่างส่วน ประมาณรอ้ยละ 13) 20-0-20 ไร่ - ทีต่ัง้สาขาอุดรธานี 

  ตําบลโนนสงู อําเภอเมอืง จงัหวดัอุดรธานี    

1.5 โฉนดเลขที ่48222 10-0-0 ไร่ - ทีต่ัง้สาขาเมอืงพล 

  ตําบลเก่างิว้ อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น    

1.6 โฉนดเลขที ่13170, 13171  8-2-79.5 ไร่ - ทีต่ัง้สาขาหนองเรอื 

  ตําบลกุดกวา้ง อําเภอหนองเรอื จงัหวดัขอนแก่น    

1.7 โฉนดเลขที ่143025, 143026, 143027, 143028, 63872 4-0-15.7 ไร่ - ทีต่ัง้สาขาหนองหลุบ 

  ตําบลแดงใหญ่ อําเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น    

1.8 โฉนดเลขที ่27360 7-2-2 ไร่ - ทีต่ัง้สาขาอุตรดติถ์ 

  ตําบลหาดกรวด อําเภอเมอืง จงัหวดัอุตรดติถ์    

1.9 โฉนดเลขที ่47628  5-1-58 ไร่ - ทีต่ัง้สาขาเพชรบูรณ์ 

  ตําบลบุ่งน้ําเตา้ อําเภอหล่มสกั จงัหวดัเพชรบูรณ์    

1.10 โฉนดเลขที ่3774 (ใชพ้ื้นทีบ่างส่วน ประมาณรอ้ยละ 39) 20-3-47 ไร่ - ทีต่ัง้สาขาโนนสงู 

  ตําบลปราสาท อําเภอโนนสงู จงัหวดันครราชสมีา     

2. อาคารและส่วนปรบัปรงุ   บรษิทั  69.36 - สาํนักงานใหญ่ / สาขา / 

อาคารคลงัเกบ็สนิคา้ 
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รายการทรพัยสิ์น เน้ือท่ี กรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
การใช้ประโยชน์ 

3. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์   บรษิทั ไม่ม ี 21.90 - เพื่อใชใ้นกระบวนการผลติ 

4. เคร่ืองตกแต่ง ติดตัง้และเคร่ืองใช้สาํนักงาน   บรษิทั ไม่ม ี 3.33 - เพื่อใชใ้นกจิการ 

5. ยานพาหนะ 
  

บรษิทั / บางส่วนอยู่

ภายใตส้ญัญาเช่าซื้อ 
ไม่ม ี 6.01 - เพื่อใชใ้นกจิการ 

6. เคร่ืองจกัรให้เช่า  บรษิทั ไม่ม ี 0.05 - ใหเ้ช่า 

7. งานระหว่างก่อสร้าง   บรษิทั ไม่ม ี 0.00   

รวมทัง้ส้ิน 148.51  

 

2) ตารางแสดงรายการอสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

รายการทรพัยสิ์น เน้ือท่ี กรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
วตัถปุระสงคก์ารใช้ประโยชน์ 

1. ท่ีดิน 

10-1-35.5 ไร่ 

บรษิทั 

ตดิภาระจํานองเป็นหลกัประกนัวงเงนิ

สนิเชื่อทีม่กีบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงนิ 1 

แห่ง รวมวงเงนิจํานองเท่ากบั 284.00 

ลา้นบาท และ 2.43 ลา้นเหรยีญ

ดอลลารส์หรฐัฯ ร่วมกบัทรพัยส์นิทีเ่ป็น

กรรมสทิธิข์องผูถ้อืหุน้ใหญ่และ

กรรมการบรษิทั(ยกเวน้โฉนดเหล่าน้ีซึง่

ไม่ตดิภาระจํานอง ไดแ้ก่ 1390 / 1391 

/ 1392 / 78141 / 70822)  

151.97 

- ก่อสรา้งโกดงัใหเ้ช่า 
1.1 โฉนดเลขที ่40374, 40376, 85959 (ไม่ตดิภาระจํานอง) 

  ตําบลพระลบั อําเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น  

1.2 โฉนดเลขที ่3075 (ใชพ้ื้นทีบ่างส่วน ประมาณรอ้ยละ 87) 20-0-20 ไร่ - ก่อสรา้งโกดงัใหเ้ช่า 

  ตําบลโนนสงู อําเภอเมอืง จงัหวดัอุดรธานี   

1.3 โฉนดเลขที ่3774 (ใชพ้ื้นทีบ่างส่วน ประมาณรอ้ยละ 61) 20-3-47 ไร่ - ก่อสรา้งโกดงัใหเ้ช่า 

  ตําบลปราสาท อําเภอโนนสงู จงัหวดันครราชสมีา   

1.4 โฉนดเลขที ่53772, 53773, 53774, 53775 11-3-0.02 ไร่ - ก่อสรา้งโกดงัใหเ้ช่า 

 (ใชพ้ืน้ทีบ่างส่วน ประมาณรอ้ยละ 73)   

 ตําบลสารภ ีอําเภอสารภ ีจงัหวดัเชยีงใหม่   

1.5 โฉนดเลขที ่47101 (ใชพ้ืน้ทีบ่างส่วน ประมาณรอ้ยละ 71) 13-3-51.6 ไร่ - ก่อสรา้งโกดงัใหเ้ช่า 

 ตําบลพระลบั อําเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น   

1.6 โฉนดเลขที ่53772, 53773, 53774, 53775 11-3-0.02 ไร่ - ก่อสรา้งโกดงัใหเ้ช่า 

 (ใชพ้ืน้ทีบ่างส่วน ประมาณรอ้ยละ 27)   
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รายการทรพัยสิ์น เน้ือท่ี กรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
วตัถปุระสงคก์ารใช้ประโยชน์ 

  ตําบลสารภ ีอําเภอสารภ ีจงัหวดัเชยีงใหม่  

 

 

1.7 
โฉนดเลขที ่1390(ไม่ตดิภาระจํานอง), 1391(ไม่ตดิภาระ

จํานอง), 1392(ไม่ตดิภาระจํานอง), 20522 
3-1-33 ไร่ 

- อยู่ระหว่างพจิารณา

แผนพฒันาโกดงัสนิคา้ 

  ตําบลไมข้าว อําเภอถลาง จงัหวดัภูเกต็  

 

 

1.8 โฉนดเลขที ่25108, 25109 3-3-26 ไร่ 
- อยู่ระหว่างพจิารณา

แผนพฒันาโกดงัสนิคา้ 

  ตําบลหวัฝ่าย อําเภอสงูเม่น จงัหวดัแพร่  

 

 

1.9 โฉนดเลขที ่2703 1-0-74 ไร่ 
- อยู่ระหว่างพจิารณา

แผนพฒันาโกดงัสนิคา้ 

  ตําบลปกยางคก อําเภอหา้งฉตัร จงัหวดัลาํปาง   

 

 

1.10 โฉนดเลขที ่78141 (ไม่ตดิภาระจํานอง) 3-3-0 ไร่ 
- อยู่ระหว่างพจิารณา

แผนพฒันาโกดงัสนิคา้ 

  ตําบลนครสวรรคต์ก อําเภอเมอืง จงัหวดันครสวรรค์  

 

 

1.10 โฉนดเลขที ่70822 (ไม่ตดิภาระจํานอง) 1-0-0 ไร่ 
- อยู่ระหว่างพจิารณา

แผนพฒันาโกดงัสนิคา้ 

  ต.พระลบั อ.เมอืงขอนแก่น จ.ขอนแก่น    

1.11 โฉนดเลขที ่63593  2-1-88 ไร่  ไม่ตดิภาระจํานอง  - ก่อสรา้งโกดงัใหเ้ช่า 

       ตําบลพระลบั อําเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น      

1.12 โฉนดเลขที ่70823  2-0-0 ไร่    ไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์ 

        ต.พระลบั อ.เมอืงขอนแก่น จ.ขอนแก่น      

2. อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร  บรษิทั 

ตดิภาระจํานองเป็นหลกัประกนัวงเงนิ

สนิเชื่อทีม่กีบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงนิ 1 

แห่งตามทีด่นิขา้งต้น 

93.89 

- โกดงัใหเ้ช่า 

3. งานระหว่างก่อสรา้ง  บรษิทั ไม่ม ี 3.92  

 รวมทัง้ส้ิน 249.78  
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3) สินทรพัย์ไม่มีตวัตนท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีรายการสินทรพัย์ไม่มีตัวตนสุทธิเท่ากับ 2.41 ล้านบาท ประกอบด้วย 

ซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ (โปรแกรมดา้นบญัช ีการจดัซื้อ การบรหิารเอกสาร การออกแบบสนิคา้ การควบคุมการผลติสนิคา้) 

ค่าใชจ้่ายรอตดับญัช ี(ค่าความเชีย่วชาญ) และซอฟต์แวร์ระหว่างตดิตัง้ ทัง้น้ี บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเครื่องหมายการคา้บรษิทั 

(Company Logo) และเครื่องหมายการคา้สาํหรบัตราสนิคา้ (Brand Logo) โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

ลาํดบั เคร่ืองหมายการค้า กรรมสิทธ์ิ รายละเอียด 

1 

 

บรษิทั 
เครื่องหมายการคา้บรษิทั (Company Logo) และ

เครื่องหมายการคา้สาํหรบัผลติภณัฑ ์(Brand Logo)  

2 

 

3 

 

 

 

 

4 
 

BSL 

(เจา้ของกรรมสทิธิ ์

ประเทศออสเตรเลยี) 

ไดร้บัสทิธใิหใ้ชเ้ครื่องหมายการคา้จาก NSBT สาํหรบั

ผลติภณัฑโ์ครงสรา้งเหลก็กลา้สาํเรจ็รปูสาํหรบัทีอ่ยู่อาศยั

ขนาดเลก็ 

 

4) สญัญาท่ีเก่ียวข้องกบัทรพัย์สิน 

5.1) สญัญาเช่า 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมสีญัญาเช่าพืน้ทีท่ีย่งัคงมผีลใชบ้งัคบัอยู่ ดงัน้ี 

1) สญัญาเช่าทีด่นิ 

1.1 คู่สญัญา : นายอลมัพล เจรญิกจิ 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา : ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ประธานทีป่รกึษา และกรรมการบรษิทั  

ทีต่ัง้ : โฉนดทีด่นิเลขที ่160096-98 ตําบลโคกสงู อําเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา 

เน้ือทีด่นิ : 10 - 2 - 16 ไร่ 

ระยะเวลาการเช่า : 4 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 ม.ค.2566 ถงึวนัที ่31 ธ.ค.2569 

อตัราค่าเช่า : 25,000 บาทต่อเดอืน 

การใชป้ระโยชน์ : ทีต่ัง้สาขานครราชสมีา 

เงือ่นไขสาํคญัอื่น : - หากผูเ้ช่าประสงคจ์ะต่ออายุสญัญาเช่าผูใ้หเ้ช่ายนิดทีีจ่ะต่ออายสุญัญาเช่าไปเรื่อยๆอกีครัง้

ละ 1 ปี โดยผูใ้หเ้ช่าสามารถจะขึน้ค่าเช่าไดช้ว่งเวลาละไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของค่าเช่าในแต่ละ

ช่วงเวลา 

- ผูเ้ช่าจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าสาธารณูปโภคเฉพาะส่วนทีเ่ป็นทรพัยท์ีเ่ช่า 

- ผูเ้ช่าไมม่สีทิธโิอนสทิธกิารเช่าหรอืใหเ้ช่าช่วง 
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- ผูใ้หเ้ช่าไม่สามารถบอกเลกิสญัญาเช่าก่อนครบกําหนดตามสญัญาเช่า ยกเวน้ผูเ้ช่ากระทาํ

ผดิสญัญาและไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 30 วนันับจากวนัทีไ่ดร้บัการบอกกล่าวจากผูใ้ห้

เช่า 

- ในกรณีสิน้สุดสญัญาเช่าและไม่มกีารต่ออายุสญัญาหรอืมกีารบอกเลกิสญัญาเช่า ผูใ้หเ้ช่าจะ

ซื้อสิง่ปลูกสรา้งทัง้หมดทีผู่เ้ช่าไดส้รา้งไวบ้นทรพัยส์นิทีเ่ช่า ในราคายุตธิรรมซึง่คาํนวณจาก

ราคาประเมินเฉลี่ยโดยผู้ประเมินราคาทรพัย์สินอิสระที่ได้รบัการรบัรองจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. จาํนวน 2 ราย จากฝ่ายผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่าฝ่ายละ 1 ราย 

 

1.2 คู่สญัญา : นายนิพนธ ์เจรญิกจิ 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา : ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อํีานาจลงนาม 

ทีต่ัง้ : โฉนดทีด่นิเลขที ่631 ตําบลท่าขอนยาง อําเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม 

เน้ือทีด่นิ : 5 – 1 – 69.3 ไร่ 

ระยะเวลาการเช่า : 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 ม.ค. 2566 ถงึวนัที ่31 ธ.ค. 2569 

อตัราค่าเช่า : 20,000 บาทต่อเดอืน  

การใชป้ระโยชน์ : ทีต่ัง้สาขามหาสารคาม 

เงือ่นไขสาํคญัอื่น : - หากผูเ้ช่าประสงคจ์ะต่ออายุสญัญาเช่าผูใ้หเ้ช่ายนิดทีีจ่ะต่ออายสุญัญาเช่าไปเรื่อยๆอกีครัง้

ละ 3 ปี โดยผูใ้หเ้ช่าสามารถจะขึน้ค่าเช่าไดช้ว่งเวลาละไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของค่าเช่าในแต่ละ

ช่วงเวลา 

- ผูเ้ช่าจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าสาธารณูปโภคเฉพาะส่วนทีเ่ป็นทรพัยท์ีเ่ช่า 

- ผูเ้ช่าไมม่สีทิธโิอนสทิธกิารเช่าหรอืใหเ้ช่าช่วง 

- ผูใ้หเ้ช่าไม่สามารถบอกเลกิสญัญาเช่าก่อนครบกําหนดตามสญัญาเช่า ยกเวน้ผูเ้ช่ากระทาํ

ผดิสญัญาและไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 30 วนันับจากวนัทีไ่ดร้บัการบอกกล่าวจากผูใ้ห้

เช่า 

- ในกรณีสิน้สุดสญัญาเช่าและไม่มกีารต่ออายุสญัญาหรอืมกีารบอกเลกิสญัญาเช่า ผูใ้หเ้ช่าจะ

ซื้อสิง่ปลูกสรา้งทัง้หมดทีผู่เ้ช่าไดส้รา้งไวบ้นทรพัยส์นิทีเ่ช่า ในราคายุตธิรรมซึง่คาํนวณจาก

ราคาประเมินเฉลี่ยโดยผู้ประเมินราคาทรพัย์สินอิสระที่ได้รบัการรบัรองจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. จาํนวน 2 ราย จากฝ่ายผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่าฝ่ายละ 1 ราย 
 

ทีต่ัง้ : โฉนดทีด่นิเลขที ่6199 ตําบลขมิน้ อําเภอเมอืง จงัหวดัสกลนคร 

เน้ือทีด่นิ : 3 – 3 – 32 ไร่ 

ระยะเวลาการเช่า : 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 ม.ค. 2566 ถงึวนัที ่31 ธ.ค. 2569 

อตัราค่าเช่า : 10,000 บาทต่อเดอืน  

การใชป้ระโยชน์ : ทีต่ัง้สาขาสกลนคร 

เงือ่นไขสาํคญัอื่น : - หากผูเ้ช่าประสงคจ์ะต่ออายุสญัญาเช่าผูใ้หเ้ช่ายนิดทีีจ่ะต่ออายสุญัญาเช่าไปเรื่อยๆอกีครัง้

ละ 3 ปี โดยผูใ้หเ้ช่าสามารถจะขึน้ค่าเช่าไดช้ว่งเวลาละไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของค่าเช่าในแต่ละ

ช่วงเวลา 

- ผูเ้ช่าจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าสาธารณูปโภคเฉพาะส่วนทีเ่ป็นทรพัยท์ีเ่ช่า 

- ผูเ้ช่าไมม่สีทิธโิอนสทิธกิารเช่าหรอืใหเ้ช่าช่วง 
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- ผูใ้หเ้ช่าไม่สามารถบอกเลกิสญัญาเช่าก่อนครบกําหนดตามสญัญาเช่า ยกเวน้ผูเ้ช่ากระทาํ

ผดิสญัญาและไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 30 วนันับจากวนัทีไ่ดร้บัการบอกกล่าวจากผูใ้ห้

เช่า 

- ในกรณีสิน้สุดสญัญาเช่าและไม่มกีารต่ออายุสญัญาหรอืมกีารบอกเลกิสญัญาเช่า ผูใ้หเ้ช่าจะ

ซื้อสิง่ปลูกสรา้งทัง้หมดทีผู่เ้ช่าไดส้รา้งไวบ้นทรพัยส์นิทีเ่ช่า ในราคายุตธิรรมซึง่คาํนวณจาก

ราคาประเมินเฉลี่ยโดยผู้ประเมินราคาทรพัย์สินอิสระที่ได้รบัการรบัรองจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. จาํนวน 2 ราย จากฝ่ายผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่าฝ่ายละ 1 ราย 

1.4 คู่สญัญา : นางสาวอุทยัวรรณ เจรญิกจิ 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา : ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อํีานาจลงนาม 

ทีต่ัง้ : โฉนดทีด่นิเลขที ่46174 ตําบลหนองขอน อําเภอเมอืง จงัหวดัอุบลราชธานี 

เน้ือทีด่นิ : 2 – 0 – 25 ไร่ 

ระยะเวลาการเช่า : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2568 ถงึวนัที ่31 ธ.ค. 2571 

อตัราค่าเช่า : 11,000 บาทต่อเดอืน  

การใชป้ระโยชน์ : ทีต่ัง้สาขาอุบลราชธานี 

เงือ่นไขสาํคญัอื่น : - หากผูเ้ช่าประสงคจ์ะต่ออายุสญัญาเช่าผูใ้หเ้ช่ายนิดทีีจ่ะต่ออายุสญัญาเช่าไปเรื่อยๆอกีครัง้

ละ 3 ปี โดยผูใ้หเ้ช่าสามารถจะขึน้ค่าเช่าไดช้่วงเวลาละไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของค่าเช่าในแต่

ละช่วงเวลา 

- ผูเ้ช่าจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าสาธารณูปโภคเฉพาะส่วนทีเ่ป็นทรพัยท์ีเ่ช่า 

- ผูเ้ช่าไม่มสีทิธโิอนสทิธกิารเช่าหรอืใหเ้ช่าช่วง 

- ผูใ้หเ้ช่าไม่สามารถบอกเลกิสญัญาเชา่ก่อนครบกําหนดตามสญัญาเช่า ยกเวน้ผูเ้ช่ากระทาํ

ผดิสญัญาและไม่สามารถแก้ไขไดภ้ายใน 30 วนันับจากวนัทีไ่ดร้บัการบอกกล่าวจากผู้ให้

เช่า 

- ในกรณีสิน้สุดสญัญาเช่าและไม่มกีารต่ออายุสญัญาหรอืมกีารบอกเลกิสญัญาเช่า ผูใ้หเ้ช่าจะ

ซื้อสิง่ปลูกสรา้งทัง้หมดทีผู่เ้ช่าไดส้รา้งไวบ้นทรพัยส์นิทีเ่ช่า ในราคายุตธิรรมซึง่คาํนวณจาก

ราคาประเมินเฉลี่ยโดยผู้ประเมินราคาทรพัย์สินอิสระที่ได้รบัการรบัรองจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. จาํนวน 2 ราย จากฝ่ายผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่าฝ่ายละ 1 ราย 

 

2) สญัญาเช่าทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้ง 

2.1 คู่สญัญา : นางสาวภสัธติา เจรญิกจิ   

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา : ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อํีานาจลงนาม 

ทีต่ัง้ : โฉนดทีด่นิเลขที ่21680, 21681 ตําบลในเมอืง อําเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

เน้ือทีด่นิ : เน้ือที่ดินเฉพาะส่วนที่เช่า 2,802.5 ตร.เมตร จากเน้ือที่ดินทัง้หมด 3,148.4 ตร.เมตร หรอื 

1 – 3 – 87.1 ไร่ 

พืน้ทีอ่าคาร : สิง่ปลูกสรา้ง 3 รายการ พืน้ทีใ่ชส้อยรวม 2,312 ตร.เมตร 

ระยะเวลาการเช่า : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2566 ถงึวนัที ่31 ธ.ค. 2569 

อตัราค่าเช่า : 38,000 บาทต่อเดอืน 

การใชป้ระโยชน์ : ทีต่ัง้สาขาหนองใหญ ่
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เงือ่นไขสาํคญัอื่น : - หากผูเ้ช่าประสงค์จะต่ออายุสญัญาเช่าผูใ้หเ้ช่ายนิดทีีจ่ะต่ออายุสญัญาเช่าไปเรื่อยๆอกีครัง้

ละ 3 ปี โดยผูใ้หเ้ช่าสามารถจะขึน้ค่าเช่าไดช้่วงเวลาละไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของค่าเช่าในแต่

ละช่วงเวลา 

- ผูเ้ช่าจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าสาธารณูปโภคเฉพาะส่วนทีเ่ป็นทรพัยท์ีเ่ช่า 

- ผูเ้ช่าไม่มสีทิธโิอนสทิธกิารเช่าหรอืใหเ้ช่าช่วง 

- ผูใ้หเ้ช่าไม่สามารถบอกเลกิสญัญาเช่าก่อนครบกําหนดตามสญัญาเช่า ยกเวน้ผูเ้ช่ากระทาํ

ผดิสญัญาและไม่สามารถแก้ไขไดภ้ายใน 30 วนันับจากวนัทีไ่ดร้บัการบอกกล่าวจากผู้ให้

เช่า 

- ในกรณีสิน้สุดสญัญาเช่าและไม่มกีารต่ออายุสญัญาหรอืมกีารบอกเลกิสญัญาเช่า ผูใ้หเ้ช่าจะ

ซื้อสิง่ปลูกสรา้งทัง้หมดทีผู่เ้ช่าไดส้รา้งไวบ้นทรพัยส์นิทีเ่ช่า ในราคายุตธิรรมซึง่คาํนวณจาก

ราคาประเมินเฉลี่ยโดยผู้ประเมินราคาทรพัย์สินอิสระที่ได้รบัการรบัรองจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. จาํนวน 2 ราย จากฝ่ายผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่าฝ่ายละ 1 ราย 
 

 

2.2 คู่สญัญา : นางสาวอุทยัวรรณ เจรญิกจิ 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา : ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อํีานาจลงนาม 

ทีต่ัง้ : โฉนดทีด่นิ 100484 ตําบลในเมอืง ตําบลเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

เน้ือทีด่นิ : 19.3 ตร.ว. 

พืน้ทีอ่าคาร : 234.40 ตารางเมตร 

ระยะเวลาการเช่า : 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 ก.ย. 2567 ถงึวนัที ่31 ส.ค. 2570 

อตัราค่าเช่า : 5,000 บาทต่อเดอืน 

การใชป้ระโยชน์ : บา้นพกัอาศยัพนักงานบรษิทั 

เงือ่นไขสาํคญัอื่น : - ผูใ้หเ้ช่าใหค้าํมัน่ว่าจะใหผู้เ้ช่าตอ่อายุการเช่าอกี 3 ปี 

- ผูใ้หเ้ช่าใหค้าํมัน่ว่า หากสญัญาเช่าจะครบในการต่ออายุสญัญา ผูใ้หเ้ช่ากย็นิดทีีจ่ะใหผู้เ้ช่า

ต่ออายุสญัญาเช่าออกไปเรื่อยๆ อกีครัง้ละ 3 ปี ทัง้น้ี ผูใ้หเ้ช่าจะขึน้ค่าเช่าช่วงเวลาละไม่เกนิ

รอ้ยละ 10 ของค่าเช่าในแตช่่วงเวลาการเช่าก่อนหน้าน้ี 

เมื่อสญัญาเช่าสิน้สุดลง สิง่ของทีผู่เ้ช่านํามาทาํการตกแต่งทรพัยส์นิทีเ่ช่า ในลกัษณะทีต่ตีรา

แน่นหนาถาวรไม่สามารถแยกออกไดจ้ากทรพัยส์นิทีเ่ช่า ผูเ้ชา่ตกลงใหส้ิง่ของเป็นกรรมสทิธิ ์

แก่ผูใ้หเ้ช่า 
 

2.3 คู่สญัญา : นางสาวอุทยัวรรณ  เจรญิกจิ 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา : ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการบรษิทั และกรรมการผูม้อํีานาจลงนาม 

ทีต่ัง้ : โฉนดทีด่นิ 33893 ตําบลพระลบั อําเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

เน้ือทีด่นิ : 228.7 ตร.ว. 

ระยะเวลาการเช่า : 3 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 ก.ย. 2567 ถงึวนัที ่31 ส.ค. 2570 

อตัราค่าเช่า : 10,000 บาทต่อเดอืน 

การใชป้ระโยชน์ : บา้นพกัอาศยัพนักงานบรษิทั 

เงือ่นไขสาํคญัอื่น : - ผูใ้หเ้ช่าใหค้าํมัน่ว่าจะใหผู้เ้ช่าตอ่อายุการเช่าอกี 3 ปี 

- ผูใ้หเ้ช่าใหค้ํามัน่ว่า หากสญัญาเช่าจะครบในการต่ออายุสญัญา ผูใ้หเ้ช่ากย็นิดทีีจ่ะใหผู้เ้ช่า

ต่ออายุสญัญาเช่าออกไปเรื่อยๆ อกีครัง้ละ 3 ปี ทัง้น้ี ผูใ้หเ้ช่าจะขึน้ค่าเช่าช่วงเวลาละไม่เกนิ

รอ้ยละ 10 ของค่าเช่าในแต่ช่วงเวลาการเช่าก่อนหน้าน้ี 
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- เมื่อสญัญาเช่าสิน้สุดลง สิง่ของทีผู่เ้ช่านํามาทาํการตกแต่งทรพัย์สนิทีเ่ช่า ในลกัษณะทีต่ตีรา

แน่นหนาถาวรไม่สามารถแยกออกไดจ้ากทรพัยส์นิทีเ่ช่า ผูเ้ช่าตกลงใหส้ิง่ของเป็นกรรมสทิธิ ์

แก่ผูใ้หเ้ช่า 

 

2.4 คู่สญัญา : นายอลมัพล เจรญิกจิ 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา : ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ประธานทีป่รกึษา และกรรมการบรษิทั 

ทีต่ัง้ : ทาวน์โฮม 3 ชัน้ จาํนวน 1 คหูา เลขที ่9/11 โครงการบา้นกลางเมอืง Urbannion เกษตร-นวมนิทร์2 

ซอยลาดปลาเคา้ 79 ถนนลาดปลาเคา้ แขวงอนุสาวรยี ์เขตบางเขน กทม. 

เน้ือทีด่นิ : 0-0-21.2 ไร่ 

ระยะเวลาการเช่า : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ก.ย. 2568 ถงึวนัที ่31 ส.ค. 2571 

อตัราค่าเช่า : 8,500 บาทต่อเดอืน 

การใชป้ระโยชน์ : บา้นพกัอาศยัพนักงานบรษิทั 

เงือ่นไขสาํคญัอื่น : - ผูใ้หเ้ช่าใหค้าํมัน่ว่าจะใหผู้เ้ช่าต่ออายุการเช่าอกี 3 ปี 

- ผูใ้หเ้ช่าใหค้ํามัน่ว่า หากสญัญาเช่าจะครบในการต่ออายุสญัญา ผูใ้หเ้ช่ากย็นิดทีีจ่ะใหผู้เ้ช่าต่อ

อายุสญัญาเช่าออกไปเรื่อยๆ อกีครัง้ละ 3 ปี ทัง้น้ี ผูใ้หเ้ช่าจะขึน้ค่าเช่าช่วงเวลาละไม่เกนิรอ้ย

ละ 10 ของค่าเช่าในแต่ช่วงเวลาการเช่าก่อนหน้าน้ี 

เมื่อสญัญาเช่าสิน้สุดลง สิง่ของทีผู่เ้ช่านํามาทาํการตกแต่งทรพัยส์นิทีเ่ช่า ในลกัษณะทีต่ตีราแน่น

หนาถาวรไม่สามารถแยกออกไดจ้ากทรพัยส์นิทีเ่ช่า ผูเ้ช่าตกลงใหส้ิง่ของเป็นกรรมสทิธิแ์ก่ผูใ้ห้

เช่า 

 

2.5 คู่สญัญา : นางเขมกิา เจรญิกจิ 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา : คู่สมรสคุณนิพนธฯ์ (กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ) 

ทีต่ัง้ : เลขที ่31/20 และ 31/23 ซอยฉิมพล ี9/1 แยกจากซอยฉิมพล ี9 ถนนฉิมพล ีตําบลในเมอืง อําเภอ

เมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

เน้ือทีด่นิ : 0-0-58.6 ไร่ 

พืน้ทีอ่าคาร  234.40 ตารางเมตร 

ระยะเวลาการเช่า : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ก.ย. 2566 ถงึวนัที ่31 ส.ค. 2569 

อตัราค่าเช่า : 10,800 บาทต่อเดอืน 

การใชป้ระโยชน์ : เป็นบา้นพกัพนักงานของบรษิทั 

เงือ่นไขสาํคญัอื่น : - ผูใ้หเ้ช่าใหค้าํมัน่ว่าจะใหผู้เ้ช่าต่ออายุการเช่าอกี 3 ปี 

- ผูใ้หเ้ช่าใหค้ํามัน่ว่า หากสญัญาเช่าจะครบในการต่ออายุสญัญา ผูใ้หเ้ช่ากย็นิดทีีจ่ะใหผู้เ้ช่าต่อ

อายุสญัญาเช่าออกไปเรื่อยๆ อกีครัง้ละ 3 ปี ทัง้น้ี ผูใ้หเ้ช่าจะขึน้ค่าเช่าช่วงเวลาละไมเ่กนิรอ้ย

ละ 10 ของค่าเช่าในแต่ช่วงเวลาการเช่าก่อนหน้าน้ี 

- เมื่อสญัญาเช่าสิน้สุดลง สิง่ของทีผู่เ้ช่านํามาทําการตกแต่งทรพัย์สนิที่เช่า ในลกัษณะทีต่ตีรา

แน่นหนาถาวรไม่สามารถแยกออกไดจ้ากทรพัย์สนิทีเ่ช่า ผูเ้ช่าตกลงใหส้ิง่ของเป็นกรรมสทิธิ ์

แก่ผูใ้หเ้ช่า 
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2.6 คู่สญัญา : บรษิทั แฮปป้ี มนัน่ี จาํกดั 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา : บรษิทัทีม่นีายนิพนธเ์จรญิกจิ ถอืหุน้สดัส่วนรอ้ยละ 99.11 

ทีต่ัง้ : เลขที ่109/704 ชัน้ที ่7 อาคารเลขที ่1 อาคารชุดแมนฮนัตนัพารค์ เรสสเิดน้ทเ์ซส 

เน้ือทีด่นิ : 0-0-28.98 ไร่ 

พืน้ทีอ่าคาร : 115.92 ตารางเมตร 

ระยะเวลาการเช่า : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่25 ก.ย. 2567 ถงึวนัที ่24 ก.ย. 2570 

อตัราค่าเช่า : 7,000 บาทต่อเดอืน 

การใชป้ระโยชน์ : เป็นบา้นพกัพนักงานของบรษิทั 

เงือ่นไขสาํคญัอื่น : - ผูใ้หเ้ช่าใหค้าํมัน่ว่าจะใหผู้เ้ช่าต่ออายุการเช่าอกี 3 ปี 

- ผูใ้หเ้ช่าใหค้ํามัน่ว่า หากสญัญาเช่าจะครบในการต่ออายุสญัญา ผูใ้หเ้ช่ากย็นิดทีีจ่ะใหผู้เ้ช่าต่อ

อายุสญัญาเช่าออกไปเรื่อยๆ อกีครัง้ละ 3 ปี ทัง้น้ี ผูใ้หเ้ช่าจะขึน้ค่าเช่าช่วงเวลาละไม่เกนิรอ้ย

ละ 10 ของค่าเช่าในแต่ช่วงเวลาการเช่าก่อนหน้าน้ี 

- เมื่อสญัญาเช่าสิน้สุดลง สิง่ของทีผู่เ้ช่านํามาทําการตกแต่งทรพัย์สนิที่เช่า ในลกัษณะทีต่ตีรา

แน่นหนาถาวรไม่สามารถแยกออกไดจ้ากทรพัย์สนิทีเ่ช่า ผูเ้ช่าตกลงใหส้ิง่ของเป็นกรรมสทิธิ ์

แก่ผูใ้หเ้ช่า 

 

3) สญัญาเช่าอาคารและโกดงั 

3.1 คู่สญัญา : นายสุรชยั ตัง้พฒัน์เจรญิ  

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา : ไมม่ ี 

ทีต่ัง้ : เลขที ่602/45 ถนนมติรภาพ ตําบลในเมอืง อําเภอเมอืงพษิณุโลก จงัหวดัพษิณุโลก 

พืน้ทีโ่กดงั : 888 ตารางเมตร 

ระยะเวลาการเช่า : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 ต.ค. 2566 ถงึวนัที ่31 ก.ย. 2569 

อตัราค่าเช่า : 45,263.16 บาทต่อเดอืน 

การใชป้ระโยชน์ : ทีต่ัง้สาขาพษิณุโลก 

เงือ่นไขสาํคญัอื่น : ผูใ้หเ้ช่าตกลงใหค้าํมัน่ว่าจะยนิยอมต่อสญัญาออกไปอกี 2 คราว คราวละไม่เกนิ 3 ปี โดยคงค่า

เช่าในอตัราเดมิ 

 

3.2 คู่สญัญา : หา้งหุน้ส่วนสามญั ประมวลมาศ 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา : ไมม่ ี

ทีต่ัง้ : เลขที ่36 ถนนมติรภาพ ตําบลแก่งคอย อําเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี

พืน้ทีโ่กดงั : 432 ตารางเมตร 

ระยะเวลาการเช่า : 3 ปี ตัง้แต่วนัที ่1 เม.ย. 2568 ถงึวนัที ่31 ม.ีค. 2571 

อตัราค่าเช่า : 35,000 บาทต่อเดอืน  

การใชป้ระโยชน์ : ทีต่ัง้สาขาสระบุร ี

เงือ่นไขสาํคญัอื่น : ผูใ้หเ้ช่าตกลงใหค้ํามัน่ว่าจะยนิยอมต่อสญัญาคราวละไม่เกนิ 3 ปี ทัง้น้ีอตัราค่าเช่าจะปรบัขึ้น

เมื่อครบสญัญาทุก 3 ปี ไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 10 ของค่าเช่า 
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5.2) กรมธรรม ์

สญัญาท่ี 1 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)     

เลขทีก่รมธรรม ์ IA022855-25RBK     

ประเภทกรมธรรม ์ ประกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิแบบพเิศษ     

ทรพัยส์นิเอาประกนั 1.) สิง่ปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเตมิ   

  2.) เฟอรนิ์เจอร ์   

  3.) สต๊อกสนิคา้วตัถุดบิ สนิคา้ระหว่างการผลติ สนิคา้กึง่สาํเรจ็รปู   

  4.) เครื่องจกัร   

ทีต่ัง้ทรพัยส์นิ สาํนักงานใหญ่: 567 หมู่ 2 ถ.เลีย่งเมอืง ต.พระลบั อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 40000 

โกดงัสนิคา้สาํนักงานใหญ่: 567 หมู่ 2 ถ.เลีย่งเมอืง ต.พระลบั อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 40000 

ระยะเวลา 25 ตุลาคม 2568 ถงึ 25 ตุลาคม 2569     

วงเงนิคุม้ครอง 146,014,000 บาท     

ผูร้บัผลประโยชน์ บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน)     

 

สญัญาท่ี 2 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)     

เลขทีก่รมธรรม ์ IA043362-26NBK     

ประเภทกรมธรรม ์ ประกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิแบบพเิศษ     

ทรพัยส์นิเอาประกนั 1.) สิง่ปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเตมิ   

  2.) เฟอรนิ์เจอร ์   

  3.) สต๊อกสนิคา้วตัถุดบิ สนิคา้ระหว่างการผลติ สนิคา้กึง่-สาํเรจ็รปู   

  4.) เครื่องจกัร   

ทีต่ัง้ทรพัยส์นิ สาขา: บุรรีมัย ์: เลขที ่171 หมู่ 16 ถ.บุรรีมัย-์สุรนิทร ์ต.สวายจกิ อ.เมอืง จ.บรุรีมัย ์

  สาขา: พษิณุโลก : เลขที ่602/45 ถ.มติรภาพ ต.ในเมอืง อ.เมอืง จ.พษิณุโลก 

  สาขา: มหาสารคาม : เลขที ่163 หมู่ 12 ต.ท่าขอนยาง อ.กนัทรวชิยั จ.มหาสารคาม 

  สาขา: นครสวรรค:์ เลขที ่132/5 หมู่ 10 ถ.พหลโยธนิ ต.นครสวรรคต์ก อ.เมอืง จ.นครวสรรค ์

  สาขา: สกลนคร: เลขที ่381 หมู ่10 ต.ขมิน้ อ.เมอืง จ.สกลนคร 

  สาขา: สระบุร:ี เลขที ่36 ถ.มติรภาพ ต.แก่งคอย อ.แก่งคอย จ.สระบุร ี

  สาขา: หนองใหญ่: เลขที ่107/9 ต.ในเมอืง อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 

ระยะเวลา 4 กุมภาพนัธ ์2569 ถงึ 4 กุมภาพนัธ ์2570 

วงเงนิคุม้ครอง 83,012,000.00 บาท     

ผูร้บัผลประโยชน์ บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน)     

    

 

สญัญาท่ี 3 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)     

เลขทีก่รมธรรม ์ IA010670-24RBK     

ประเภทกรมธรรม ์ ประกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิแบบพเิศษ     

ทรพัยส์นิเอาประกนั 1.) สิง่ปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเตมิ   

  2.) เฟอรนิ์เจอร ์   

  3.) สต๊อก   

  4.) เครื่องจกัร   
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สญัญาท่ี 3 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)     

ทีต่ัง้ทรพัยส์นิ สาขา อุดรธานี : เลขที ่55 ต.โนนสงู อ. เมอืงอุดรธานี จ อุดรธานี 

  สาขา เมอืงพล : เลขที ่127 หมู่ 6 ต.เก่างิว้ อ.พล จ.ขอนแก่น 

  สาขาหนองหลุบ : เลขที ่189 หมู่ 8 ต.แดงใหญ่ อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 

ระยะเวลา 3 เมษายน 2568 ถงึ 3 เมษายน 2569     

วงเงนิคุม้ครอง 36,300,000.00 บาท     

ผูร้บัผลประโยชน์ บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน)     

 

สญัญาท่ี 4 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)     

เลขทีก่รมธรรม ์ IA013891-25RBK     

ประเภทกรมธรรม ์ ประกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิแบบพเิศษ     

ทรพัยส์นิเอาประกนั 1.) สิง่ปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) อาคารสาํนักงานและตวัโรงงาน   

 2.) เฟอรนิ์เจอร ์   

  3.) สต๊อกสนิคา้ มว้นคอยล ์   

  4.) เครื่องจกัร   

ทีต่ัง้ทรพัยส์นิ โรงงานปัม๊ขึน้รปูหลงัคา ทีน่ครราชสมีา : เลขที ่192 หมู ่9 ถ.สุรนารายณ์ ต.โคกสงู อ.เมอืง 

จ.นครราชสมีา 

ระยะเวลา 24 พฤษภาคม 2568 ถงึ 24 พฤษภาคม 2569     

วงเงนิคุม้ครอง 28,300,000.00 บาท     

ผูร้บัผลประโยชน์ บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน)     

 

สญัญาท่ี 5 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)     

เลขทีก่รมธรรม ์ IA038324-25NBK     

ประเภทกรมธรรม ์ ประกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิแบบพเิศษ     

ทรพัยส์นิเอาประกนั 1.) สิง่ปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเตมิ   

 2.) เฟอรนิ์เจอร ์   

 3.) สต๊อก   

 4.) เครื่องจกัร   

ทีต่ัง้ทรพัยส์นิ สาขา รอ้ยเอด็ : เลขที ่188 หมู่ 2 ต.สแีกว้ อ.เมอืง จ.รอ้ยเอด็ 45000 

ระยะเวลา 24 พฤษภาคม 2568 ถงึ 24 พฤษภาคม  2569     

วงเงนิคุม้ครอง 16,500,000.00 บาท     

ผูร้บัผลประโยชน์ บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน)     

 

สญัญาท่ี 6 บริษทั ไทยประกนัภยั จาํกดั     

เลขทีก่รมธรรม ์ IA018010-25RBK     

ประเภทกรมธรรม ์ ประกนัอคัคภียั     

ทรพัยส์นิเอาประกนั 1.) สิง่ปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเตมิ   

 2.) เฟอรนิ์เจอร ์   

 3.) สต๊อก   

 4.) เครื่องจกัร   
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สญัญาท่ี 6 บริษทั ไทยประกนัภยั จาํกดั     

ทีต่ัง้ทรพัยส์นิ สาขา เพชรบูรณ์ : เลขที ่161 หมู่ 4 ถ.เลีย่งเมอืง ต.บุ่งน้ําเตา้ อ.หล่มสกั จ.เพชรบูรณ์ 67110 

สาขา อุตรดติถ์ : ถ.ทางหลวงแผ่นดนิสายพษิณุโลก-เด่นชยั ต.หาดกรวด อ.เมอืง จ.อุตรดติถ ์

53000 

สาขา โนนสงู : เลขที ่89 หมู่ 17 ถ.มติรภาพ ต.ธารปราสาท อ.โนนสงู จ.นครราชสมีา 30160 

สาขา หนองเรอื : ถ.ถนนมะลวิลัย ์กม.49 ต.กุดกวา้ง อ.หนองเรอื จ.ขอนแก่น 40210 

ระยะเวลา 21 กนัยายน 2568 ถงึ 21 กนัยายน 2569     

วงเงนิคุม้ครอง 58,656,400 บาท     

ผูร้บัผลประโยชน์ บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน)     

 

สญัญาท่ี 7 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)     

เลขทีก่รมธรรม ์ IA038320-25NBK     

ประเภทกรมธรรม ์ ประกนัอคัคภียั     

ทรพัยส์นิเอาประกนั 1.) สิง่ปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเตมิ   

 2.) เฟอรนิ์เจอร ์   

 3.) สต๊อก   

 4.) เครื่องจกัร   

ทีต่ัง้ทรพัยส์นิ สาขา อุบลราชธานี : 168 ถ.แจง้สนิท กม.278+050 ต.หนองขอน อ.เมอืง จ.อุบลราชธานี 

34000 

ระยะเวลา 24 พฤษภาคม 2568 ถงึ 24 พฤษภาคม 2569     

วงเงนิคุม้ครอง 15,800,000.00 บาท     

ผูร้บัผลประโยชน์ บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน)     

 

สญัญาท่ี 8 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)     

เลขทีก่รมธรรม ์ IA015503-25RBK     

ประเภทกรมธรรม ์ ประกนัอคัคภียั     

ทรพัยส์นิเอาประกนั 1.) สิง่ปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเตมิ   

 2.) เครื่องจกัร   

ทีต่ัง้ทรพัยส์นิ สาขา เชยีงใหม่ : โฉนด5377-53775 ต.สารภ ีอ.สารภ ีจ.เชยีงใหม่ 50140 

ระยะเวลา 30 ตุลาคม 2568 ถงึ 31 ตุลาคม 2569     

วงเงนิคุม้ครอง 57,000,000 บาท     

ผูร้บัผลประโยชน์ บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน)     

 

สญัญาท่ี 9 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)     

เลขทีก่รมธรรม ์ IA040276-25NBK     

ประเภทกรมธรรม ์ ประกนัอคัคภียั     

ทรพัยส์นิเอาประกนั 1.) สิง่ปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเตมิ   

 2.) เฟอรนิ์เจอร ์   

 3.) สต๊อก   

 4.) เครื่องจกัร   
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สญัญาท่ี 9 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)     

ทีต่ัง้ทรพัยส์นิ สาขา ขอนแก่น: 204 หมู่ 2 ถ.เลีย่งเมอืง ต.พระลบั อ.เมอืง จ.ขอนแก่น 40000 

ระยะเวลา 4 กุมภาพนัธ ์2568 ถงึ 4 กุมภาพนัธ ์2569     

วงเงนิคุม้ครอง 35,220,000 บาท     

ผูร้บัผลประโยชน์ บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน)     

 

สญัญาท่ี 10 บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)     

เลขทีก่รมธรรม ์ IA034325-25RBK     

ประเภทกรมธรรม ์ ประกนัอคัคภียั     

ทรพัยส์นิเอาประกนั 1.) สิง่ปลูกสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเตมิ   

ทีต่ัง้ทรพัยส์นิ สาขา ขอนแก่นโกดงัแห่งที ่2 

ระยะเวลา 25 ตุลาคม 2568 ถงึ 25 ตุลาคม 2569     

วงเงนิคุม้ครอง 55,000,000 บาท     

ผูร้บัผลประโยชน์ บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน)     

 

5) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมมีลูค่าเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยวธิรีาคาทุนรวมทัง้สิน้ 

64.21 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 11.12 ของสนิทรพัยร์วมตามงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

บริษทั ทุนชาํระแลว้ 
(ล้านบาท) 

สดัส่วนการลงทุน 
(%) 

มูลค่าเงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

บรษิทั เคซเีอม็ เพอรเ์ฟคทเ์ฮา้ส ์จาํกดั 14.00 99.99 53.99 
บรษิทั 4จ ีเมทอล โปรดกัซ์ จาํกดั** 66.00 15.15 10.22 
  รวมมูลค่าเงินลงทุน 64.21 

หมายเหตุ  **เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาลงทุนในบริษัท บรษิัทร่วม รวมทัง้โครงการลงทุนแต่ละโครงการ บริษัทจะให้

ความสาํคญักบัการพจิารณาลงทุนในธุรกจิทีเ่กือ้หนุนและเอือ้ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นสาํคญั โดยคาํนึงถงึ

ผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสีย่ง และสภาพคล่องทางการเงนิของบรษิทัฯอย่างรอบคอบซึง่การลงทุนดงักล่าวจะต้อง

ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามขอบเขตอํานาจอนุมตัทิีกํ่าหนดไว ้และต้อง

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดและประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

รวมถงึกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยบรษิทัจะควบคุมผ่านการส่งกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษิทัฯเขา้ไปเป็น

กรรมการ เพื่อควบคุมทศิทางและนโยบายการบรหิารงานใหส้อดคล้องกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

1.2.2.5. งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 

โครงสร้างรายได้สดัส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการขายมากกว่าร้อยละ 95 ของรายได้รวม ซึ่งเป็นการซื้อผ่าน

หน้าร้าน (ลูกค้ารายย่อย) และลูกค้าตวัแทนคา้ปลกี-ค้าส่ง (Agent/Dealer) โดยมลีกัษณะการสัง่ซื้อเป็นรายโครงการ

สดัส่วนไม่มากนัก เมื่อรวมกบัรายไดจ้ากการให้บรกิารสําหรบังานโครงการที่บรษิ ัทรบัออกแบบติดตัง้โครงสรา้ง

เหล็กกล้าสาํเร็จรูปและโครงสร้างหลงัคา-ผนังเหล็ก ดงันัน้บรษิัทจงึมงีานโครงการที่ยงัไม่ได้ส่งมอบจาํนวนไม่มากนัก 
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กรณีงานบรกิารติดตัง้ไม่ว่าจะเป็นงานโครงสร้างเหลก็กล้าสําหรบัอาคารขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ (P.E.B.) 

งานโครงสร้างเหล็กกล้าสําหรบัที่อยู่อาศยั (Tank Truss) หรอืงานติดตัง้โซลาร์เซลล์ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 มงีาน

รบัเหมาติดตัง้หลงัคาขนาดกลางจากผูร้บัเหมาแห่งหน่ึง และมโีปรเจ็คต์ที่รอเซ็นสญัญาในปี 2569 อีกหลายโปรเจ็คต์ 
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15.15% 99.99% 

 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมโีครงสรา้ง และสดัส่วนการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทัฯ ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั เค.ซี.เมททอลชีท จาํกดั (มหาชน) (“KCM”) 

ทุนจดทะเบยีน 170,000,000 บาท / ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 170,000,000 บาท 

มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้0.25 บาท 

ประกอบธุรกจิขึน้รปูแผ่นเหลก็สาํหรบัแผ่นหลงัคาและผนัง งานโครงสรา้งเหลก็กลา้

สาํเรจ็รปู และจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ละอุปกรณ์ประกอบสาํหรบังานตดิตัง้หลงัคาและผนังครบ

  

บริษทั 4จี เมทอล โปรดกัซ์ จาํกดั 

(“4G METAL”) 

ทุนจดทะเบยีน 66,000,000 บาท 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 66,000,000 บาท 

มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้100,000 บาท 

ประกอบธุรกจิคา้เหลก็กลวง หรอืท่อเหลก็ และผลติเหลก็กลวง หรอืท่อเหลก็ 

บริษทั เคซีเอม็ เพอรเ์ฟคท์เฮาส ์จาํกดั 

(“KCM PERFECT”) 

ทุนจดทะเบยีน 54,000,000 บาท 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 54,000,000 บาท 

มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้100 บาท 

ประกอบธุรกจิรบัก่อสรา้งทัว่ไป 



 

 แบบ 56-1 One Report ปี 2568 หน้าที ่| 37 

บริษทัย่อย 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั เคซเีอม็ เพอรเ์ฟคทเ์ฮาส ์จาํกดั (“KCM PERFECT”) 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ดาํเนินธุรกจิรบัก่อสรา้งทัว่ไป 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : เลขที ่567 หมูท่ี ่2 ตําบลพระลบั อําเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 40000 

โทรศพัท ์/ โทรสาร : 043-306999 

ทุนจดทะเบยีน : 54.00 ลา้นบาท 

ทุนจดทะเบียนเรียกชําระ

แลว้ 

: 54.00 ลา้นบาท 

มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้ : 100 บาท 

จาํนวนหุน้ : 140,000 หุน้ 

รายชื่อกรรมการ : 1) นายนิพนธ ์ เจรญิกจิ 

2) นายธนรชั  วงษ์ปัญญา 

กรรมการผูม้อํีานาจลงนาม : นายนิพนธ์ เจรญิกจิ หรอื นายธนรชั วงษ์ปัญญา ลงลายมอืชื่อ และประทบัตราสาํคญั

ของบรษิทั 

 

บริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั แฮปป้ี มนัน่ี จาํกดั 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ใหส้นิเชื่ออื่นๆ ซึง่มไิดจ้ดัประเภทไวใ้นทีอ่ื่น 

วนัทีก่่อตัง้ : 10 กนัยายน 2558 

ทุนจดทะเบยีน : 5.00 ลา้นบาท 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ : 5.00 ลา้นบาท 

ความสมัพนัธ ์ : - มกีรรมการของบรษิทัฯ 1 ท่าน เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว คอื 

(1) นายนิพนธ ์เจรญิกจิ ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.11 ของทุนจดทะเบยีน 

- มกีรรมการบรษิทัร่วมกนั คอื นายนิพนธ ์เจรญิกจิ 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั เค โมเดริน์โฮม จาํกดั 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

วนัทีก่่อตัง้ : 22 เมษายน 2559 

ทุนจดทะเบยีน : 1.00 ลา้นบาท 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ : 1.00 ลา้นบาท 

ความสมัพนัธ ์ : - มกีรรมการของบรษิทัฯ 5 ท่าน เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว คอื 

(1) นายนิพนธ ์เจรญิกจิ ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.00 ของทุนจดทะเบยีน 

(2) นางสาวภสัธติา เจรญิกจิ ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.00 ของทุนจดทะเบยีน 

(3) นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกจิ ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.00 ของทุนจดทะเบยีน 

(4) นายอลมัพล เจรญิกจิ ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.00 ของทุนจดทะเบยีน 

(5) นางสาวอุทยัวรรณ เจรญิกจิ ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.00 ของทุนจดทะเบยีน 

- มีกรรมการบริษัทร่วมกัน คือ นายนิพนธ์ เจริญกิจ / นางสาวภัสธิตา เจริญกิจ / 

นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกจิ / นายอลมัพล เจรญิกจิ / นางสาวอุทยัวรรณ เจรญิกจิ 

 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั 4จ ีเมทอล โปรดกัซ์ จาํกดั 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : คา้เหลก็กลวง หรอืท่อเหลก็ และผลติเหลก็กลวง หรอืท่อเหลก็ 

วนัทีก่่อตัง้ : 1 สงิหาคม 2559 

ทุนจดทะเบยีน : 66.00 ลา้นบาท 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ : 66.00 ลา้นบาท 

ความสมัพนัธ ์ : - บรษิทัฯ ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 15.15 ของทุนจดทะเบยีน 

- มกีรรมการบรษิทัร่วมกนั คอื นายอลมัพล เจรญิกจิ 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั อเลก็เซยี ซอฟต ์จาํกดั 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : จดัทาํซอฟตแ์วร ์ออกแบบ พฒันา ตดิตัง้และใหค้าํปรกึษา 

วนัทีก่่อตัง้ : 30 ตุลาคม 2560 

ทุนจดทะเบยีน : 1.00 ลา้นบาท 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ : 1.00 ลา้นบาท 

ความสมัพนัธ ์ : - มกีรรมการของบรษิทัฯ 1 ท่าน เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว คอื 

(1) นายนิพนธ ์เจรญิกจิ ถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 55.00 ของทุนจดทะเบยีน 

มกีรรมการบรษิทัร่วมกนั คอื นายนิพนธ ์เจรญิกจิ 

 

 
บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมทัง้หมดไม่มบีุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม

เกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงของบรษิทั 

 
1.3.3.1. รายช่ือผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที ่12 มนีาคม 2569 รายชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

รายช่ือ 
สดัส่วนการถือหุ้น (Par = 0.25 บาท) 

จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุ่มครอบครวัเจริญกิจ 

   1.1 นายเจรญิ เจรญิกจิ 105,600,000 15.52 

   1.2 นายอลมัพล เจรญิกจิ 12,431,100 1.83 

   1.3 น.ส.ภสัธติา เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 

   1.4 นางนิอร เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 

   1.6 นายนิพนธ ์เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 

   1.7 น.ส.ลดัดาวลัย ์เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 

   1.8 น.ส.อุทยัวรรณ เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 

รวมกลุ่มครอบครวัเจริญกิจ 430,031,100 63.24 

2.นายอนุรตัน์ วศิษิฎ์สรอรรถ 9,943,500 1.46 

3.นายยทุธพงษ์ ชปูระเสรฐิ 4,800,000 0.71 

4.นายกติต ิแจ่มพลาย 5,500,000 0.81 

รวม 1-4 450,274,600 66.22 

อื่นๆ 229,725,400 33.78 

รวมทัง้ส้ิน 680,000,000 100.00 
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1.3.3.2. การถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการ 

การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ระหว่างปี 2568 มดีงัน้ี 

 

ลาํดบั 
กรรมการบริษทัและผู้บริหาร 

จาํนวนหุ้น 
หมายเหตุ 

ณ 12 มี.ค. 68/1 % หุ้น ณ 12 มี.ค. 69/1 % หุ้น 

กรรมการบริษทั 

1.  นายศกัดิช์ยั เจรญิศริพิรกุล -- -- -- -- - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง - 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ -- -- -- --  

2.  นายเจรญิ เจรญิกจิ 105,600,000 15.52 105,600,000 15.52 - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง - 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ  -- -- -- --  

3.  นายนิพนธ ์ เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง - 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ  -- -- -- --  

4.  นางสาวภสัธติา เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง - 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ  -- -- -- --  

5.  นางสาวลดัดาวลัย ์ เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง - 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ  -- -- -- --  

6.  นางสาวอุทยัวรรณ เจรญิกจิ 62,400,000 9.18 62,400,000 9.18 - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง - 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ  -- -- -- --  

7.  นายอลมัพล เจรญิกจิ 11,000,000 1.62 12,431,100 1.83 - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง - 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ  -- -- -- --  

8.  นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล -- -- -- --  

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ -- -- -- --  

9.  ดร.ภญิโญ รตันาพนัธุ ์ -- -- -- --  

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ -- -- -- --  

ผู้บริหาร 

1.  นางเขมกิา เจรญิกจิ -- -- -- --  

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ -- -- -- --  

2.  นายรววิรรธน์ อุปทุม -- -- -- --  

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ -- -- -- --  

หมายเหตุ : /1 = ขอ้มลู ณ วนัปิดทะเบยีนรายชื่อผูถ้อืหุน้ล่าสุด 

 

 
บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ 

 ทุนจดทะเบยีน : 170,000,000 บาท 

 หุน้สามญัจาํนวน  680,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

 ทุนทีอ่อกและชาํระแลว้ : 170,000,000 บาท 

 หุน้สามญัจาํนวน  680,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 
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บรษิทัไดนํ้าหุน้สามญัเขา้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) และไดเ้ริม่การซื้อขาย

หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นวนัแรกเมื่อวนัที ่23 ธนัวาคม 2557 

 

 
บรษิทัไม่มกีารออกหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ และ/หรอื หลกัทรพัยท์ีเ่ป็นตราสารหน้ี ในช่วงทีผ่่านมา 

 

 
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัสาํรองต่างๆ ทุกประเภท

ตามที่กฎหมายกําหนด โดยพจิารณาจากงบการเงนิของบรษิัทฯ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึ้นอยู่กบัผล

ประกอบการ แผนการขยายธุรกจิ และสภาพคล่องของทางบรษิทั โดยทางบรษิทัฯ คํานึงถงึความจําเป็นและเหมาะสมของ

ปัจจยัอื่นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงนิปันผลนัน้จะไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานปกตขิองบรษิทัอย่างมนัียสาํคญั 

 

ประวตักิารจ่ายเงนิปันผลเปรยีบเทยีบกบักําไรสุทธ ิปี 2566-2568 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

กําไร(ขาดทุน)สุทธหิลงัหกัสาํรองตาม

กฎหมาย/1 ลา้นบาท (8.61) (17.56) (16.89) 

เงนิปันผลจ่าย ลา้นบาท 0.00 0.00 0.00 

อตัราการจ่ายปันผล/2 % 0.00% 0.00% 0.00% 

หมายเหตุ: /1 = กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิจากงบเฉพาะกจิการหลงัหกัตัง้สาํรองตามกฎหมาย 

 /2 = คาํนวณจาก เงนิปันผลประจําปี หารดว้ย กําไรสุทธหิลงัหกัตัง้สาํรองตามกฎหมาย ของปีนัน้ 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย 

บรษิัทย่อยมไิด้มกีารกําหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีแ่น่นอน ทัง้น้ีขึ้นอยู่กบัผลประกอบการในแต่ละบรษิทั  

อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทัย่อยอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจําปีของบรษิทัย่อย โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือ คณะกรรมการของบริษัท เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่ง

คณะกรรมการของบรษิทัย่อยมอํีานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัย่อยมผีลกําไรสมควรพอจะ

ทาํเช่นนัน้ได ้แลว้ใหค้ณะกรรมการของบรษิทัย่อยรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยทราบในการประชุมคราวถดัไป 

การพจิารณาจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยจะพจิารณาจากกําไรสุทธทิีเ่หลอืหลงัจากหกัสํารองต่างๆ ทุกประเภท

ตามทีก่ฎหมายกําหนด โดยพจิารณาจากงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัย่อยอย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึน้กบั

กระแสเงนิสด แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย โดยบรษิทัย่อยจะคํานึงถงึความจาํเป็นและเหมาะสมของปัจจยัอื่นๆ ใน

อนาคต และการจ่ายเงนิปันผลนัน้จะไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานปกตขิองบรษิทัย่อยอย่างมนัียสาํคญั 

 

 
 

บรษิทัมกีารการพจิารณาความเสีย่งและโอกาสทีจ่าํเป็นตามขอ้กําหนด มาตรฐาน ISO 9001 เพื่อ 

ก) ใหม้ัน่ใจว่าระบบบรหิารคุณภาพจะสามารถบรรลุตามผลลพัธข์องบรษิทัได ้
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ข) เพิม่ผลกระทบทีต่อ้งการ 

ค) ป้องกนั, หรอื ลด, ผลกระทบทีไ่ม่ตอ้งการ 

ง) บรรลุผลการปรบัปรุง 

บรษิทัมกีารวางแผนสาํหรบั: 

ก) การดาํเนินการเพื่อระบุความเสีย่งและโอกาส 

ข) วธิกีารทีจ่ะ 1) ควบรวมและประยุกตใ์ชก้จิกรรมในกระบวนการของระบบบรหิารคุณภาพ   

    2) ประเมนิประสทิธผิลของกจิกรรมทีใ่ชร้ะบุความเสีย่งและโอกาส อยู่บนความ  

  สมเหตุสมผลต่อแนวโน้มของผลกระทบต่อความสอดคลอ้งของผลติภณัฑแ์ละ  

  บรกิาร 

ซึ่งวิธีการข้างต้นบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้วเิคราะห์และใช้วธิีการดงักล่าวในการ

ป้องกนัความเสีย่งทีบ่รษิทัจะไม่สามารถปฏบิตัติามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายของบรษิทัในแต่ละปีเพื่อใหบ้รษิทัสามารถไป

ถงึเป้าหมายของบรษิทัไดอ้ย่างยัง่ยนื 

หมายเหตุ: 1 ทางเลือกในการระบุการความเสี่ยงและโอกาส อาจรวมถึง การหลีกเลี่ยง, นําความเสี่ยงไปแสวงหาโอกาส,การกําจดั

แหล่งกําเนิด, การปรบัเปลี่ยนโอกาสที่เกดิหรอืผลที่ตามมา, การแลกเปลี่ยนขอ้มูลความเสีย่ง, หรอืการคงสภาพความ

เสีย่ง โดยการชีแ้จงผลการตดัสนิใจ 

 2 โอกาสสามารถนําไปสู่การปรบัใชว้ธิกีารใหม่, การสรา้งผลติภณัฑใ์หม่, มกีลุ่มตลาดใหม่, มลีูกคา้รายใหม่, การสรา้งคูค่า้, 

มกีารใชเ้ทคโนโลยใีหม่ และความตอ้งการ และความเป็นไปไดใ้นปฏบิตัทิีร่ะบุโดยบรษิทั หรอืความตอ้งการของลูกคา้ 

 

 

 
2.2.1.1. ความเส่ียงจากการเพ่ิมขึ้นของคู่แข่งขนั 

อุปสรรคหน่ึงในการดาํเนินธุรกจิผลติและจาํหน่ายแผ่นหลงัคาเหลก็เน่ืองจากเป็นธุรกจิทีม่กีารแขง่ขนัสงู คู่แขง่ราย

ใหม่สามารถเขา้สู่ธุรกจิดงักล่าวไดง้า่ยเน่ืองจากใชเ้งนิลงทุนตํ่าและเทคโนโลยกีารผลติมคีวามซบัซอ้นไม่มาก  ปัจจุบนับรษิทั

ฯ มคีู่แขง่ทีม่ลีกัษณะการทาํธุรกจิใกลเ้คยีงกนัในพืน้ทีข่ายและใหบ้รกิารของบรษิทัฯ อาท ิมธีุรกจิลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ 

มรีูปแบบการขยายสาขาแบบแฟรนไชสอ์ย่างรวดเรว็ทาํใหม้สีาขาทัว่ประเทศ มจีุดเด่นในการตัง้ราคาขายถูก แต่วตัถุดบิทีใ่ช้

ดอ้ยคุณภาพในดา้นความทนทาน และการควบคุมคุณภาพการขาย และการใหบ้รกิารไม่สามารถควบคุมแฟรนไชสไ์ด ้หรอืมี

ธุรกจิลกัษณะเดยีวกนั มสีาขาครอบคลุมในภูมภิาคอื่นๆ หรอืมทีีต่ ัง้คาบเกี่ยวในพืน้ที่เดยีวกนัซึ่งถอืเป็นคู่แข่งโดยตรงของ

บรษิทัฯ เป็นตน้ ส่งผลใหร้ะดบัการแขง่ขนัค่อนขา้งสงู อย่างไรกต็าม บรษิทัเน้นคุณภาพของวตัถุดบิทีไ่ดม้าตรฐานการผลติที่

มปีระสทิธภิาพ ตลอดจนกระบวนการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้อย่างครบวงจร สรา้งความประทบัใจและเป็นทีย่อมรบัในตราสนิคา้ 

เพื่อสร้างฐานลูกค้าที่มคีวามเชื่อมัน่ต่อตราสนิค้า “รถถงั” “คอมมานโด” และ “ENDUROFAME” รวมทัง้กลยุทธ์การขยาย

สาขา และผลติภณัฑใ์หม่ๆ เพิม่ขึน้เพื่อเป็นทางเลอืกสาํหรบัลูกคา้ ซึง่จะสามารถตอบสนองความตอ้งการและใหบ้รกิารลูกคา้

ไดอ้ย่างครอบคลุม 

 

2.2.1.2. ความเส่ียงจากการแข่งขนัจากสินค้าทดแทน 

ผลติภณัฑ์หลกัที่บรษิัทผลติและจดัจําหน่ายคอืแผ่นเหล็กเคลอืบสงักะสผีสมอลูมเินียมขึ้นลอนที่ใช้เป็นวสัดุมุง

หลงัคาและฝาผนัง ซึ่งสนิคา้ทีส่ามารถนํามาใชง้านเพื่อวตัถุประสงคเ์ดยีวกนัในตลาดมอียู่หลายประเภท เช่น กระเบื้อง แผ่น

เหลก็เคลอืบสงักะสลูีกฟูก เป็นตน้ ทาํใหผู้บ้รโิภคมทีางเลอืกจากสนิคา้ทดแทนทีห่ลากหลาย นอกจากนัน้ราคาของผลติภณัฑ์
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ของบรษิทัฯ มรีาคาสูงกว่าเมื่อเทยีบกบัราคาของกระเบื้องหรอืแผ่นเหลก็เคลอืบสงักะส ีหากผูบ้รโิภคเลอืกใชว้สัดุมุงหลงัคา

และฝาผนังชนิดอื่นแทนผลติภณัฑข์องบรษิทั อาจทาํใหร้ายไดข้องบรษิทัฯ ในอนาคตลดลง 

อย่างไรก็ตาม วสัดุแต่ละชนิดมขีอ้ดขีอ้เสยีในการใช้งานแตกต่างกนั คุณสมบตัิของผลติภณัฑ์ของบรษิัท ซึ่งมี

ความคงทนต่อการกดักร่อนและการรัว่ซมึ อายุการใชง้านยาวนานสูงสุด 30 ปี โดยไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ตดิตัง้ได้

สะดวกรวดเรว็ เป็นคุณสมบตัทิีม่คีวามจําเป็นต่อการใชง้านในสิง่ปลูกสรา้งประเภทอุตสาหกรรมโรงงาน โชว์รูม โกดงั หรอื

อื่นๆ ที่เน้นวตัถุประสงค์การใช้งานตามทีก่ล่าวมา โดยที่วสัดุมุงหลงัคาและฝาผนังประเภทอื่นยงัไม่สามารถทดแทนไดใ้น

ระยะเวลาอนัใกลน้ี้ 

 

2.2.1.3. ความเส่ียงจากความผนัผวนของรายได้จากผลกระทบด้านฤดูกาล (Seasonal Effect) 

ผลติภณัฑ์หลกัทีบ่รษิทัฯ ผลติและจดัจําหน่ายคอืแผ่นเหลก็เคลอืบสงักะสผีสมอลูมเินียมขึน้ลอนทีใ่ชเ้ป็นวสัดุมุง

หลงัคาและฝาผนัง ซึ่งสนิคา้ทีส่ามารถนํามาใชง้านเพื่อวตัถุประสงคเ์ดยีวกนัในตลาดมอียู่หลายประเภท เช่น กระเบื้อง แผ่น

เหลก็เคลอืบสงักะสลูีกฟูก เป็นตน้ ทาํใหผู้บ้รโิภคมทีางเลอืกจากสนิคา้ทดแทนทีห่ลากหลาย นอกจากนัน้ราคาของผลติภณัฑ์

ของบรษิทัฯ มรีาคาสูงกว่าเมื่อเทยีบกบัราคาของกระเบื้องหรอืแผ่นเหลก็เคลอืบสงักะส ีหากผูบ้รโิภคเลอืกใชว้สัดุมุงหลงัคา

และฝาผนังชนิดอื่นแทนผลติภณัฑข์องบรษิทั อาจทาํใหร้ายไดข้องบรษิทัฯ ในอนาคตลดลง 

อย่างไรก็ตาม วสัดุแต่ละชนิดมขีอ้ดขีอ้เสยีในการใช้งานแตกต่างกนั คุณสมบตัิของผลติภณัฑ์ของบรษิัท ซึ่งมี

ความคงทนต่อการกดักร่อนและการรัว่ซมึ อายุการใชง้านยาวนานสูงสุด 30 ปี โดยไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ตดิตัง้ได้

สะดวกรวดเรว็ เป็นคุณสมบตัทิีม่คีวามจําเป็นต่อการใชง้านในสิง่ปลูกสรา้งประเภทอุตสาหกรรมโรงงาน โชว์รูม โกดงั หรอื

อื่นๆ ที่เน้นวตัถุประสงค์การใช้งานตามทีก่ล่าวมา โดยที่วสัดุมุงหลงัคาและฝาผนังประเภทอื่นยงัไม่สามารถทดแทนไดใ้น

ระยะเวลาอนัใกลน้ี้ 

 

2.2.1.4. ความเส่ียงจากลกระทบจากโรคระบาด COVID-19 

ความเสี่ยงในเรื่องของการต้องหยุดดําเนินงานกรณีมีการติดเชื้อของพนักงานซึ่งบริษัทมีการควบคุมความ

ปลอดภยัในการทาํงานและการตรวจเชงิรุกเป็นประจาํอย่างรดักุมในปี 2564 จงึยงัไม่มกีารหยุดดําเนินงาน และในดา้นลูกคา้

ส่วนใหญ่ของบรษิทัเป็นลูกคา้ปลกีและช่างโรคระบาดทาํใหกํ้าลงัซื้อของลูกคา้ลดลงไปแต่กล็ดจาํนวนคู่แขง่ลงไปดว้ยบรษิทัจงึ

ตอ้งพยามเขา้ถงึลูกคา้ใหไ้ดม้ากกว่าคู่แขง่เพื่อรกัษาฐานลูกคา้และระดบัยอดขายเดมิ 

 

 
2.2.2.1. ความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาวตัถดิุบและสินค้าสาํเรจ็รูปท่ีเปล่ียนแปลงไปตาม

ราคาตลาดโลก 

ในการดําเนินธุรกิจตามปกติ  บริษัทจําเป็นต้องมีการสํารองวตัถุดิบและสินค้าสําเร็จรูปให้เพียงพอกับความ

ตอ้งการของลูกคา้ วตัถุดบิหลกัของบรษิทัฯ คอืแผ่นเหลก็เคลอืบ มสีดัส่วนสงูสุดในตน้ทุนวตัถุดบิทัง้หมด โดยในช่วงปี 2566 

- 2568 บรษิทัมสีดัส่วนการซื้อแผ่นเหลก็เคลอืบเปรยีบเทยีบกบัมลูค่าการสัง่ซื้อวตัถุดบิทัง้หมดของบรษิทัคดิเป็นสดัส่วน รอ้ย

ละ 82.29 รอ้ยละ 78.63 และรอ้ยละ 75.00 ตามลําดบั โดยราคาของเหลก็แผ่นเคลอืบมคีวามผนัผวนตามราคาของเหลก็แผ่น

รดีเยน็ซึง่เป็นวตัถุดบิตน้น้ํา ดงันัน้ ผลประกอบการของบรษิทัฯ อาจไดร้บัผลกระทบหากราคาตลาดของวตัถุดบิปรบัตวัขึน้ใน

ขณะทีบ่รษิทัฯ สาํรองวตัถุดบิไวน้้อยกว่าความตอ้งการ 

อย่างไรกต็าม ดว้ยประสบการณ์ของผูบ้รหิารทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเหลก็มากกว่า 10 ปี ทาํใหส้ามารถปรบัตวัไดท้นั

สถานการณ์ บรษิัทมกีารกําหนดนโยบายควบคุมและเลอืกสัง่วตัถุดบิให้เพยีงพอกบัการผลติและสอดคล้องกบัเป้าหมาย

ยอดขาย โดยวเิคราะหจ์ากอายุการหมุนเวยีนของสนิคา้แต่ละกลุ่มแต่ละประเภทเพื่อลดภาระการสต๊อกสนิคา้คงเหลอื โดยไม่
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มนีโยบายการสต๊อกวตัถุดบิและสนิคา้สําเรจ็รูปเพื่อเกง็กําไรราคาวตัถุดบิเหลก็ ส่วนการกําหนดราคาขายจะมกีารพจิารณา

ปรบัราคาขายทุกๆ ไตรมาสใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุนหรอืกรณีภาวะตลาดมกีารเปลีย่นแปลงอย่างมนัียสาํคญั ซึง่การปรบัราคา

ขายจะส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจของลูกคา้ โดยเฉพาะลูกคา้รายทีส่ัง่ซื้อประจาํในปรมิาณมากเน่ืองจากเหน็ผลกระทบต่อ

ราคาทีเ่ปลี่ยนไปอย่างชดัเจน ส่วนลูกคา้รายย่อยมกัมปัีจจยัอื่นที่ปัจจุบนัมผีลกระทบต่อการแข่งขนัมากกว่าผลกระทบจาก

การเปลีย่นแปลงราคาขาย อาท ิการเขา้ถงึลูกคา้, การประชาสมัพนัธห์รอืการจดัโปรโมชัน่ เป็นตน้ 

 

 
2.2.3.1. ความเส่ียงกรณีท่ีบริษทัมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่คิดเป็นสดัส่วนมากกว่าร้อยละ 50 

ปัจจุบนับรษิทัมกีลุ่มครอบครวัเจรญิกจิเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คดิเป็นสดัส่วนเท่ากบัรอ้ยละ 63.24 ของจาํนวนหุน้ที่

จําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ซึ่งสดัส่วนการถือหุ้นดงักล่าว จะทําให้ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่โดยกลุ่มครอบครวัเจรญิกิจมี

อทิธพิลในกําหนดนโยบายการบรหิารงานของบรษิทัฯ ไปในทศิทางใดทศิทางหน่ึง เน่ืองจากสามารถควบคุมมตทิีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ได ้โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรณีทีใ่หถ้อืเอาคะแนนเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  ยกเวน้เรื่องทีก่ฏหมายหรอืขอ้บงัคบับรษิทั กําหนดใหต้อ้งไดร้บัเสยีง 

3 ใน 4 ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน จากจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

9 ท่าน ซึง่กรรมการตรวจสอบของบรษิทัทุกท่าน ลว้นแต่เป็นผูท้รงคุณวุฒทิีเ่ป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัในสงัคม ซึง่ถอืเป็นการช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการบริหารจดัการของบรษิัทนอกจากน้ี บริษัทได้มอบหมายนายณรงค์ฤทธิ ์

บุษราคมั ให้ปฏิบตัิงานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในที่มคีวามเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมทัง้ คณะกรรมการบริษัทยงัคํานึงถึงการให้ความสําคญักับการกํากับดูแลกิจการที่ดี หลกัจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยจะปฏิบตัิตามแนวทางทีกํ่าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั ดงันัน้ ด้วยโครงสร้างที่มกีารตรวจสอบและ

ถ่วงดุลดงักล่าว บรษิทัจงึมัน่ใจว่าผูถ้อืหุน้ทุกท่าน รวมถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั จะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและเท่า

เทยีมกนั 

 

 
2.2.4.1. ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

เน่ืองจากบรษิทัมกีารนําเขา้วตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้จากต่างประเทศหลายรายการ และเครื่องจกัรทีนํ่าเขา้มา

เพื่อเพิม่กําลงัการผลติหรอืเพิม่ความหลากหลายของผลติภณัฑ ์โดยกําหนดเงือ่นไขการชาํระเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั แต่

รายไดข้องบรษิทัโดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบาท ดงันัน้ บรษิทัจงึมคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น หากเกดิ

สถานการณ์ทีอ่ตัราแลกเปลี่ยนค่าเงนิบาทเปลี่ยนแปลงไปในทศิทางทีป่รบัตวัอ่อนค่าลง จะส่งผลใหบ้รษิทัมตี้นทุนดา้นการ

นําเขา้วตัถุดบิและเครื่องจกัรเพิม่สงูขึน้ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัมนีโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน โดยการทาํ

สญัญาซื้อขายอตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้า (Forward Contract) และการซื้อสทิธใินการจะซื้อจะขายอตัราแลกเปลี่ยน (Option 

Contract) เพิ่ม (ลักษณะการคิดค่าธรรมเนียมเพิ่ม ถ้าอัตราแลกเปลี่ยนตํ่ากว่าที่จองไว้จะไม่ใช้สิทธิก์็ได้ แต่ถ้าอัตรา

แลกเปลีย่นสงูกว่าทีจ่องบรษิทัฯ จะเลอืกใชส้ทิธิต์ามทีจ่องไว)้ ณ วนัทีท่าํสญัญาซื้อสนิคา้จากต่างประเทศ หรอืขึน้อยู่กบัความ

ผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน ทัง้น้ี บรษิัทมกีารจดัเตรยีมวงเงนิ Forward Contract เพื่อรองรบันโยบายการบรหิารจดัการ

ความเสีย่งและลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้และบรษิทัฯ ยงัมกีารตดิตามขา่วสาร 

การเคลื่อนไหวของอตัราแลกเปลีย่นจากสถาบนัการเงนิอย่างใกลช้ดิอยู่ตลอดเวลา เพื่อจะไดป้ระเมนิสถานการณ์ และหาทาง

ป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามนโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่งดงักล่าวไดอ้ย่างทนัเหตุการณ์ 
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2.2.5.1. ผู้ถือหุ้นของบริษัทอาจมีข้อจาํกดัในการใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัทใน

อนาคต 

ในอนาคตบรษิัทอาจมกีารออกตราสารต่างๆ รวมถึงหุ้นสามญัเพิม่ทุน และตราสารประเภทอื่น เช่น ใบสําคญั

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (Stock Warrant) หรือใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (Transferable 

Subscription Right: TSR) หรอืหุน้กู้แปลงสภาพ (Convetible Debenture: CD) เป็นครัง้คราว โดยอาจจดัสรรใหก้บัผูถ้อืหุน้

เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Rights Offering) ในกรณีทีบ่รษิทัเสนอหรอืใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้สามญัเดมิในการซื้อหุน้สามญัเพิม่

ทุนหรอืสทิธใิดๆ ในรูปแบบใดๆ บรษิทัมสีทิธใิชดุ้ลยพนิิจในการดาํเนินการเสนอขายตราสารดงักล่าวแก่ผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทั

อาจไม่เสนอสทิธใินการจองซื้อตราสารดงักล่าวแก่ผูถ้อืหุน้สามญัทีม่ถีิน่ทีอ่ยู่นอกประเทศไทย นอกจากน้ี ภายใต้กฎหมายที่

ใช้บงัคบั บรษิัทอาจถูกห้ามมใิห้เสนอขายตราสารดงักล่าวแก่ผู้ถือหุ้นในบางประเทศ เว้นแต่ได้ดําเนินการตามขัน้ตอนที่

เกี่ยวขอ้ง เช่น บรษิัทไม่อาจเสนอสทิธดิงักล่าวแก่ผู้ถือหุ้นสามญัที่มีสถานะเป็นบุคคลอเมรกิัน (U.S. person) ตามความ

กฎหมายตามกฎ Regulation S ภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยข์องประเทศสหรฐัอเมรกิา ค.ศ.1933 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ข

เพิม่เตมิ) เวน้แต่ (ก) มแีบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยท์ีม่ผีลใชบ้งัคบัภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยข์อง

ประเทศสหรฐัอเมรกิาดงักล่าว หรอื (ข) เป็นการเสนอขายสทิธดิงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นตามขอ้ยกเวน้ภายใต้พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยข์องประเทศสหรฐัอเมรกิา การปฎบิตัติามกฎหมายหลกัทรพัยห์รอืขอ้กําหนดของกฎเกณฑอ์ื่นในบางประเทศ อาจ

ทาํใหผู้ล้งทุนไม่สามารถใชส้ทิธใินการซื้อตราสารตามสดัส่วนได ้ซึง่อาจทาํใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของผูล้งทุนรายดงักล่าวลดลง 

ทัง้น้ี บรษิทัไม่มหีน้าทีต่อ้งดาํเนินการยื่นขอจดทะเบยีนหุน้สามญัของบรษิทัในประเทศใดๆ เพื่อใหผู้ล้งทุนต่างชาตสิามารถใช้

สทิธใินการซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนตามสดัส่วนในอนาคต 

 

 
 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย

กําหนดแนวทางกี่ดําเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) 

บรษิทัจงึมคีู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ นโยบายสิง่แวดลอ้มและนโยบายต่อตา้นการทุจรติ ซึง่ระบุแนวทางการปฏบิตัติ่างๆ ที่

ได้พฒันาใหเ้หมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม รวมถึงการติดตามผล และปรบัปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้ทนัต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคมในปัจจุบนั และเพื่อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลกัการ

แนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการทีกํ่าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 
บรษิทัไดม้กีารจดัการผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงั การดาํเนินงานท่ีสาํคญั 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองคก์ร 
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ผูถ้อืหุน้ - มชี่องทางใหไ้ดร่้วมตดัสนิใจในกรณีทีบ่รษิทัมี

เรื่องสาํคญัทีส่่งผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ 

- สรา้งผลตอบแทนทีด่ ี

- ดาํเนินธุรกจิ โดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

สิง่แวดลอ้ม และมบีรรษทัภบิาลทีด่ ี

- จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี และจดัใหม้ี

การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้กรณีทีบ่รษิทัมเีรื่อง

สาํคญัทีส่่งผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ 

- จ่ายปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม 

- บรหิารและพฒันาองคก์รเพื่อการเตบิโตอย่าง

ยงัยนื 

พนักงาน - การไดร้บัผลตอบแทน และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม 

- ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพเพื่อความกา้วหน้า 

มัน่คง ในการทาํงาน 

- ไดร้บัการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานอย่าง

เคร่งครดั และเป็นธรรม 

- มสีภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีด่ ี

- จ่ายผลตอบแทน และจดัสวสัดกิารใหแ้ก่

พนักงานอย่างเหมาะสม 

- จดัใหม้กีารอบรมและส่งเสรมิการพฒันา

ศกัยภาพของพนักงาน 

- ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความเทา่เทยีม และ

เคารพในสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน 

- จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดย

คาํนึงถงึความปลอดภยั ความสมัพนัธท์ีด่ี

ระหว่างผูบ้รหิารกบัพนักงาน การทาํงาน

ร่วมกนัเป็นทมีเวริค์  

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองคก์ร 

ลูกคา้ - กําหนดราคาทีเ่ป็นธรรม และสนิคา้มคุีณภาพ

เหมาะสมกบัราคา 

- การตดิตามดแูล ใหบ้รกิารหลงัการขายทีด่ ี

- ปฏบิตัติ่อลูกคา้อย่างเท่าเทยีมกนั 

- การเกบ็รกัษาขอ้มลูความลบัของลูกคา้ 

- ใหค้วามสาํคญัในการกําหนดราคาทีเ่ป็นธรรม 

ภายใตน้โยบายการกําหนดราคา รวมถงึเอาใจ

ใส่ และรบัผดิชอบต่อลูกคา้ทัง้ในดา้นคุณภาพ

ของสนิคา้ และใหบ้รกิารทีด่ ี

- สาํรวจความพงึพอใจของลูกคา้ และตอบสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้อย่างทนัท่วงท ี

- ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ ไม่เรยีกรอ้งหรอื

รบัผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มช่อบธรรมจากคู่คา้ 

- มจีรรยาบรรณในการเกบ็รกัษาขอ้มลูความลบั

ของลูกคา้ 

คู่คา้ / คู่แขง่ - ปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการคา้ และเป็นธรรม 

- ปฏบิตัติามกตกิารการแขง่ขนัทีด่ ีตากฎระเบยีบ

ขอ้บงัคบั 

- ดาํเนินธุรกจิภายใตก้รอบทีก่ฎหมายกําหนด 

- การเกบ็รกัษาขอ้มลูความลบัของคู่คา้ 

- ปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้ตกลงทางการคา้ 

อย่างเคร่งครดั เป็นธรรม และเทา่เทยีมกนั 

- ปฏบิตัติ่อคูแ่ขง่ทางการคา้ ภายใตก้รอบกตกิา

ของการแขง่ขนัทีด่ ีและไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็น

ความลบัของคู่แขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวธิทีีไ่ม่

สุจรติ 

สงัคม ชมุชน 

และสิง่แวดลอ้ม 

- ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมทางสงัคม และ

ชุมชนทีเ่ป็นประโยชน์ 

- มนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ไดจ้ากการ

ดาํเนินงานทีม่คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

สิง่แวดลอ้ม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

- อาสาทาํกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ

สงัคม เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิความเขม้แขง็ทาง

เศรษฐกจิ ตลอดจนการฟ้ืนฟูสงัคมและ

วฒันธรรม 

- ใชผ้ลติภณัฑ ์และบรกิารทีไ่ม่เป็นอนัตรายต่อ

สุขภาพ และเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
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บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัของสิง่แวดลอ้มต่อการดาํรงชวีติของมนุษย ์ในขณะทีส่งัคมปัจจุบนัเริม่ตระหนักถงึ

ความสําคญักบัการรกัษาสิง่แวดล้อมอย่างจรงิจงั บรษิทัจงึกําหนดนโยบายสิง่แวดล้อมเพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินกจิการ

ด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั ไม่ให้การดําเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมในบรเิวณชุมชนใกล้เคยีงหรอืใหเ้กดิ

ผลกระทบน้อยทีสุ่ด บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะควบคุมมลพษิทัง้ทางน้ําและทางอากาศ เพื่อเป็นการช่วยลดปรมิาณการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจก ลดปัญหาโลกรอ้น การเปลีย่นแปลงภูมอิากาศ และภยัธรรมชาต ิผ่านการบรหิารจดัการดงัน้ี 

การบรหิารการจดัการดา้นพลงังาน 

1) บํารุงรกัษาและตรวจสภาพอุปกรณ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิอย่างสมํ่าเสมอ 

2) เพิม่สดัส่วนการใชพ้ลงังานสะอาด และส่งเสรมิกจิกรรมคารบ์อนตํ่า 

3) สนับสนุนและใชผ้ลติภณัฑท์ีค่าํนึงถงึสิง่แวดลอ้ม 

4) รณรงคก์ารประหยดัไฟฟ้า ภายในองคก์ร โดยการเปิดปิดเป็นเวลา และปิดเมื่อเลกิใช ้

5) รณรงคก์ารประหยดัน้ํามนัเชือ้เพลงิในการขนส่งสนิคา้ 

การบรหิารจดัการทรพัยากรน้ํา 

1) รณรงค์การใช้น้ําอย่างมีประสิทธิภาพ รวมสร้างความตระหนักในเรื่องการใช้น้ําอย่างรู้คุณค่า และมี

ประสทิธภิาพภายในองคก์ร 

การบรหิารจดัการขยะ ของเสยี มลพษิ 

1) วางแผนการผลติ และบรหิารปรมิาณวตัถุดบิคงคลงัใหม้คีวามเหมาะสม 

2) รณรงคใ์หพ้นักงานเหน็ความสาํคญัของการนําวสัดุกลบัมาใชใ้หม่ (Reuse) 

3) จดัใหม้กีารจดัการขยะ สิง่ปฏกูิล หรอืวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

 

 
บรษิทัมกีารรณรงค์ใหพ้นักงานเหน็ความสําคญัในการประหยดัไฟ ประหยดัน้ํา ตลอดจนการประหยดัน้ํามนัเชื้อ

เพลงในการขนส่งสนิคา้ 

ในปี 2568 บรษิทัเริม่มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชพ้ลงังานภายในบรษิทั อาท ิปรมิาณการใชไ้ฟ ปรมิาณการใช้

น้ํา และปรมิาณการใชน้ํ้ามนัเชือ้เพลงิ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

ข้อมูลการใช้ไฟฟ้า  ข้อมูลการใช้น้ํา  ข้อมูลการใช้เชื้อเพลง 

ปี ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

(หน่วย) 

 ปี ปริมาณการใช้น้ํา 

(หน่วย) 

 ปี ปริมาณการใช้น้ํามนัเชือ้เพลง 

(ลิตร) 

2568 431,211  2568 4,372  2568 193,503 

การจดัการเพื่อลดปัญหากา๊ซเรือนกระจก 

บรษิัทใหค้วามสําคญักบัการจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกจิที่มปีรมิาณการ

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกมากทีสุ่ด คอื การใชย้านพาหนะจากขายและส่งสนิคา้ใหลู้กคา้ บรษิทัจงึมมีาตรการในการลดปรมิาณ

การใชน้ํ้ามนัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และกลยุทธ์ทีกํ่าหนดไว ้ซึ่งในปี 2568 บรษิทัมปีรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวม 

อยู่ที ่804.77 ตนั ในปี 2567 อยู่ที ่927.98 ตนั และปี 2566 อยู่ที ่983.70 ตนั มแีนวโน้มลดลง 
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 บรษิทัยงัไม่ไดม้กีารว่าจา้งผู้ทวนสอบในการรบัรองขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกดงักล่าว ทัง้น้ี ขอ้มูลปรมิาณ

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขา้งต้น เป็นการนําขอ้มูลทีร่วบรวมจากบรษิทัไปคํานวณในเครื่องมอืคํานวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

ของเวบ็ไซต ์อบก. (www.tgo.ro.th) เพื่อใหท้ราบปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของบรษิทัเบือ้งตน้ 

 

 

 
บรษิทัไดต้ระหนักถงึความสาํคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี บรษิทัจงึมี

คู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ และนโยบายต่อต้านการทุจรติ เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัใินการดําเนินการของบรษิัท ใหแ้ก่

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนยดึถอืปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั โดยสนับสนุนใหท้กุส่วนงาน ดําเนินธุรกจิดว้ยความ

โปร่งใส ยดึมัน่ในคุณธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและประเทศชาติ โดยยดึหลกัปฏิญญาสากลว่าด้วยสทิธมินุษยชน 

(Universal Declaration of Human Rights) และหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิ่าดว้ยธุรกจิกบัสทิธมินุษยชน (The United 

Nations Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGPs) ซึ่งใหค้วามสําคญัต่อการปฏบิตัดิา้นแรงงานและ

การเคารพสทิธมินุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีม และไม่เลอืกปฏบิตั ิทัง้ดา้นการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อน

ตําแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันา โดยไม่มกีารแบ่งแยก 

นอกจากน้ี บริษัทยงัมกีารกํากบัดูแลระบบการบริหารจดัการให้มปีระสิทธภิาพ และป้องกันความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในทีไ่ด้รบัอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า 

บรษิทัรบัรูส้ทิธขิองผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีต่าง ๆ ทัง้ทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นกฎหมาย และทีบ่รษิทักําหนดนโยบายขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการ

ปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ หรอืคู่คา้ เป็นตน้ 

การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

1.1. บรษิทัมุ่งมัน่ประกอบธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ และดําเนินงานธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ทาํความดตีอ่บุคคล กลุ่มชนชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และประกอบธุรกจิโดยมรีะบบ

การดําเนินงานทีม่มีาตรฐานและมกีารควบคุมทีด่ ีโดยใชค้วามรูค้วามสามารถอย่างเตม็ทีด่ว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลที่

เพยีงพอและมหีลกัฐานสามารถอา้งองิไดร้วมทัง้ถอืปฏบิตัติามขอ้กฎหมายและขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

1.2. ดา้นการปฏบิตัติ่อลูกค้า บรษิทัจะปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่

ชอบธรรมจากคู่คา้ และหากปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใดไม่ได ้ใหร้บีแจง้คู่คา้ใหท้ราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

1.3. ดา้นการปฏบิตัติ่อคู่แขง่ทางการคา้ บรษิทัจะปฏบิตัติ่อคู่แขง่ทางการคา้ ภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัที่

ด ีและไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ขนัทางการคา้ดว้ยวธิทีีไ่ม่สุจรติ 

การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

1.1. ไม่เรยีกรบัและจ่ายสนิบนกบับุคคลอื่นใด ที่ตนได้เขา้ไปติดต่องานกบัหน่วยงานราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ประโยชน์ในทางมชิอบ 

1.2. ละเวน้การรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง หรอืเงนิสนับสนุนจากลูกคา้ หรอืคู่คา้ทีม่มีูลค่าสูงเกนิความจําเป็น 

หากมคีวามจําเป็นต้องรบัของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยม ทีม่มีูลค่าเกนิกว่าทีกํ่าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกจิของ

บรษิทั ใหพ้นักงานรายงานใหบ้รษิทัรบัทราบและนําส่งบรษิทัต่อไป 

1.3. จดัให้มรีะบบควบคุมภายในป้องกนัมใิห้มกีารทุจรติคอร์รปัชัน่ โดยมรีะเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิัทกําหนด

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ผู้มอํีานาจในการอนุมตัจิ่ายเงนิและวงเงนิที่รบัผดิขอบต้องเป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับรษิัท โดย

ตอ้งมเีอกสารหลกัฐานทีช่ดัเจน 

1.4. พนักงานต้องไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย หากพบเห็นการกระทําทีท่ําทุจรติคอร์รปัชัน่ หรอืส่อไปในทางทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัท ี

การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

http://www.tgo.ro.th/
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บรษิทัเชื่อว่าทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจยัทีส่ําคญัทีสุ่ดในการดําเนินธุรกจิเพื่อการสรา้งมลูค่าและผลตอบแทนใหแ้ก่

กจิการ เน่ืองจากการปฏบิตังิานในดา้นต่างๆ ของบรษิทั จําเป็นต้องใชค้วามรู ้ความสามารถ รวมทัง้ความทุ่มเททัง้แรงกาย

และแรงใจในการทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมาย 

ดงันัน้บริษัทจึงกําหนดแนวทางว่าผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่

ลําเอยีง สนับสนุนในการสรา้งศกัยภาพในความก้าวหน้าและเพิม่ประสทิธภิาพในการทํางานของพนักงาน รวมทัง้ส่งเสรมิให้

พนักงานมคีวามเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณทีพ่นักงานตอ้งพงึปฏบิตั ิจดัสวสัดกิารใหแ้ก่พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏบิตัิ

ต่อพนักงานดว้ยความสุจรติใจดว้ยการรบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอย่างมเีหตุผล 

การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษิัทตระหนักดวี่ากจิการต้องเคารพต่อชวีติและศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ของทุกคนซึ่งนับเป็นรากฐานของการ

บรหิารและการพฒันาทรพัยากรบุคคล รวมทัง้การสรา้งมนุษยสมัพนัธใ์นสงัคม 

ดงันัน้ บรษิทัจงึมแีนวทางทีจ่ะส่งเสรมิและกระตุ้นใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานและความ

เสมอภาค โดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาต ิสผีวิ เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมอืง หรอืความเชื่อ

ในทางอื่นใด ชาตพินัธุห์รอืพืน้เพทางสงัคม ทรพัยส์นิ กําเนิด หรอืสถานะ นอกจากน้ี บรษิทัยงัมแีนวทางทีจ่ะส่งเสรมิและเปิด

โอกาสใหพ้นักงาน ในการแสดงความคดิเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการถูกละเมดิสทิธขิองแต่ละบุคคล 

ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 

1.1. บรษิทัจะปฏิบตัิต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบรกิาร โดยไม่เลอืกปฏิบตัิ และไม่เปิดเผย

ขอ้มูลของลูกคา้ทีต่นไดล่้วงรูม้าเน่ืองจากการดําเนินธุรกจิ อนัเป็นขอ้มูลทีต่ามปกตวิสิยัจะพงึสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็น

การเปิดเผย ตามหน้าทีต่ามกฎหมาย 

1.2. บรษิัทเปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบรูณ์ของสินค้าและบรกิาร รวมถึงเปิดเผย

ขา่วสารขอ้มลูของสนิคา้และบรกิารอย่างถูกตอ้งครบถว้นต่อผูบ้รโิภค 

1.3. บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือ

เงือ่นไขไม่ได ้ตอ้งรบีแจง้ใหลู้กคา้ทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 

การร่วมพฒันาชุมชมหรอืสงัคม 

บรษิทัมแีนวทางทีจ่ะปฏบิตัหิรอืควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และรบัผดิชอบต่อ

สงัคม  รวมถงึใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลอื สนับสนุน และอาสาทํากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม เพื่อส่งเสรมิให้

เกดิความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิ ตลอดจนการฟ้ืนฟูสงัคมและวฒันธรรม 

 

 
3.4.2.1. พนักงานและแรงงาน 

การจา้งงาน 

จาํนวน (คน) ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

พนักงานประจาํ 204 171 139 

1. สายบญัชแีละการเงนิ 21 14 9 

2. สายปฏบิตักิารและลูกคา้สมัพนัพนัธ ์ 164 140 116 

3. สายจดัซื้อและบรหิาร 3 3 3 

4. สายทรพัยากรบุคคล 4 1 1 

5. สายตรวจสอบและวศิวกรรม 3 6 4 

6 พฒันาโปรแกรมและไอท ี 9 7 6 

พนักงานรายวนั 18 10 2 
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จาํนวน (คน) ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

รวม 222 182 141 

 

การฝึกอบรมพนักงาน 

ในปี 2568 บรษิทัมกีารจดัอบรมและส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน เพื่อเพิม่ทกัษะและศกัยภาพในการ

ทํางานให้แก่พนักงาน โดยมีจํานวนชัว่โมงอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะและศกัยภาพในการทํางาน 6 ชัว่โมงต่อตนต่อปี จาก

เป้าหมาย 6 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

บรษิทัใหค้วามสําคญัในการดําเนินงานดา้นความปลอดภยั เพื่อลดความเสีย่งจากการบาดเจบ็ หรอืเสยีชวีติ เพื่อ

เป็นการดแูลคุณภาพชวีติของพนักงานใหเ้ป็นไปไดอ้ย่างเหมาะสม โดยในปี 2568 บรษิทัไม่พบการเกดิอุบตัเิหตุรา้ยแรงจาก

การทาํงานถงึขัน้หยุดงาน 

ความผกูพนัของพนักงาน 

บรษิทัใหค้วามสําคญักบัความผูกพนัของพนักงานในการทาํงานเป็นสําคญั เพราะเชื่อว่าพนักงานคอืปัจจยัสาํคญั

ทีจ่ะช่วยนําพาบรษิทัใหป้ระสบความสาํเรจ็ ในปี 2568 โดยมอีตัราพนักงานลาออกคดิเป็นรอ้ยละ 10.11 

 

3.4.2.2. ลูกค้า 

บรษิทัเอาใจใส่ และรบัผดิชอบต่อลูกคา้ทัง้ในดา้นคุณภาพของสนิคา้ และการใหบ้รกิาร รวมถงึมกีารสํารวจความ

พงึพอใจของลูกคา้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างทนัท่วงท ีมจีรรยาบรรณในการเกบ็รกัษาขอ้มลูความลบัของ

ลูกคา้ ซึ่งทัง้หมดเป็นปัจจยัหลกัทีท่ําใหบ้รษิทัมคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้ เพื่อนําบรษิทัไปสู่ความสําเรจ็ของธุรกจิ โดยในปี 

2566 ทีผ่่านมาบรษิทัไม่มขีอ้รอ้งเรยีนจากลูกคา้ในเรื่องทีส่าํคญั 

 

3.4.2.3. ชุมชนและสงัคม 

นอกจากบริษัทจะให้ความสําคญัต่อการรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจแล้ว บริษัทยงัได้กําหนดแนวทางให้พนักงานของบริษัทจดักิจกรรมเพื่อบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชน์ต่อสงัคมทุกๆ ปี โดยมวีตัถุประสงค์หลกัทีจ่ะใหพ้นักงานทุกคนมจีติสํานึกต่อการพฒันาสงัคม นอกจากน้ี การจดั

กจิกรรมบําเพญ็สาธารณะประโยชน์ต่อสงัคมดงักล่าว ยงัเป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างพนักงานในบรษิทัอกีดว้ย 

ในช่วงปีที่ผ่านมาบรษิทัมกีารจดักจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม อาท ิจดังานทําบุญทอดผา้ป่า   

วดัสุรยิะสว่าง จงัหวดัขอนแก่น เป็นตน้ 

นอกจากน้ี บรษิทัยงัไดร้บัเชญิเป็นวทิยากรในการสมัมนาวชิาการต่างๆ เพื่อใหค้วามรูแ้ละแบ่งปันประสบการณ์ใน

การบรหิารธุรกจิ และใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์แก่นิสตินักศกึษา ลูกคา้ และผูป้ระกอบการ อกีดว้ย 
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งานวนัเดก็ 2569 
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บรษิทัสรุปการวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิสําหรบังวดบญัชปีี 2566-2568 สิน้สุด ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม ของปี 2566 2567 2568 ไดด้งัน้ี 

 

ผลการดาํเนินงาน 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

รายได้ของบรษิทัประกอบด้วย 5 รายการหลกั คอื รายได้จากการขายสนิค้า รายได้ตามสญัญา รายได้จากการ

จําหน่ายอสงัหารมิทรพัย์ รายไดจ้ากการบรกิาร และรายไดค่้าเช่า โดยรายไดจ้ากการขายสนิคา้และรายไดต้ามสญัญาแบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่มผลิตภัณฑ์ คือ (1) กลุ่มผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบสงักะสีและอลูมิเนียมซึ่งเป็นวตัถุดิบ วสัดุและอุปกรณ์ที่

เกี่ยวขอ้ง และ (2) กลุ่มผลติภณัฑโ์ครงสรา้งเหลก็กล้าสําเรจ็รปู สําหรบัหลงัคาเหลก็ และกลุ่มผลติภณัฑโ์ครงสรา้งเหลก็กลา้

สาํเรจ็รปูทัง้ขนาดเลก็ไปจนถงึขนาดใหญ่ โดยในรอบบญัชปีี 2566-2568 บรษิทัมรีายไดแ้ยกตามส่วนงานธุรกจิ ไดด้งัน้ี 

ตารางรายไดแ้ยกตามส่วนงานธรุกจิ ปี 2566-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขาย – สุทธ ิ 277.10 72.70% 233.17 65.44% 189.61 61.88% 
รายไดต้ามสญัญา 87.52 22.96% 106.42 29.87% 95.72 31.24% 
รายไดค่้าบรกิาร 1.67 0.44% 1.52 0.43% 1.88 0.61% 
รายไดค่้าเช่า 14.86 3.90% 15.19 4.26% 19.20 6.27% 
รายไดข้ายอสงัหารมิทรพัย ์ -- -- -- -- -- -- 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 381.16 100.00% 356.30 100% 306.40 100% 

หมายเหตุ /1 สดัส่วนรอ้ยละต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

 

ในปี 2567 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายและบรกิารลดลง 24.86 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 6.52 เมื่อ

เทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยมกีารเพิม่ขึน้ของรายไดท้ีส่าํคญัคอื รายไดต้ามสญัญาเพิม่ขึน้ 18.90 ลา้นบาท หรอืเป็นอตัราเพิม่ขึน้

รอ้ยละ 21.60 เน่ืองจากในปี 2567 บรษิทัมงีานตามสญัญาโครงการตดิตัง้โซลาร์เซลลแ์ละงานตดิตัง้หลงัคาในโครงการขนาด

ใหญ่ แต่รายไดจ้ากการขายจะลดลง 43.93  ล้านบาท หรอืเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 15.85 เน่ืองจากบรษิัทมกีารแข่งขนัทาง

ธุรกจิสงู เศรษฐกจิทีช่ะลอตวั และกลุ่มลูกคา้เกษตรกรมภีาวะผลผลติออกชา้และน้อยกว่าปีทีผ่่านมา 

ในปี 2568 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายและบรกิารลดลง 49.90 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 14.01 เมื่อ

เทยีบกบัปีก่อนหน้า โดยมกีารลดลงของรายไดท้ีส่ําคญัคอื รายไดจ้ากการขาย 56.44 ล้านบาท หรอืเป็นอตัราเพิม่ขึน้รอ้ยละ 

24.21 เน่ืองจากในปี 2568 เศรษฐกิจค่อนข้างซบเซาในบางจงัหวดับริษัทจึงได้ปิดสาขาชยัภูมิ 1 สาขา และกลุ่มลูกค้า

เกษตรกรมภีาวะผลผลติออกชา้และน้อยกว่าปีทีผ่่านมา แต่บรษิทัมาเน้นงานตามสญัญาโครงการตดิตัง้โซลาร์เซลล์และงาน

ตดิตัง้หลงัคาในโครงการขนาดใหญ่ จงึทาํใหก้ลุ่มน้ีลดลงไม่มากที ่10.70 ลา้นบาท หรอืเป้นอตัราลดลงรอ้ยละ 10.05  

 

ตน้ทุนขายและบรกิาร 

บรษิทัมตีน้ทุนขายสนิคา้สาํหรบัผลติภณัฑท์ีบ่รษิทัผลติเองเพื่อจาํหน่ายประกอบดว้ย ตน้ทุนวสัดุแผ่นเหลก็รดีเยน็

เคลือบสงักะสีผสมอลูมิเนียม ฉนวนกันความร้อน และวสัดุประกอบอื่น ค่าแรงฝ่ายผลิต ค่าเสื่อมราคาเครื่องจกัร และ

ค่าใช้จ่ายฝ่ายผลิต เป็นต้น ต้นทุนขายสินค้าสําหรบัผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดซื้อมาจําหน่ายควบคู่กับผลิตภัณฑ์หลักจะ
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ประกอบดว้ย ต้นทุนโครงสรา้งอาคารเหลก็สําเรจ็รปู ต้นทุนวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชร่้วมในการก่อสรา้งหรอืตดิตัง้หลงัคาและฝาผนัง 

ค่าแรง และค่าใชจ้่ายฝ่ายโรงงาน เป็นตน้ 

ตารางตน้ทุนแยกตามส่วนงานธรุกจิ ปี 2567-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 

ตน้ทุนจากการขาย 200.13 72.22% 181.42 77.80% 154.57 81.50% 
ตน้ทุนตามสญัญา 73.45 83.93% 87.67 82.38% 75.72 79.12% 
ตน้ทุนค่าบรกิาร 1.45 86.99% 1.89 124.84% 1.15 61.17% 
ตน้ทุนค่าเช่า 9.05 60.92% 8.99 59.15% 8.46 44.06% 
ตน้ทุนขายอสงัหารมิทรพัย ์ -- -- -- -- -- -- 

รวมต้นทุนขาย 284.09 74.53% 279.97 78.58% 239.91 78.30 
หมายเหตุ /1 สดัส่วนรอ้ยละต่อรายไดแ้ยกตามสว่นงานธุรกจิ 

 

ในปี 2567 บรษิทัมตี้นทุนขายลดลง 4.12 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 1.45 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า 

ซึ่งผนัแปรตามรายได้จากการขายและบริการที่ลดลง ส่วนอตัราต้นทุนขายและบริการต่อรายได้จากการขายและบรกิาร

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.05  จากปีก่อนหน้า ซึง่เป็นผลจากอตัราตน้ทุนตามสญัญาต่อรายไดต้ามสญัญาลดลงเป็นรอ้ยละ 1.55 จากปี

ก่อนหน้า เน่ืองจากอตัรากําไรจากรายไดต้ามสญัญาในงวดปี 2567 จากโครงการตดิตัง้โซลาร์เซลล์และงานตดิตัง้หลงัคาใน

โครงการขนาดใหญ่และโครงการของภาครฐั สามารถสรา้งอตัรากําไรไดต้ํ่ากว่าทีบ่รษิทัคาดการณ์ 

ในปี 2568 บรษิัทมตี้นทุนขายลดลง 26.85 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 14.80 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน

หน้า ซึ่งผนัแปรตามรายไดจ้ากการขายและบรกิารทีล่ดลง ส่วนอตัราต้นทุนขายและบรกิารต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.28  จากปีก่อนหน้า ซึง่เป็นผลจากอตัราตน้ทุนค่าเช่าลดลงเป็นรอ้ยละ 15.09 จากปีก่อนหน้า เน่ืองจากอตัรา

ตน้ทุนค่าเช่าคงทีต่ามค่าเสื่อมราคาแต่ผูเ้ช่าเฉลีย่เช่าพืน้ทีร่อ้ยละ 90 ของพืน้ทีใ่หเ้ช่า 

 

กําไรขัน้ตน้และอตัรากําไรขัน้ตน้ 

ตารางกําไรขัน้ตน้แยกตามส่วนงานธุรกจิ ปี 2567-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 

กําไรขัน้ตน้จากการขาย 76.97 27.78% 51.75 22.20% 35.04 18.50% 
กําไรขัน้ตน้ตามสญัญา 14.07 16.07% 18.75 17.62% 20.00 20.88% 
กําไรขัน้ตน้ค่าบรกิาร 0.22 13.01% (0.37) -24.84% 0.73 38.83% 
กําไรขัน้ตน้ค่าเช่า 5.81 39.08% 6.2 40.85% 10.74 55.94% 
กําไรขัน้ตน้ขายอสงัหารมิทรพัย ์ -- -- -- -- -- -- 

กาํไรขัน้ต้นรวม 97.06 25.47% 76.33 21.42% 66.51 21.70% 
หมายเหตุ /1 สดัส่วนรอ้ยละต่อรายไดแ้ยกตามสว่นงานธุรกจิ 

 

ในปี 2567 บรษิทัมกํีาไรขัน้ตน้ลดลง 20.73 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า ซึง่สอดคลอ้งกบัรายไดท้ีล่ดลงและ

มอีตัรากําไรขัน้ต้นคดิเป็นรอ้ยละ 21.42 คดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 4.05 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า สาเหตุหลกัมาจากรายได้

จากการขายทีล่ดลงเน่ืองจากบรษิทัมกีารแขง่ขนัทางธุรกจิสูง เศรษฐกจิทีช่ะลอตวั และกลุ่มลูกคา้เกษตรกรมภีาวะผลผลติ

ออกชา้และน้อยกว่าปีทีผ่่านมา 

ในปี 2568 บรษิทัมกํีาไรขัน้ตน้ลดลง 9.82 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า ซึง่สอดคลอ้งกบัรายไดท้ีล่ดลงและมี

อตัรากําไรขัน้ต้นคดิเป็นรอ้ยละ 21.70 คดิเป็นอตัราเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.28 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า สาเหตุหลกัมาจากรายได้

จากการขายทีล่ดลงเน่ืองจากบรษิทัมกีารแข่งขนัทางธุรกจิสูง เศรษฐกจิทีช่ะลอตวั และกลุ่มลูกคา้เกษตรกรมภีาวะผลผลติ

ออกชา้และน้อยกว่าปีทีผ่่านมา 
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ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (ค่าใชจ้่ายในการขายและบรกิาร) 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายของบรษิทัประกอบดว้ย เงนิเดอืนและค่าคอมมชิชัน่เพื่อการขาย ค่าน้ํามนัในการขาย ค่า

ส่งเสรมิการขาย และอื่นๆ ซึง่ในปี 2566-2568 มมีลูค่าและสดัส่วน ดงัน้ี 

ตารางตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย ปี 2567-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 47.14 12.37% 45.74 12.84% 35.64 11.63% 
หมายเหตุ /1 สดัส่วนรอ้ยละต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

 

ในปี 2567 บรษิทัมตีน้ทุนในการจดัจาํหน่ายลดลง 1.40 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 2.97 เมื่อเทยีบกบั

ปีก่อนหน้า 

ในปี 2568 บรษิทัมตีน้ทุนในการจดัจาํหน่ายลดลง 10.10 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 22.08 เมื่อเทยีบ

กบัปีก่อนหน้า เน่ืองจากบรษิทัพยามควบคุมค่าใชจ้่ายใหเ้หมาะสมกบัสภาพเศรษฐกจิ 

 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิารของบรษิทัประกอบด้วย เงนิเดอืนพนักงานบรหิาร ค่าเสื่อมราคาทรพัย์สนิส่วนกลาง ค่า

ซ่อมแซมทรพัยส์นิส่วนกลาง และอื่นๆ ซึง่ในปี 2566-2568 มมีลูค่าและสดัส่วน ดงัน้ี 

ตารางค่าใชจ้่ายในการบรหิารปี 2567-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 50.07 13.14% 48.82 13.70% 45.77 14.94% 
หมายเหตุ /1 สดัส่วนรอ้ยละต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

 

ในปี 2567 บรษิทัมค่ีาใชจ้่ายในการบรหิารลดลง 1.25 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 2.50 เมื่อเทยีบกบั

ปีก่อนหน้า เน่ืองจากมกีารควบคุมค่าใชจ้่ายคงทีต่่างๆ  

ในปี 2568 บรษิทัมค่ีาใชจ้่ายในการบรหิารลดลง 3.05 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 6.25 เมื่อเทยีบกบั

ปีก่อนหน้า เน่ืองจากมกีารควบคุมค่าใชจ้่ายคงทีต่่างๆ  

 

ตน้ทุนทางการเงนิ 

บรษิทัมตีน้ทุนทางการเงนิจากเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเป็นหลกั โดยในปี 2566-

2568 มมีลูค่าและสดัส่วน ดงัน้ี 

ตารางตน้ทุนทางการเงนิปี 2567-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 

ตน้ทุนทางการเงนิ 7.36 1.93% 9.26 2.60% 8.27 2.70% 
หมายเหตุ /1 สดัส่วนรอ้ยละต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

 

ในปี 2567 บรษิทัยงัคงใชว้งเงนิกูเ้พิม่เพื่อลงทุนในเครื่องจกัรทีท่นัสมยัใหท้นัคู่แขง่ทางเศรษฐกจิ 

ในปี 2568 บรษิทัพยามควบคุมวงเงนิกูใ้หอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมกบัภาวะการจา่ยชาํระหน้ีเพื่อใหบ้รษิทัยงัมสีภาพ

คล่องทีด่ ี
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กําไรสุทธ ิ

ตารางกําไรสุทธปีิ 2567-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 

กําไรสุทธ ิ (2.82) -0.74% (21.90) -6.15% (16.89) -5.51% 
หมายเหตุ /1 สดัส่วนรอ้ยละของตอ่รายไดร้วม 

 

ในปี 2567 บรษิทัมขีาดทุนสุทธเิท่ากบั (21.90) ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราขาดทุนสุทธเิท่ากบั 6.15 ซึ่งขาดทุน

เพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า เน่ืองจากมกํีาไรขัน้ตน้ลดลง 20.73 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า ซึง่สอดคลอ้งกบัรายได้

ที่ลดลง แต่อย่างไรก็ตาม บรษิัทมตี้นทุนทางการเงนิเพิม่ขึ้น 1.90 ล้านบาท เน่ืองจากบรษิัทมกีารใช้วงเงนิกู้ยมืระยะยาว

สาํหรบัการลงทุนเครื่องจกัรสมยัใหม่ในกจิการ จงึทาํใหสุ้ทธแิลว้ขาดทุน 

ในปี 2568 บรษิทัมขีาดทุนสุทธเิท่ากบั (16.89) ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราขาดทุนสุทธเิท่ากบั 5.51 ซึ่งขาดทุน

เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบัปีก่อนหน้า เน่ืองจากมกํีาไรขัน้ตน้ลดลง 9.82 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า ซึ่งสอดคล้องกบัรายได้

ทีล่ดลง แต่อย่างไรกต็าม บรษิทัมค่ีาใชจ้่ายในการขายและบรหิาร และต้นทุนทางการเงนิรวมลดลง 14.14  ล้านบาท จงึทํา

ใหผ้ลขาดทุนสุทธลิดลงจากปีทีผ่่านมา 

 

ฐานะการเงินของบริษทั 

สินทรพัยร์วม 

ตารางสนิทรพัยปี์ 2566-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 

สนิทรพัยร์วม 665.08 100.00% 672.24 100.00% 614.66 100.00% 
หมายเหต ุ/1 สดัส่วนรอ้ยละต่อสนิทรพัยร์วม 

 

บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากบั 665.08 ล้านบาท 672.24 ล้าน

บาท และ 614.66 ลา้นบาท ตามลําดบั โดยบรษิทัมรีายการสนิทรพัยท์ีส่าํคญัดงัน้ี 
 

สนิทรพัยห์มุนเวยีน 

ตารางรายละเอยีดสนิทรพัยห์มนุเวยีนปี 2566-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 11.00 1.65% 6.95 1.03% 5.91 0.96% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สุทธ ิ 41.04 6.17% 50.07 7.45% 38.92 6.33% 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 3.59 0.54% 1.41 0.21% -  - 
สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 67.97 10.22% 79.45 11.82% 57.07 9.29% 

โครงการอสงัหารมิทรพัยร์ะหว่าง
การพฒันา 

58.84 8.85% 49.91 7.43% 49.98 8.13% 

รวมสินทรพัยห์มุนเวยีน 182.44 27.43% 187.80 27.94% 151.88 24.71% 
หมายเหตุ /1 สดัส่วนรอ้ยละต่อสนิทรพัยร์วม 

 

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด : ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 มมีูลค่าเท่ากบั 11 

ล้านบาท 6.95 ล้านบาท และ 5.91 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อหน้ีสนิรวมเท่ากบัรอ้ยละ 1.65 รอ้ยละ 3.08 

และรอ้ยละ 2.64 ตามลําดบั ส่วนใหญ่แต่ละสาขาจะมกีารรบัชาํระค่าสนิคา้เป็นเงนิสดจากกลุ่มลูกคา้รายย่อย (Retail) ซึง่เป็น
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กลุ่มลูกคา้หลกั บรษิทัจงึมกีารกําหนดนโยบายในการควบคุมการนําส่งรายไดข้องทกุสาขา โดยทุกๆ สิน้วนัแต่ละสาขาจะตอ้ง

ทาํการโอนเงนิเขา้บญัชขีองบรษิทัเพื่อทาํการตรวจสอบเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูการขายแต่ละวนั 

 

- ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สุทธ ิ: 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 

 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 68 

ลูกหน้ีการคา้ 20.24 26.95 28.15 

ลูกหน้ีขายผ่อนชําระ 5.29  4.98 - 

ลูกหน้ีการคา้หน่วยงานของรฐั 9.30  11.78 14.85 

เชค็รบัล่วงหน้า 0.41  0.18 0.30 

รวมลูกหน้ีการคา้ 35.24  43.89 43.30 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (7.33) (7.33) (7.88) 

ลูกหน้ีการคา้ – สุทธ ิ 27.91  36.56 35.42 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น – สุทธ ิ 13.14  13.51 3.50 

รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 41.04  50.07 38.92 

 

ณ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมยีอดรวมลูกหน้ีการคา้เพิม่ขึน้และยอดลูกหน้ีการคา้สุทธเิพิม่ขึน้ 9.03 ลา้นบาท จาก 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 เน่ืองจากบรษิทัมงีานตามสญัญาโครงการตดิตัง้โซลาร์เซลล์และงานตดิตัง้หลงัคาในโครงการขนาด

ใหญ่ 

ณ 31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมยีอดรวมลูกหน้ีการคา้เพิม่ขึน้และยอดลูกหน้ีการคา้สุทธลิดลง 11.15 ลา้นบาท จาก 

ณ 31 ธนัวาคม 2567 เน่ืองจากบรษิทัพยายามควบคุมวงเงนิเครดติลูกหน้ีใหเ้หมาะสม 

หากพิจารณาจากประสิทธภิาพการจดัเก็บหน้ี จะพบว่าบริษัทมรีะยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยในช่วงปี 2566 - 2568 

เท่ากบั 22 วนั 41 วนั และ 52 วนั ตามลําดบั โดยบรษิทัพจิารณาใหเ้ครดติเทอมเฉพาะกบักลุ่มลูกคา้โครงการ (Project) และ

กลุ่มลูกค้าตวัแทน (Agent/Dealer) ที่มกีารตดิต่อคา้ขายมานานและไม่มปีระวตักิารชําระหน้ีล่าชา้ และมนีโยบายใหเ้ครดติ

เทอมประมาณ 7-15 วนั ยกเว้นเป็นกรณีโครงการพเิศษทีม่มีูลค่างานสูงและมฐีานะการเงนิที่เขม้แขง็จะใหเ้ครดติเทอมได้

สงูสุดไม่เกนิ 2 เดอืน บรษิทักําหนดนโยบายการพจิารณาตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้รอ้ยละ 100 จาก

ยอดลูกหน้ีการค้าที่มอีายุหน้ีคงค้างเกินกําหนดนานกว่า 1 ปี และวเิคราะห์เปรยีบเทยีบผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะ

เกดิขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 อกีครัง้หน่ึง 

 

ทัง้น้ี บรษิทัมยีอดลูกหน้ีและเชค็รบัล่วงหน้าแยกตามอายุหน้ีคงคา้ง ดงัน้ี  
  

 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

มูลค่าลูกหน้ีการค้า 31 ธ.ค. 66 ร้อยละ 31 ธ.ค. 67 ร้อยละ 31 ธ.ค. 68 ร้อยละ 

ยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 10.92  30.99% 28.15 64.12% 15.13 34.94% 

เกนิกําหนด       

- น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน 14.11  40.05% 5.37 12.24% 6.49 14.99% 

- มากกว่า 3  เดอืน ถงึ 6 เดอืน 2.70  7.66% 1.09 2.49% 0.51 1.19% 

- มากกว่า 6  เดอืน ถงึ 12 เดอืน 0.66  1.89% 1.60 3.64% 13.19 30.47% 

- มากกว่า 12 เดอืน 6.84  19.42% 7.69 17.51% 7.97 18.41% 

รวมลูกหน้ีการค้า 35.24  100.00% 43.89 100.00% 43.30 100.00% 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น

เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

(7.33) -20.80% (7.33) -16.70% (7.88) -18.20% 
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รวมลูกหน้ีการค้า – สุทธิ 27.91  79.20% 36.56 83.30% 35.42 81.80% 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บรษิทัมลูีกหน้ีการคา้ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุหน้ี เกนิกําหนด

ชาํระเกนิกว่ารอ้ยละ 60 ทุกปี ทัง้น้ี ในปี 2566 มลีูกหน้ีเกนิกําหนดมากกว่า 12 เดอืนในอตัราส่วนทีสู่งส่งผลใหบ้รษิทัต้อง

ตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เพิม่ขึน้จาํนวนมากทําใหค่้าใชจ้่ายในการบรหิารเพิม่ขึน้อย่างมนัียสาํคญั 

ต่อมาในปี 2568 ลูกหน้ีเกนิกําหนดมากกว่า 12 เดอืนมสีดัส่วนเพิม่ขึน้ ส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติที่

คาดว่าจะเกดิขึน้อกี 0.55 ลา้นบาท 

- สนิคา้คงเหลอื-สุทธ ิ: ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ปี 2566 และปี 2567 ปี 2568 บรษิัทมสีนิค้าคงเหลอืสุทธเิท่ากบั 

69.79 ลา้นบาท 79.45 ลา้นบาท และ 57.07 ลา้นบาทตามลําดบั 

บรษิทัแสดงมูลค่าวตัถุดบิในราคาทุนตามวธิเีฉพาะเจาะจงหรอืมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

และแสดงมูลค่าสนิคา้สําเรจ็รูปอะไหล่ซ่อมบํารุงและวสัดุสิน้เปลอืงในราคาทุนตามวธิเีขา้ก่อน-ออกก่อน หรอืมูลค่าสุทธทิีจ่ะ

ไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ซึง่มรีายละเอยีดสนิคา้คงเหลอืสุทธติามตารางดงัน้ี 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 

 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 68 

สนิคา้สาํเรจ็รปู  25.07  26.29 26.77 

วตัถุดบิ  43.83  54.80 32.52 

งานระหว่างทาํ  0.59  0.30 0.67 

วสัดุสิน้เปลอืง  0.30  0.08 0.10 

รวมสนิคา้หมุนเวยีน 69.79 81.48 60.06 

หกั ค่าเผื่อมลูค่าสนิคา้ลดลง  (1.82) (2.03) (2.99) 

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ  67.97  79.45 57.07 
 

บรษิทัมนีโยบายการจดัเกบ็และควบคุมวตัถุดบิและสนิคา้สําเรจ็รูปในแต่ละสาขา โดยมเีจา้หน้าทีฝ่่ายคลงัที่

ประจําแต่ละสาขาเป็นผูค้วบคุมการเบกิใช ้และบนัทกึขอ้มูล โดยจะต้องทําการสรุปขอ้มูลวตัถุดบิและสนิคา้สําเรจ็รูป

คงเหลอืส่งใหเ้จา้ทีฝ่่ายคลงัและบญัชขีองสาํนักงานใหญ่ร่วมกนัทาํการตรวจสอบกบัขอ้มูลในระบบทุกๆ สิน้วนั ซึ่งผูบ้รหิาร

จะมกีารพจิารณาปรมิาณวตัถุดบิคงเหลอืเพื่อเลอืกสัง่วตัถุดบิทีม่ปีรมิาณคงเหลอืตํ่ากว่าเกณฑ์ทีกํ่าหนดเพื่อใหเ้พยีงพอและ

สอดคล้องกบัเป้าหมายยอดขาย โดยวเิคราะห์จากอายุการหมุนเวยีนของสนิคา้แต่ละกลุ่มแต่ละประเภทเพื่อลดภาระการ

สต๊อกสนิคา้คงเหลอืใหเ้พยีงพอ โดยในปี 2566 บรษิทับรหิารสนิคา้คงเหลอืใหล้ดลงตามภาวะของราคาเหลก็ทีล่ดลง ต่อมา

ในปี 2567 สนิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้ตามราคาเหลก็ทีเ่พิม่ขึน้ และในปี 2568 ไดส้าํรองสนิคา้ไวล้ดลงเพื่อลดต้นทุนทางการเงนิ 

ทัง้น้ี ในช่วงปี 2566-2568 บรษิทัมรีะยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ เท่ากบั 83 วนั 99 วนั และ 108 วนั ตามลําดบั  โดย

ในปี 2566 มรีะยะเวลาขายสนิคา้เฉลี่ยลดลงมากเน่ืองจากสนิคา้คงเหลอืสุทธทิีล่ดลงมาก แต่ต่อมาในปี 2567 ระยะเวลาขาย

สนิคา้เฉลีย่เพิม่ขึน้เน่ืองจากสนิคา้คงเหลอืสุทธทิีเ่พิม่ขึน้และตน้ทุนขายและบรกิารทีล่ดลง บรษิทักําหนดนโยบายค่าเผื่อมลูค่า

สนิคา้ลดลงจากการพจิารณาการเสื่อมสภาพของสนิคา้คงเหลอื ซึ่งวตัถุดบิและสนิคา้สําเรจ็รูปส่วนใหญ่ทําจากเหลก็รดีเยน็

เคลอืบสงักะสผีสมอลูมเินียม และวสัดุอุปกรณ์ทีท่าํจากเหลก็ ดงันัน้จงึมโีอกาสเสื่อมสภาพค่อนขา้งตํ่า 
 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 

ตารางสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 2566-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น 11.60 1.74% 10.85 1.61% 10.21 1.66% 
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม -- -- -- -- -- -- 
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เงนิลงทุนระยะยาวอื่น -- -- -- -- -- -- 
เงนิฝากประจาํสถาบนัการเงนิทีต่ดิภาระคํ้าประกนั 7.00 1.05% 5.00 0.74% 5.00 0.81% 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน - สุทธ ิ 278.04 41.81% 280.74 41.76% 275.41 44.81% 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิ 148.32 22.30% 158.54 23.58% 149.25 24.28% 

สนิทรพัยท์ีย่งัไม่ไดใ้ชง้าน - สุทธ ิ 2.91 0.44% 2.01 0.30% 0.02 0.00% 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ 16.91 2.54% 14.24 2.12% 10.85 1.77% 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธ ิ 2.66 0.40% 2.41 0.36% 2.16 0.35% 

สนิทรพัยส์กุลเงนิดจิทิลั 1.46 0.22% 0.50 0.07% 0.37 0.06% 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 2.24 0.34% 3.08 0.46% 3.40 0.55% 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 11.51 1.73% 7.07 1.05% 6.11 0.99% 
รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 482.63 72.57% 484.44 72.06% 462.78 75.29% 

ในปี 2566-2568 บรษิทัไม่มกีารเปลี่ยนแปลงของสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอย่างมนัียสําคญั โดยบรษิทัมรีายการ

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนหลกั ดงัน้ี 

- อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน-สุทธ ิ: บรษิทัมอีสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน-สุทธ ิเป็นคลงัสนิคา้ใหเ้ช่าแก่

บุคคลอื่น และบางส่วนเป็นทีด่นิเปล่ารอพฒันาเป็นคลงัสนิคา้ เพื่อรองรบัผูเ้ช่าในอนาคต 

- ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์-สุทธ ิ: บรษิทัมทีีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์-สุทธ ิส่วนใหญ่เป็นเครื่องจกัรและอุปกรณ์ 

สาํหรบัการผลติ และอาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร สาํหรบัเป็นทีต่ัง้โรงงาน สาขาสาํหรบัขายสนิคา้ และสาํนักงานส่วนกลาง 

 

หน้ีสิน 

ตารางหน้ีสนิปี 2566-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 

หน้ีสนิรวม 236.96 35.63% 264.89 39.40% 224.21 36.48% 
หมายเหตุ /1 สดัส่วนรอ้ยละต่อหนิ้สนและส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 

บรษิทัมหีน้ีสนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากบั 236.96 ลา้นบาท 264.89 ลา้นบาท 

และ 224.21 ลา้นบาทตามลําดบั โดยบรษิทัมรีายการหน้ีสนิทีส่าํคญัดงัน้ี 

 

หน้ีสนิหมุนเวยีน  

ตารางหน้ีสนิหมุนเวยีนปี 2566-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 141.50 21.28% 181.05 26.93% 157.62 25.64% 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 39.57 5.95% 35.79 5.32% 28.12 4.57% 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 0.59 0.09% -- -- 0 0.00% 
หน้ีสนิสญัญาอนุพนัธ ์ 0.51 0.08% 3.11 0.46% 0 0.00% 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึกําหนดชาํระ
ภายในหน่ึงปี 

5.42 0.81% -- -- 
5.73 0.93% 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีถ่งึกําหนดชาํระในหน่ึงปี 2.69 0.40% 5.70 0.85% 3.03 0.49% 
รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 190.27 28.61% 225.65 33.57% 224.21 36.48% 

หมายเหตุ /1 สดัส่วนรอ้ยละต่อหนิ้สนและส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 

ทัง้น้ี บรษิทัมรีายการสาํคญั และรายการเปลีย่นแปลงสาํคญัของหน้ีสนิหมุนเวยีน ดงัน้ี 
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- เงินเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ : วงเงนิดงักล่าวใชส้ําหรบัหมุนเวยีนในการซื้อ

วตัถุดบิ และมบีางกรณีนําไปใชส้ําหรบัเป็นเงนิมดัจําค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัการก่อสรา้งต่างๆ ทัง้ในส่วนของงานตามสญัญา

และการก่อสรา้งต่างๆ ของบรษิทั ทัง้นี้ รายการดงักล่าวเพิม่ขึน้ต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2566-2568 เน่ืองจากต้องใชเ้งนิเพือ่

ทาํงานโครงการตามสญัญาเพิม่ขึน้ 

 

- เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น :  

  (หน่วย : ลา้นบาท) 

 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 68 

เจา้หน้ีการคา้ 24.39  21.37 11.90 

เจา้หน้ีอื่น 15.17  14.42 16.22 

รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืน 39.56  35.79 28.12 

 

ในปี 2566-2568 บริษัทมเีจ้าหน้าการค้าและเจ้าหน้ีอื่นเพิม่ขึ้นในปี 2566 เป็นไปในทิศทางเดยีวกบัการสต๊อก

สนิคา้คงเหลอืตามทีไ่ดอ้ธบิายเหตุผลไปในส่วนของสนิคา้คงเหลอื ทัง้น้ี ในปี 2566 2567 2568 บรษิทัมรีะยะเวลาการจ่าย

ชาํระหน้ีเฉลีย่ 24 วนั 30 วนั และ 25 วนัตามลําดบั 

 

หน้ีสนิไม่หมุนเวยีน 

ตารางหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนปี 2566-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 

ประมาณการหน้ีสนิไมห่มุนเวยีนสาํหรบั
ผลประโยชน์พนักงาน 

5.42 0.81% 13.71 2.04%  

7.03 1.14% 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ-

สุทธ ิ
22.87 3.44% 17.18 2.56% 

11.39 1.85% 
หน้ีสนิภายใตส้ญัญาเช่าซื้อ-สุทธ ิ 15.79 2.37% 6.20 0.92% 9.88 1.61% 

หน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น 2.61 0.39% 2.15 0.32% 1.41 0.23% 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 46.69 7.02% 39.24 5.84% 29.71 4.83% 

หมายเหตุ /1 สดัส่วนรอ้ยละต่อหนิ้สนและส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 

บรษิทัเริม่มเีงนิกู้ยมืระยะยาวตัง้แต่ปี 2566 มเีงนิกู้ยมืระยะยาวสําหรบัการลงทุนโครงการใหม่ในกจิการ บรษิทัมี

รายการหน้ีสนิภายใต้สญัญาเช่าซื้อ-สุทธ ิซึ่งเป็นรายการที่บรษิทับนัทกึตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 เรื่อง 

สญัญาเช่า 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ตารางส่วนของผูถ้อืหุน้ปี 2566-2568 

 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 ล้านบาท ร้อยละ/1 

ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้  170.00 27.60% 170.00 25.29% 170.00 27.66% 
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 195.66 31.76% 195.66 29.11% 196.66 31.83% 

กําไรสะสม- จดัสรรสาํรองตามกฎหมาย 5.64 0.85% 5.64 0.84% 5.64 0.92% 
กําไรสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 57.80 8.69% 36.62 5.45% 19.14 3.12% 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ -0.98 -0.15% (0.58) -0.09% 0 0.00% 
ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อํีานาจควบคุม 0.0015 0.0002% 0.00 0.00% 0 0.00% 
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รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 428.12 64.37% 407.34 60.60% 290.45 63.52% 
 

บรษิทัมรีายละเอยีดส่วนของผืถ้อหุน้ทีส่าํคญั ดงัต่อไปน้ี 

- ทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกชําระแล้ว : ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 บรษิทัมทีุนจด

ทะเบยีนและทุนชําระแล้วเท่ากบั 170.00 ล้านบาท และมส่ีวนเกนิมูลค่าหุน้จากการเสนอขายหุน้ IPO หลงัหกัค่าใชจ้่ายแลว้

มลูค่าเท่ากบั 195.66 ลา้นบาท ซึง่ทีผ่่านมาไม่ไดม้กีารเปลีย่นแปลงในส่วนของทุนจดทะเบยีนหลงัจาก IPO 

- กําไรสะสม : ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมกํีาไรสะสมกําไรส่วนทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรลดลง 2.82 ล้านบาท ซึ่ง

ลดลงจากขาดทุนสุทธใินปี 2566 และต่อมา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมกํีาไรสะสมกําไรส่วนทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรลดลง 

21.18 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจากขาดทนุสุทธใินปี 2567 และต่อมา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมกํีาไรสะสมกําไรส่วนทีย่งั

ไม่ไดจ้ดัสรรลดลง 17.48 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจากขาดทนุสุทธใินปี 2568 

 

สภาพคล่อง 

บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 และปี 2568 เท่ากบั 0.96 เท่า 0.83 เท่า 

และ 0.78 ตามลําดบั สาเหตุทีอ่ตัราส่วนสภาพคล่องลดลงในปี 2568 เน่ืองจากลูกหน้ีการคา้และสนิคา้คงเหลอืลดลงอย่างมาก

เมื่อเทยีบกบัเงนิกูย้มืระยะสัน้ทีล่ดลงเพยีงเลก็น้อย 

 

 

 
ในดา้นลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัเป็นลูกคา้ปลกีและช่างโรคระบาดทาํใหกํ้าลงัซื้อของลูกคา้ลดลงไปแต่กล็ดจาํนวน

คู่แขง่ลงไปดว้ย ดงันัน้บรษิทัจงึตอ้งพยามเขา้ถงึลูกคา้ใหไ้ดม้ากกว่าคู่แขง่เพื่อรกัษาฐานลูกคา้และระดบัยอดขายเดมิซึง่เชื่อ

ว่าแผนรบัมอืของบรษิทักช็่วยใหบ้รษิทัผ่านพน้วกิฤตครัง้น้ีได ้

 

 
ผลติภณัฑ์หลกัที่บรษิัทผลติและจดัจําหน่ายคอืแผ่นเหล็กเคลอืบสงักะสผีสมอลูมเินียมขึ้นลอนที่ใช้เป็นวสัดุมุง

หลงัคาและฝาผนัง ซึ่งสนิคา้ทีส่ามารถนํามาใชง้านเพื่อวตัถุประสงคเ์ดยีวกนัในตลาดมอียู่หลายประเภท เช่น กระเบื้อง แผ่น

เหลก็เคลอืบสงักะสลูีกฟูก เป็นตน้ ทาํใหผู้บ้รโิภคมทีางเลอืกจากสนิคา้ทดแทนทีห่ลากหลาย นอกจากนัน้ราคาของผลติภณัฑ์

ของบรษิทัมรีาคาสงูกว่าเมือ่เทยีบกบัราคาของกระเบือ้งหรอืแผ่นเหลก็เคลอืบสงักะส ีหากผูบ้รโิภคเลอืกใชว้สัดุมุงหลงัคาและ

ฝาผนังชนิดอื่นแทนผลติภณัฑข์องบรษิทัอาจทาํใหร้ายไดข้องบรษิทัฯ ในอนาคตลดลง 

 

 

ในการดําเนินธุรกิจตามปกติ  บริษัทจําเป็นต้องมีการสํารองวตัถุดิบและสินค้าสําเร็จรูปให้เพียงพอกับความ

ตอ้งการของลูกคา้ วตัถุดบิหลกัของบรษิทัฯ คอืแผ่นเหลก็เคลอืบ มสีดัส่วนสงูสุดในตน้ทุนวตัถุดบิทัง้หมด โดยในช่วงปี 2566 

- 2568 บรษิทัฯ มสีดัส่วนการซื้อแผ่นเหลก็เคลอืบเปรยีบเทยีบกบัมลูค่าการสัง่ซื้อวตัถุดบิทัง้หมดของบรษิทัฯ คดิเป็นสดัส่วน

รอ้ยละ 82.29 รอ้ยละ 78.63 และรอ้ยละ 75.00 ตามลําดบั โดยราคาของเหลก็แผ่นเคลอืบมคีวามผนัผวนตามราคาของเหลก็

แผ่นรดีเยน็ซึ่งเป็นวตัถุดบิตน้น้ํา ดงันัน้ ผลประกอบการของบรษิทัฯ อาจไดร้บัผลกระทบหากราคาตลาดของวตัถดุบิปรบัตวั

ขึน้ในขณะทีบ่รษิทัฯ สาํรองวตัถุดบิไวน้้อยกว่าความตอ้งการ 
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เน่ืองจากบรษิทัมกีารนําเขา้วตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้จากต่างประเทศหลายรายการ และเครื่องจกัรทีนํ่าเขา้มา

เพื่อเพิม่กําลงัการผลติหรอืเพิม่ความหลากหลายของผลติภณัฑ ์โดยกําหนดเงือ่นไขการชาํระเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั แต่

รายไดข้องบรษิทัโดยส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบาท ดงันัน้ บรษิทัจงึมคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น หากเกดิ

สถานการณ์ทีอ่ตัราแลกเปลี่ยนค่าเงนิบาทเปลี่ยนแปลงไปในทศิทางทีป่รบัตวัอ่อนค่าลง จะส่งผลใหบ้รษิทัมตี้นทุนดา้นการ

นําเขา้วตัถุดบิและเครื่องจกัรเพิม่สงูขึน้ 

 

 

 
รายงานผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทั รอบบญัชปีี 2566-2568 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

งบตรวจสอบ : งวดบญัชปีี 2566 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
ผูส้อบบญัช ี : บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั โดยนายวชิยั รุจติานนท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4054 ซึง่

อยู่ในรายชือ่ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 
ความเห็นของ
ผูส้อบบญัช ี

: ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดย
ถูกต้องตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

   
งบตรวจสอบ : งวดบญัชปีี 2567 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
ผูส้อบบญัช ี : บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั โดยนายวชิยั รุจติานนท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4054 ซึง่

อยู่ในรายชือ่ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 
ความเห็นของ
ผูส้อบบญัช ี

: ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดย
ถูกต้องตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

   

งบตรวจสอบ : งวดบญัชปีี 2568 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
ผูส้อบบญัช ี : บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั โดยนายวชิยั รุจติานนท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4054 ซึง่

อยู่ในรายชือ่ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 
ความเห็นของ
ผูส้อบบญัช ี

: ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดย
ถูกต้องตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

   

 

 
งบแสดงฐานะการเงิน : 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ตรวจสอบแล้ว 

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 66 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 67 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 68 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 11.00 1.65% 6.95 1.03% 5.91 0.96% 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ตรวจสอบแล้ว 

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 66 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 67 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 68 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น – สุทธ ิ 41.04 6.17% 50.07 7.45% 38.92 6.33% 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 3.59 0.54% 1.41 0.21% -- -- 

สนิคา้คงเหลอื – สุทธ ิ 67.97 10.22% 79.45 11.82% 57.07 9.29% 

โครงการอสงัหารมิทรพัยร์ะหว่างการพฒันา 58.84 8.85% 49.91 7.43% 49.98 8.13% 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 182.44 27.43% 187.8 27.94% 151.88 24.71% 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น 11.60 1.74% 10.85 1.61% 10.21 1.66% 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม -- -- -- -- -- -- 

เงนิลงทุนระยะยาวอื่น -- -- -- -- -- -- 

เงนิฝากประจําสถาบนัการเงนิทีต่ดิภาระคํ้าประกนั 7.00 1.05% 5.00 0.74% 5.00 0.81% 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน - สุทธ ิ 278.04 41.81% 280.74 41.76% 275.41 44.81% 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิ 148.32 22.30% 158.54 23.58% 149.25 24.28% 

สนิทรพัยท์ีย่งัไม่ไดใ้ชง้าน - สุทธ ิ 2.91 0.44% 2.01 0.30% 0.02 0.00% 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ 16.91 2.54% 14.24 2.12% 10.85 1.77% 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สุทธ ิ 2.66 0.40% 2.41 0.36% 2.16 0.35% 

สนิทรพัยส์กุลเงนิดจิทิลั 1.46 0.22% 0.5 0.07% 0.37 0.06% 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 2.24 0.34% 3.08 0.46% 3.40 0.55% 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 11.51 1.73% 7.07 1.05% 6.11 0.99% 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 482.63 72.57% 484.44 72.06% 462.78 75.29% 

รวมสินทรพัย ์ 665.08 100.00% 672.24 100.00% 614.66 100.00% 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 141.50 21.28% 181.05 26.93% 157.62 25.64% 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 39.57 5.95% 35.79 5.32% 28.12 4.57% 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 0.59 0.09% 0 0.00% 0 0.00% 

หน้ีสนิสญัญาอนุพนัธ ์ 0.51 0.08% 3.11 0.46% 0 0.00% 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึกําหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี 

 

5.42 

 

0.81% 0 0.00% 5.73 0.93% 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีถ่งึกําหนดชาํระในหน่ึงปี 2.69 0.40% 5.7 0.85% 3.03 0.49% 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 190.27 28.61% 225.65 33.57% 194.50 31.64% 

ประมาณการหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนสําหรบัผลประโยชน์

พนักงาน 

 

5.42 

 

0.81% 13.71 2.04% 

 

7.03 1.14% 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ-สุทธ ิ 22.87 3.44% 17.18 2.56% 11.39 1.85% 

หน้ีสนิภายใตส้ญัญาเช่าซื้อ-สุทธ ิ 15.79 2.37% 6.2 0.92% 9.88 1.61% 

หน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น 2.61 0.39% 2.15 0.32% 1.41 0.23% 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 46.69 7.02% 39.24 5.84% 29.71 4.83% 

รวมหน้ีสิน 236.96 35.63% 264.89 39.40% 224.21 36.48% 

ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแล้ว 170.00 27.60% 170 25.29% 170.00 27.66% 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 195.66 31.76% 195.66 29.11% 196.66 31.83% 

กําไรสะสม       

- จดัสรรสาํรองตามกฎหมาย 5.64 0.92% 5.64 0.84% 5.64 0.92% 

- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 57.80 8.69% 36.62 5.45% 19.14 3.12% 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ตรวจสอบแล้ว 

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 66 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 67 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 68 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ -0.98 -0.15% -0.58 -0.09% 0 0.00% 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 0.0015 0.0002% 0 0.00% 0 0.00% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 428.12 64.37% 407.34 60.60% 390.45 63.52% 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 665.08 100.00% 672.24 100.00% 614.66 100.00% 
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ : 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขาย - สุทธ ิ 277.10 72.70% 233.17 65.44% 189.61 61.88% 

รายไดต้ามสญัญา 87.52 22.96% 106.42 29.87% 95.72 31.24% 

รายไดค่้าบรกิาร 1.67 0.44% 1.52 0.43% 1.88 0.61% 

รายไดค่้าเช่า 14.86 3.90% 15.19 4.26% 19.20 6.27% 

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ -- -- -- -- -- -- 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 381.16 100.00% 356.30 100.00% 306.40 100.00% 

ตน้ทุนขาย 200.13 52.51% 181.42 50.92% 154.57 50.45% 

ตน้ทุนตามสญัญา 73.45 19.27% 87.67 24.61% 75.72 24.71% 

ตน้ทุนบรกิาร 1.45 0.38% 1.89 0.53% 1.15 0.38% 

ตน้ทุนค่าเช่า 9.05 2.38% 8.99 2.52% 8.46 2.76% 

ตน้ทุนขายอสงัหารมิทรพัย์ -- -- 0 0.00% -- -- 

รวมต้นทุนขายและบริการ 284.09 74.53% 279.97 78.58% 239.91 78.30% 

กาํไรขัน้ต้น 97.06 25.47% 76.33 21.42% 66.50 21.70% 

รายไดอ้ื่น ๆ 7.11 1.87% 6.10 1.71% 6.63 2.16% 

กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้ 

-- -- -- -- -- -- 

ผลกําไรจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์าง

การเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น 

(0.91) -0.24% -- -- -- -- 

กาํไรก่อนหกัค่าใช้จ่าย 103.27 27.09% 82.44 23.14% 73.12 23.86% 

ตน้ทุนในการจดัจําหน่าย 47.14 12.37% 45.74 12.84% 35.64 11.63% 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 50.07 13.14% 48.82 13.70% 45.77 14.94% 

กาํไรก่อนดอกเบีย้และภาษี 6.06 1.59% (12.12) -3.40% (8.29) -2.71% 

ตน้ทุนทางการเงนิ 7.36 1.93% 9.26 2.60% 8.27 2.70% 

ส่วนแบ่งกําไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม -- -- (0.74) -0.21% (0.64) -0.21% 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (1.29) -0.34% (22.13) -6.21% (17.20) -5.61% 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษเีงนิได ้ 1.53 0.40% (0.22) -0.06% 0.32 0.10% 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรบัปี (2.82) -0.74% (21.90) -6.15% (16.89) -5.51% 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน :       

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาตร์

ประกนัภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชน์ของ

พนักงาน 

-- -- -- -- -- -- 

ภาษเีงนิไดข้องกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นสาํหรบั

รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ 

-- -- -- -- -- -- 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบ

การเงนิของบรษิทัร่วมในต่างประเทศ 

-- -- -- -- -- -- 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็สาํหรบัปี (2.82) -0.74% (21.90) -6.15% (16.89) -5.51% 
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งบกระแสเงินสด : 

งบกระแสเงินสด 
ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    

กําไร(ขาดทุน)สุทธสิาํหรบัปี (2.82) (21.90) (16.89) 

รายการปรบัปรุงกระทบกําไรสุทธเิป็นเงนิสดรบั(จ่าย)จากกจิกรรมดําเนินงาน    

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ 1.53 (0.22) (0.32) 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 24.30 23.28 23.57 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 1.69 -- 1.02 

(กลบัรายการ)ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ -- (0.05) -- 

สนิทรพัยส์กุลเงนิดจิทิลั -- 0.96 0.13 

ค่าเผื่อการปรบัลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอื 0.25 0.21 0.96 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสนิทรพัยท์ีย่งัไม่ไดใ้ชง้าน -- -- -- 

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 0.71 0.79 0.83 

ดอกเบีย้รบั (0.25) (0.05) (0.03) 

ดอกเบีย้จ่าย 7.57 9.26 8.27 

(กําไร) ขาดทุน จากการจําหน่ายทรพัยส์นิ 0.00 0.29 0.06 

ผลกําไรจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น 0.91 0.74 0.64 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม -- -- -- 

(กําไร)ขาดทุนจากหน้ีสนิสญัญาอนุพนัธ์ (1.58) -- -- 

กําไรจากการยกเลกิสญัญาเช่า   (0.06) 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหน้ิสิน

ดาํเนินงาน 

28.91 13.30 18.18 

การเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัยดํ์าเนินงาน(เพิม่ขึน้)ลดลง    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 34.31 (7.26) 16.30 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา (0.01) 2.18 1.41 

สนิคา้คงเหลอื (10.50) (11.69) 21.42 

โครงการอสงัหารมิทรพัยร์ะหว่างการพฒันา (4.00) (1.20) (0.06) 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น (2.47) 4.44 0.96 

หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 8.85 (4.43) (12.47) 

หน้ีสนิไม่หมุนเวยีนอื่น 1.91 (0.46) (0.73) 

เงินสดรบั(ใช้ไป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน (11.62) (5.11) 45.00 

ดอกเบีย้จ่าย (0.73) (0.66) (0.56) 

จ่ายภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล (0.56) (1.60) (1.39) 

เงนิสดรบัจากการขอคนืภาษเีงนิได ้ -- -- -- 

ชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน -- -- -- 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (12.91) (7.38) 43.05 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงนิสดรบัดอกเบีย้ 0.09 0.05 0.40 

เงนิสดรบัจากการจําหน่ายทรพัยส์นิ 0.01 0.51 0.22 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีต่ดิภาระคํ้าประกนั (เพิม่ขึน้) ลดลง 2.00 2.00 -- 

เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (5.84) (20.92) (3.41) 
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งบกระแสเงินสด 
ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

เงนิสดจ่ายเพื่อซื้ออสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน (9.95) (0.77) (0.82) 

เงนิสดจ่ายค่าสทิธกิารเช่า (2.61) (2.97) (3.18) 

เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อทรพัยส์นิไม่มตีวัตน (0.56) (0.06) (0.05) 

เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อสนิทรพัย์ดจิทิลั (1.00) -- -- 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (17.42) (22.15) (6.83) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง) 15.48 39.55 (23.43) 

รบัเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 30.00 -- -- 

จ่ายชาํระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (1.71) (5.41) (5.77) 

จ่ายดอกเบีย้ (6.58) (8.65) (8.07) 

จ่ายเงนิปันผล -- -- -- 

งนิปันผลจ่ายแก่ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม -- -- -- 

เงนิสดรบัค่าหุน้จากส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อย -- -- -- 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 37.19 25.48 (37.27) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) – สุทธิ (6.87) (4.04) (1.04) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี 4.13 11.00 6.95 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 11.00 6.95 5.91 

 

 

 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั 
ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)    

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวยีนเรว็ (เท่า) 

อตัราส่วนสภาคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลกูหน้ีการคา้ (เท่า) 

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่ (วนั) 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี (เท่า) 

ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 

CASH CYCLE (วนั) 

0.96 

0.29 

(0.12) 

16.60 

22 

4.38 

83 

15.45 

24 

81 

0.83 

0.26 

(0.08) 

9.01 

41 

3.7 

99 

12.24 

30 

110 

0.78 

0.23 

0.17 

7.03 

52 

3.39 

108 

14.42 

25 

135 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร (PROFITABILITY RATIO) 

อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 

อตัรากําไรสุทธจิากการดําเนินงาน (%) 

อตัรากําไรสุทธ ิ(%) 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 

25.47% 

1.59% 

-0.73% 

-0.66% 

21.42% 

-3.40% 

-6.04% 

-5.24% 

21.70% 

-2.71% 

-5.40% 

-4.23% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินการ (EFFICIENCY RATIO)  
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อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั 
ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

อตัราผลตอบแทนสนิทรพัย ์(%) 

อตัราผลตอบแทนสนิทรพัยถ์าวร (%) 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 

-0.44% 

4.78% 

0.60 

-3.28% 

0.30% 

0.60 

-2.62% 

1.50% 

0.47 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)   

อตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ (เท่า) 

หน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อกําไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษเีงนิได ้ค่า

เสื่อมราคา และค่าตดัจําหน่าย (เท่า) 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (Cash Basis) (เท่า) 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%)/1 

0.55 

4.13 

 

5.93 

0.21 

-- 

0.55 

4.13 

 

5.93 

0.21 

-- 

0.57 

1.85 

 

11.71 

0.09 

-- 
หมายเหตุ /1 อตัราการจ่ายเงนิปันผลคาํนวณจากเงนิปันผลจ่ายต่อกําไรสุทธเิฉพาะกจิการ หลงัหกัสาํรองตามกฎหมายทุกประเภท 

 

 
 

ชื่อบรษิทัภาษาไทย : บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อบรษิทัภาษาองักฤษ : K.C. Metalsheet Public Company Limited 

เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0107557000331 

ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ : KCM 

วนัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ : 23 ธนัวาคม 2557 

ทุนจดทะเบยีน : 170,000,000 บาท (หน่ึงรอ้ยเจด็สบิลา้นบาท) 

ทุนชาํระแลว้ : 170,000,000 บาท (หน่ึงรอ้ยเจด็สบิลา้นบาท) 

มลูค่าทีต่ราไวต้่อหุน้ : 0.25 บาท (ยีส่บิหา้สตางค)์ 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ ่ : เลขที ่567 หมู่ 2 ถนนเลีย่งเมอืง ต.พระลบั อ.เมอืงขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

40000 

โทรศพัท ์ : 043-306-999 

โทรสาร : 043-306-796 

เวบ็ไซต ์ : www.rodtankkcm.com/,https://www.facebook.com/metalsheet.Rodtang 

ทีต่ัง้สาํนักงานสาขา 
  

สาขา พ้ืนท่ี (ตร.ม.)   ท่ีตัง้สาขา 

1. ขอนแก่น 22,206.40 : เลขที ่567 หมู่ที ่2 ถนนเลีย่งเมอืง ตําบลพระลบั อําเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

2. บุรรีมัย์ 1,542.80  : เลขที ่171 หมู่ที ่16 ตําบลสวายจกี อําเภอเมอืงบุรรีมัย ์จงัหวดับุรรีมัย ์

3. พษิณุโลก 888.00  : เลขที ่602/45 ถนนมติรภาพ ตาํบลในเมอืง อําเภอเมอืงพษิณุโลก จงัหวดัพษิณุโลก 

4. นครราชสมีา 16,864.00  : เลขทื่ 192 หมู่ที ่9 ถนนสุรนารายณ์ ตําบลโคกสงู อําเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดั

นครราชสมีา 

5. อุดรธานี 4,035.00  : เลขที ่55 หมู่ที ่11 ตําบลหนองไผ่ อําเภอเมอืงอุดรธานี จงัหวดัอุดรธานี 

6. มหาสารคาม 8,677.20  : เลขที ่163 หมู่ที ่12 ตําบลท่าขอนยาง อําเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม 

7. นครสวรรค์ 1,605.60  : เลขที ่1322/5 หมู่ที ่10 ตําบลนครสวรรคต์ก อําเภอเมอืงนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค์ 
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8. รอ้ยเอด็ 12,924.00  : เลขที ่188 หมู่ที ่2 ตําบลสแีก้ว อําเภอเมอืงรอ้ยเอด็ จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

9. สระบุร ี 432.00  : เลขที ่36 ถนนมติรภาพ ตาํบลแก่งคอย อําเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี

10.อุบลราชธานี 3,300.00  : เลขที ่168 หมู่ที ่9 ตําบลหนองขอน อําเภอเมอืงอุบลราชธานี จงัหวดัอบุลราชธานี 

11. อําเภอพล 16,000.00  : เลขที ่127 หมู่ที ่6 ตําบลเก่างิว้ อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น 

12. หนองเรอื 13,918.00 : เลขที ่251 หมู่ที ่21 ตําบลกุดกวา้ง อําเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

13. หนองหลุบ 6,462.00  : เลขที ่189 หมู่ที ่8 ตําบลแดงใหญ่ อําเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

14. หนองใหญ่ 2,312.00  : เลขที ่107/9 หมู่ที ่6 ตําบลในเมอืง อําเภอเมอืงขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

15. อุตรดติถ์ 12,048.00  : เลขที ่24/3 หมู่ที ่8 ตําบลหาดกรวด อําเภอเมอืงอุตรดติถ์ จงัหวดัอุตรดติถ์ 

16. เพชรบูรณ์ 8,632.00  : เลขที ่161 หมู่ที ่4 ตําบลบุง้น้ําเต้า อําเภอหล่มสกั จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

17. โนนสงู 13,110.00  : เลขที ่89 หมู่ที ่17 ตําบลปราสาท อําเภอโนนสงู จงัหวดันครราชสมีา 

18. เชยีงใหม่ 18,792.00 : เลขที ่22,22/1-2 หมู่ที ่7 ตําบลสารภ ีอําเภอสารภ ีจงัหวดัเชยีงใหม่ 

 

นายทะเบียนหลกัทรพัยห์ุ้นสามญั บริษทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 

กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์: (66) 2009 9378 

โทรสาร : (66) 2009 9476 

www.tsd.co.th 

  

ผู้สอบบญัชี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 

100/72, ชัน้ 22 อาคารว่องวานิช บ ีอาคารเลขที ่100/2 

ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 

10310 

โทรศพัท ์: (66) 2645 0109 

โทรสาร : (66) 2645 0110 

 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมขีอ้พพิาททางกฎหมายทีเ่ขา้ขา่ย ดงัต่อไปน้ี 

1) บรษิทัมขีอ้พพิาทเป็นจาํเลยในคดแีพ่งฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหายจากการรบัเหมาตดิตัง้โซลาร์เซลลค์ดหีน่ึงซึ่ง

ทางบรษิทัไดต้ัง้ประมาณการค่าใชจ้่ายจากคดคีวามทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในงบการเงนิปี 2566 แลว้ 

2) บรษิทัไม่มขีอ้พพิาททีม่ผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั อย่างมนัียสาํคญั 

3) บรษิทัไม่มขีอ้พพิาททีม่ไิดเ้กดิจากการประกอบธุรกจิปกตขิองบรษิทั 
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คณะกรรมการบรษิทัคาํนึงถงึความสาํคญัของนโยบายเกีย่วกบัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(The Principles of Good 

Corporate Governance) โดยกําหนดเป็นนโยบายเพื่อใหก้ารดําเนินธุรกิจบรษิทัมกีารกํากบัดูแลกิจการที่โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ และเพิ่มความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณะและผู้ถือหุ้นอย่างสมํ่าเสมอ 

นอกจากน้ีบรษิัทยงัให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ส่วนการบรหิารความเสี่ยงบรษิัทพยายาม

ควบคุมและบรหิารความเสีย่งอย่างใกลช้ดิ และคาํนึงถงึเรื่องจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ โดยดาํรงไวซ้ึง่ความเป็นธรรมต่อคู่

คา้ ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกๆ กลุ่ม ซึง่มสีาระสาํคญัแบ่งออกเป็น 8 หมวดดงัน้ี 

 

หลกัปฏิบติั 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างยัง่ยืน (Establish clear leadership role and Responsibilities of the board) 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการนําองคก์รใหม้คีวามยัง่ยนื โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี   

1) คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าองค์กรทีต่้องกํากบัดูแลใหอ้งค์กรมกีารบรหิาร

จดัการทีด่ ีในเรือ่งดงัน้ี 

1.1) บรษิทัมกีารทบทวนและกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายบรษิัททุกๆปี เพื่อให้มคีวามรวดเร็ว ทนัต่อ

สภาวะเศรษฐกจิในแต่ละปี และสรา้งความยัง่ยนืในอนาคต 

1.2) บรษิทัมกีารทบทวนกลยุทธ์ทีใ่ช ้และกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินทีเ่หมาะสมกบัสภาวะปัจจุบนั

ทุกๆปี เพื่อใชใ้นการจดัสรรทรพัยากรของบรษิทัใหม่เหมาะสมเสมอ 

1.3) บรษิทัมกีารตดิตามเป้าหมายทีไ่ดต้ัง้ และกลยุทธท์ีไ่ดใ้ช ้พรอ้มทัง้ประเมนิผลในทุกๆปี 

2) ในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการ มแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 

2.1) พฒันาองคก์รใหส้ามารถแขง่ขนัในตลาดได ้และมผีลประกอบการทีด่โีดยคาํนึงถงึผลกระทบระยะยาว 

2.2) องคก์รประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธ ิและมคีวามรบัชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

2.3) ในแต่ละปีองคก์รตอ้งสรา้งประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้มเสมอ 

2.4) องคก์รสามาถปรบัตวัไดท้นัสถานการณ์ทางเศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลงได ้

3) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กํากับดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รบัผดิชอบระมดัระวงั และซื่อสตัยสุ์จรติต่อองคก์ร และดแูลใหก้ารดาํนเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4) คณะกรรมการบรษิัทต้องทบทวนและทําความเขา้ใจขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

และกําหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรบัผดิชอบให้กรรมการผู้จดัการ และฝ่ายจดัการอย่าง

ชดัเจน ตลอดจนตดิตามใหก้รรมการผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

หมวดท่ี 2 : กาํหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน (Define objectives that 

promote sustainable value creation)  

คณะกรรมการจะกําหนดหรือดูแลให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษัทเพื่อความยัง่ยืน โดยกําหนด

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีส่อดคลอ้งกบัการสรา้งคุณค่าใหท้ัง้บรษิทั ลูกคา้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม โดยมแีนวทาง

ปฏบิตัดิงัน้ี   

1) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งทบทวนเป้าหมายหลกัของกจิการทุกปี โดยมุ่งเน้นความยัง่ยนืและสอดคลอ้งกบัการ

สรา้งคุณค่าใหก้จิการ ลูกคา้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและสงัคมโดยรวม 
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2) คณะกรรมการบรษิัทต้องมัน่ใจว่าวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่ใช้ในแต่ละปี จะสอดคล้องกบัการ

บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการโดยมกีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสม 

ปลอดภยั 

3) คณะกรรมการจะส่งเสรมิค่านิยมขององค์กรในการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีเช่น ความรบัผดิชอบ ความโปร่งใส 

ความเอาใจใส่ และความเสมอภาค เป็นตน้ 

 

หมวดท่ี 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen board effectiveness) 

คณะกรรมการบรษิทัทุกคนตอ้งช่วยกนัพฒันาการทาํงานและเสรมิสรา้งประสทิธผิล โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี   

1) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการทุกปี ทัง้ในเรื่องขนาด และสดัส่วนกรรมการอสิระ ที่

เหมาะสมและจาํเป็นต่อการนําองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีกํ่าหนดไว ้

2) คณะกรรมการบริษัทต้องเลอืกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และมัน่ใจว่าองค์ประกอบและการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมอีสิระ 

3) ในทุกๆปีคณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัสรรช่องทางในการเสนอชื่อผูเ้ขา้คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัพรอ้มทัง้มี

กระบวนการคดัสรรทีโ่ปร่งใสและชดัเจนเพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการทีม่คุีณสมบตัสิอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีกํ่าหนดไว ้

4) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทนัน้ ก่อนเสนอมติให้ผู้ถือหุ้นอนุมตัิ บริษัทมีนโยบายในการกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสโดยเน้นความยัง่ยนืในระยะยาว และนําเสนอขออนุมตัจิากที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจาํทุกปี โดยมหีลกัเกณฑใ์นการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั ดงัน้ี  

- มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน  

- ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีส่ามารถจงูใจ สามารถรกัษากรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมคุีณภาพ

ในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทัได ้

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมคีวามชดัเจน โปร่งใส และงา่ยต่อการเขา้ใจ 

- เป็นอตัราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดยีวหรอืใกลเ้คยีงกนั 

5) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งทบทวนจาํนวนในการประชุมกรรมการบรษิทั และเวลาทีใ่ชใ้นการประชุมว่ามคีวาม

เพยีงพอต่อการพจิารณาเรือ่งต่างๆของบรษิทัอยา่งเหมาะสมหรอืไม่เสมอ 

6) คณะกรรมการบรษิัทต้องกําหนดกรอบและกลไกในการกํากบัดูแลนโยบายและการดําเนินงานให้กรรมการ

ผูจ้ดัการของบรษิทัและกจิการอื่นทีบ่รษิทัไปลงทุนอย่างมนัียสําคญั ในระดบัทีเ่หมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิทั

ย่อยและกจิการอื่นทีบ่รษิทัไปลงทุนมคีวามเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย  

7) เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ บรษิทัไดจ้ดัใหค้ณะกรรมการทาํการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของตนเอง โดยใหก้รรมการประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการโดยรวม เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนั

พจิารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการจะไดท้าํการวเิคราะหแ์ละหาขอ้สรุปเพื่อกําหนดมาตรการใน

การปรบัปรุงประสทิธภิาพการทาํงานของคณะกรรมการต่อไป 

8) คณะกรรมการกํากบัดแูลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบับทบาท หน้าที ่

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนไดร้บัการ

เสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

- คณะกรรมการบรษิทัเขา้ร่วมสมัมนาเป็นหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ซึ่งได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หรือ Directors Accreditation Program 

(DAP) หรอืหลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ทัง้น้ี เพื่อนําความรูแ้ละประสบการณ์มาพฒันา

บรษิทั ต่อไป 

9) คณะกรรมการบรษิทัต้องดําเนินงานด้วยความเรยีบร้อยและสามารถเขา้ถึงขอ้มูลทีจ่ําเป็น และมเีลขานุการ

บรษิทัทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีจ่าํเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 
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หมวดท่ี 4 : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure effective CEO and People 

management) 

คณะกรรมการบรษิทัทุกคนตอ้งช่วยกนัสรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูรวมถงึดแูลการบรหิารงานเรื่องบุคลากร 

โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี   

1) คณะกรรมการบรษิทัมกีารสรรหา และช่วยพฒันากรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสูงใหม้คีวามรู ้ทกัษะ 

ประสบการณ์ และคุณลกัษณะทีจ่าํเป็นต่อการขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

2) ในทุกๆปีคณะกรรมการบรษิทัตอ้งเขา้ร่วมกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลทีเ่หมาะสม 

3) บรษิทัจะสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสูตรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

การปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รต่างๆ อย่าง

สมํ่าเสมอ 

4) คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทัง้ในเรื่อง ความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และแรงจงูใจอยู่เสมอ 

 

หมวดท่ี 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and 

Responsible business) 

คณะกรรมการบรษิทัทุกคนตอ้งเรยีนรูแ้ละส่งเสรมิการพฒันานวตักรรม โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี   

1) คณะกรรมการมกีารสนับสนุนการสร้างนวตักรรมใหม่ๆเพื่อก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง

คุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2) คณะกรรมการตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมและ

สะทอ้นอยู่ในแผนดําเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า ทุกฝ่ายขององค์กรไดด้ําเนินการสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั 

และแผนกลยุทธข์องกจิการ 

3) คณะกรรมการติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล โดยคํานึงถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสายห่วงโซ่คุณค่า เพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยัง่ยนื 

4) คณะกรรมการมกีารสนับสนุนในการพจิารณากรอบการกํากบัดูแลเทคโนโลยีและสารสนเทศระดบัองค์กร 

รวมทัง้ดแูลใหก้รรมการผผูจ้ดัการนําเทคโนโลยสีารสนเทศใหม่ๆ มาใชเ้พื่อเพิม่โอกาสทางธรุกจิ การบรหิารความเสีย่ง เพื่อให้

กจิการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ 

 

หมวดท่ี 6 : ดูแลให้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen effective risk 

management and Internal control) 

 
คณะกรรมการบรษิทัทุกคนต้องช่วยพจิารณาถึงระบบการควบคุมภายใน และให้บรษิทัมกีารบรหิารความเสีย่ง

อย่างเหมาะสม โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี   

1) คณะกรรมการบรษิทัมกีารทบทวนทุกปีในเรื่องการควบคุมภายในของบรษิทั และความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้

ต่อบรษิทัในแต่ละปี เพื่อควบคุมใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานการทาํงานต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งอาทเิช่น ISO 

เป็นตน้ 

2) คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน และมวีาระการ

ดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดกํ้าหนดขอบเขตและอํานาจในการดาํเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจนใน

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3) คณะกรรมการบรษิัทมกีารติดตามดูแลและจดัการอย่างใกล้ชดิในเรื่องความขดัแย้งของผลประโยชน์ที่อาจ

เกิดขึ้นระหว่างบรษิัทกบัฝ่ายจดัการ หรอืผู้ถือหุ้น รวมไปถึงป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิ และขอ้มูลและ

โอกาสของบรษิทั และการทาํธุรกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทัในลกัษณะทีไ่ม่สมควร ซึง่เรื่องทัง้หมดดงักล่าว

คณะกรรมการกําหนดนโยบายใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมกรรมการเท่านัน้กรรมการผูจ้ดัการจงึจะสามารถดาํเนินการได ้

4) คณะกรรมการบริษัทได้จดัทําโนบายการดําเนินงานหลกัของบริษัทให้ต่อต้านคอร์รปัชนัอย่างชดัเจนและ

สื่อสารใหทุ้กระดบัในองคก์รและบุคคลภายนอกไดร้บัทราบและเกดิการนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

5) คณะกรรมการบรษิทักํากบัดูแลใหม้ชี่องทาง Call center เพื่อรบัขอ้ติชมจากลูกคา้ รวมถึงรบัเรื่องรอ้งเรยีน 

และดาํเนินการกรณีมกีารชีเ้บาะแสทีส่าํคญั และมกีารตอบสนองต่อเรื่องดงักล่าวอย่างมรีะบบและรวดเรว็ 

 

หมวดท่ี 7 : รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล (Ensure disclosure and Financial integrity) 

คณะกรรมการบรษิทัทุกคนต้องช่วยพจิารณาขอ้มลูทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั โดยมแีนวทาง

ปฏบิตัดิงัน้ี   

1) คณะกรรมการบรษิทัไดกํ้าหนดนโยบายทางบญัช ีและกําหนดเวลาในการจดัทํารายงานทางการเงนิอย่างเป็น

ระบบ รวมถงึตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญัต่างๆอย่าง ถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี

2) คณะกรรมการบรษิัทต้องทบทวนวงเงินกู้ยมืที่บรษิัทถึงข้อกําหนดของวงเงิน อตัราดอกเบี้ย รวมถึงความ

เพยีงพอของการใชว้งเงนิ เพื่อใหบ้รษิทัมสีภาพคล่องทางการเงนิสงูสุดและมตีน้ทุนทางการเงนิตํ่าสุด 

3) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีารกําหนดแผนสาํรองในกรณีทีบ่รษิทัประสบปัญหาทางการเงนิ ทัง้น้ีแผนดงักล่าว

ตอ้งคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเป็นหลกั 

4) คณะกรรมการบรษิทัต้องดูแลใหฝ่้ายจดัการมหีน่วยงานหรอืเป็นผูร้บัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธท์ีท่ําหน้าที่

ในการสื่อสารกบัผู้ถือหุ้น และผู้มส่ีวนได้เสยีอื่น เช่น นักลงทุน นักวเิคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั และ

ทนัเวลา 

5) คณะกรรมการได้ผลกัดนัการนําเทคโนโลยแีละสารสนเทศมาใชเ้พื่อการเผยแพร่ขอ้มูลที่รวดเร็ว เหมาะสม 

ถูกตอ้ง อาทเิช่นช่องทาง เวบ็ไซตข์องบรษิทั และช่องทางอื่นๆในอนาคต 

 

หมวดท่ี 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น (Ensure engagement and Communication with 

shareholders) 

คณะกรรมการบริษัททุกคนต้องช่วยเพิม่ช่องทางและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมส่ีวนร่วมกับบรษิัท โดยมแีนวทาง

ปฏบิตัดิงัน้ี   

1) คณะกรรมการบรษิทัต้องสรา้งช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้ไดร่้วมตดัสนิใจในกรณีทีบ่รษิทัมเีรื่องสําคญัทีส่่งผลกระทบ

ต่อผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 

2) คณะกรรมการบรษิัทต้องดูแลให้การดําเนินการในวนัประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย โปร่งใส มี

ประสทิธภิาพ และเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตนไดอ้ย่างเตม็ที ่

3) คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดแูลและกลัน่กรองการเปิดเผยมตทิีป่ระชุมและการจดัทํารายงานการประชุมผูถ้ือหุน้

ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งตรงตามการประชุมจรงิและครบถว้นทุกเรื่องราวทีป่ระชุม 

 

 
6.1.1.1. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

ปัจจุบนับรษิทัยงัไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนขึน้มาทําหน้าทีอ่ย่างเป็นทางการ 

อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกบุคคลเพื่อถูกเสนอชื่อเขา้มาทาํการคดัเลอืกเป็นกรรมการหรอื
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ผู้บริหารของบริษัท บุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องเป็นบุคคลที่มี

คุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ที ่

ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ และต้องไม่เป็นบุคคลทีม่ลีกัษณะต้องหา้มตาม

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยขอ้กําหนดเกี่ยวกบัผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ ทัง้น้ี กรรมการและผูบ้รหิาร

ทุกท่าน ต้องไม่มปีระวตักิระทาํผดิตามกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั รวมทัง้ไม่มปีระวตัถิูกพพิากษาถงึทีสุ่ดใหเ้ป็นบุคคล

ลม้ละลาย ไม่เป็นบุคคลทีฝ่่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ คาํสัง่ มตคิณะกรรมการ หรอืขอ้ตกลงการจดทะเบยีนหลกัทรพัย์

กบัตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตลอดจนหนังสอืเวยีนทีต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้ขอ้พพิาทหรอืการถูกฟ้องร้องที่อยู่ระหว่างตดัสนิ

เพื่อให้ได้คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กําหนดไว้และสามารถ

ขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่เป้าหมายทีกํ่าหนดไว ้

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

1. ให้บรษิทัฯ มคีณะกรรมการของบรษิทั เพื่อดําเนินกจิการของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยหา้ (5) คน 

โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของ

บรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คุีณสมบตัติามกฎหมายกําหนด 

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

2.1. ถอืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสยีง 

2.2. ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ด ้กรณีเลอืกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

2.3. บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะ

พงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั

เกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
3. ในการประชุมผู้ถอืหุน้สามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน

หน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซึง่พน้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้และกรรมการที่

จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้

กรรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแต่วนัทีใ่บลาออกไป

ถงึบรษิทัฯ 

5. ที่ประชุมผู้ถอืหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่

หน่ึงของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

6. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัหรอืกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูนั้น้จะ

เหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่า

วาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที่ตนแทน มตขิองคณะกรรมการในการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนต้อง

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

7. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

8. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ อย่างไรก็ตามประธานกรรมการและกรรมการ

ผูจ้ดัการไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั เพื่อใหม้กีารแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดุลอํานาจในการดําเนินงาน  
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ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร จะเลอืกกรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้

รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จะต้องไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั 

และมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาด

หลกัทรพัย์กําหนด โดยมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มคีวามรู้ด้านการ

บญัชแีละการเงนิ วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัทีม่มีติ

แต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ยงัไม่ไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุด

ใหม่ กใ็หค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป  จนกว่าคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะไดแ้ต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิที่หมดวาระลง  และ/หรอื เป็นไปตามวาระการดํารง

ตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยกรรมการตรวจสอบทีส่รรหามาไดจ้ะต้องเป็นกรรมการอสิระและมคุีณสมบตัเิป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดงัน้ี 

 

คณุสมบติัคณะกรรมการอิสระ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1  ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้น้ี นับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจํา หรอืผู้มอํีานาจ

ควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มอํีานาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นคําขออนุญาตต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต. หรอืวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ ทัง้น้ี ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คู่สมรส 

พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอ

ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอํีานาจ

ควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้

ถอืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน

วนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. หรอืวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของ

บรษิทั และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนัีย ผู้มอํีานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. หรอืวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 

ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสํานักงาน ก.ล.ต. หรอืวนัทีไ่ดร้บัการ

แต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่

เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักิจการของบรษิทั หรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็น

หุน้ส่วนทีม่นัียในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํ 

หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั

และเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

10. กรรมการอสิระตามคุณสมบตัขิา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของ

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อํีานาจควบคุม โดยมกีาร

ตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

คณุสมบติัคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบตัิเหมอืนกันกับคุณสมบตัิของคณะกรรมการอิสระตามที่กล่าวข้างต้น และมี

คุณสมบตัเิพิม่เตมิ ดงัน้ี 

1. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั และ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนที่มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความ

น่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

4. มหีน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีกํ่าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขต

การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยผู้บรหิารตามตําแหน่ง ได้แก่ 

กรรมการผูจ้ดัการ และรองกรรมการผูจ้ดัการทุกฝ่าย ทัง้น้ี กรรมการผูจ้ดัการ ทําหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 

หรอืคณะกรรมการบรษิทัสามารถแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนใดคนหน่ึง เพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นประธานกรรมการบรหิารกไ็ด ้

กรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่งตามวาระทีด่ํารงตําแหน่งในบรษิทั ยกเว้นบุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทั

แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารซึง่ไม่ไดด้าํรงตําแหน่งในบรษิทั ใหม้วีาระดาํรงตําแหน่งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด 

 

6.1.1.2. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทัสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิ

หน้าที ่พบปะแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสูงขององค์กรต่างๆ รวมทัง้คณะกรรมการ

บรษิทัตอ้งตดิตามดแูลการบรหิารงานใหม้กีารพฒันาบุคลากรทัง้ในเรื่อง ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจงูใจอยู่เสมอ 

 

6.1.1.3. การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ 

บรษิทัจดัใหค้ณะกรรมการทาํการประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง โดยใหก้รรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของคณะกรรมการโดยรวม เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา ซึ่งผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการจะ

ไดท้าํการวเิคราะหแ์ละหาขอ้สรุปเพื่อกําหนดมาตรการในการปรบัปรุงประสทิธภิาพการทาํงานของคณะกรรมการต่อไป 
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6.1.1.4. การกาํกบัดูแลบริษัทย่อยและบริษทัร่วม 

ในการพจิารณาลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม รวมทัง้โครงการลงทุนแต่ละโครงการ บรษิัทจะใหค้วามสําคญักบั

การพจิารณาลงทุนในธุรกจิทีเ่กื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นสําคญั โดยคํานึงถงึผลตอบแทน

จากการลงทุน ความเสี่ยง และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบ ซึ่งการลงทุนดงักล่าวจะต้องผ่านการ

พจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามขอบเขตอํานาจอนุมตัทิีกํ่าหนดไว ้และต้องดําเนินการให้

เป็นไปตามขอ้กําหนดและประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมาย

ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยบรษิทัจะควบคุมผ่านการส่งกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษิทัเขา้ไปเป็นกรรมการ เพื่อควบคุม

ทศิทางและนโยบายการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

 

6.1.1.5. การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้บริหาร 

บรษิัทกําหนดกรอบและนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจน ในระดบัที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความ

รบัผดิชอบ โดยมหีลกัเกณฑด์งัน้ี 

1) มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน 

2) ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจ สามารถรกัษากรรมการทีม่คีวามรู้ความสามารถ และมคุีณภาพใน

การปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทัได ้

3) องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมคีวามชดัเจน โปร่งใส และงา่ยต่อการเขา้ใจ 

4) เป็นอตัราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดยีวหรอืใกลเ้คยีงกนั 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาและเสนอค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปี เพื่อนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้พจิารณาอนุมตั ิโดยมกีารกําหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ และค่าตอบแทนอื่นทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ ของกรรมการ และผูบ้รหิาร 

ดงัน้ี 

- ค่าตอบแทนกรรมการ มกีารกําหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ เช่น ค่าเบี้ยประชุม โบนัส (โบนัสขึน้อยู่กบัผล

การดําเนินงานของบริษัทในแต่ละปี แต่ทัง้น้ีไม่เกินอัตราท่านละ 100,000 บาทต่อคนต่อปี) โดยไม่มี

ค่าตอบแทนอื่น ๆ เช่น เงนิเดอืนประจาํ เป็นตน้ 

- ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร มกํีาหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิในรูปแบบเงนิเดอืนคงที ่ซึ่งกําหนดใหอ้ยู่ในอตัราที่

เหมาะสมกบัตําแหน่งงาน และปรมิาณงาน และมกีารจ่ายโบนัส เงนิสมทบนําส่งประกนัสงัคม ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน และสวสัดกิารอื่นๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงาน ในกรณีทีบ่รษิทัมกํีาไรจากการดาํเนินงาน 

บริษัทจะพจิารณาการจ่ายโบนัส เพื่อเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยจะ

พจิารณาการจ่ายโบนัสจากกําไรสุทธ ิและความสาํเรจ็ตาม KPI ทีบ่รษิทักําหนดของแต่ละบุคคลและฝ่ายงาน 

นอกจากน้ี บรษิทัมกีารกําหนดค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น กองทุนสาํรองเลีย้งชพี ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงานใน

อตัราตามเงือ่นไขของอายุงาน 

 

 
บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี การดูแลผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้โดยเท่า

เทยีมกนั การเปิดเผยขอ้มูลของนักลงทุนสมัพนัธ์ ความรบัผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสยี การป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน การ

ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั ดงัต่อไปน้ี 
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6.1.2.1. สิทธิและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้ัน่ใจว่า ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องสําคญัของบรษิทัฯ รวมถงึดูแลให้

การดําเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นไปดว้ยความเรยีบร้อย โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ และเอื้อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใช้สทิธิ

ของตน ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตักิารกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ทุกรายในฐานะนักลงทุน ไดแ้ก่ 

1) สทิธใินการเปลีย่นมอืหรอืการโอนสทิธใินหุน้ของตน 

2) สทิธใินการไดร้บัแจง้ขอ้มลูและขา่วสารทีม่นัียสาํคญัของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอและตรงเวลา 

3) สทิธใินการเขา้ร่วมประชมุ เพื่อออกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4) สทิธใินการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการบรษิทั 

5) สทิธใินการรบัส่วนแบ่งกําไรของบรษิทั 

 

การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ดว้ยความเท่าเทยีมกนั 

บรษิทัใหค้วามสําคญักบัผูถ้อืหุน้ทุกรายใหไ้ด้รบัสทิธแิละการปฏิบตัทิีเ่ป็นธรรมและเท่าเทยีมกนัอย่างแทจ้รงิ เพื่อ

ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ 

1) บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคล เพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น

กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระล่วงหน้าผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

2) บรษิทักําหนดใหแ้จง้กําหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มระเบยีบวาระและความเหน็ของคณะกรรมการ โดย

การเผยแพร่ผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

3) บรษิทักําหนดใหจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นทีม่รีายละเอยีดขอ้มูลวาระการประชุมพรอ้มความเห็น

คณะกรรมการส่งให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการ

พจิารณาขอ้มลูและเอกสาร 

4) บรษิทักําหนดให้แจ้งกฎระเบยีบต่างๆ ในการเขา้ร่วมประชุม วธิกีารมอบฉันทะ การลงทะเบยีน ไว้ใน

เวบ็ไซตข์องบรษิทั และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม 

5) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองได้ สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอสิระของบรษิทั หรอืบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนเองได ้

6) บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามประเดน็ต่างๆ ในทีป่ระชุม ตลอดจนการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่าง

เท่าเทยีมกนั 

7) บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ รวมถงึตวัแทนอาสาพทิกัษ์สทิธิผ์ูถ้อืหุน้จากสมาคมส่งเสรมินักลงทุนไทยเขา้

ร่วมสงัเกตการณ์ในการนับคะแนนในแต่ละวาระ 

8) บรษิทักําหนดใหเ้ผยแพร่มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยทนัท ีหรอื

อย่างชา้ภายในเวลา 09.00 น. ของวนัทาํการถดัไป 

 

6.1.2.2. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัมกีารกําหนดระเบยีบขอ้บงัคบัในการนําขอ้มูลภายในของบรษิทัไปใช ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูล

กจิการทีด่ขีองบรษิทั ดงัน้ี   

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั ตอ้งปฏบิตัดิงัน้ี 

1) ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทั 

2) ตอ้งไม่นําความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯไปเปิดเผย หรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอื

เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่วา่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 
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3) ต้องไม่ทําการซื้อขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัย์ของบรษิัท โดยใช้ความลบั และ/หรอื ขอ้มูลภายใน

บรษิทั และ/หรอื เขา้ทาํนิตกิรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทั  อนัอาจก่อใหเ้กดิ

ความเสยีหายต่อบรษิทั ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

ทัง้น้ี กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รบัทราบขอ้มูลภายในของ

บริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรพัย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ

สาธารณชน และ 24 ชัว่โมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงนิหรอืขอ้มลูสารสนเทศทีส่ําคญัต่อสาธารณชน โดยขอ้กําหนดดงักล่าว

ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืน

ระเบียบข้อบงัคบัดงักล่าวจะถือว่าได้กระทําผิดร้ายแรง ทัง้น้ี การกําหนดบทลงโทษทางวินัยสําหรบัผู้ฝ่าฝืน ตัง้แต่ การ

ตกัเตอืนดว้ยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนังสอื การทาํทณัฑบ์น การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้ง พน้สภาพการเป็นพนักงาน

ด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น ฝ่ายบริหารจะนําเสนอบทลงโทษดังกล่าวให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ถดัไปพจิารณาอนุมตั ิและเป็นแนวทางปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัย์ในบรษิัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 246 แห่งพรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. บรษิทัได้มกีารประกาศ “ระเบยีบขอ้บงัคบัในการนําขอ้มูลภายในของบรษิัทไปใช้” ให้ผู้บรหิารและพนักงาน

รบัทราบโดยทัว่กนั 

 

6.1.2.3. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มแีนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุจรติ และไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

ส่วนตวัที่ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั และเป็นไปตามกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ บรษิัทจงึได้กําหนด

นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไว ้ดงัน้ี 

 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัหิลกัการเกี่ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปในการทาํ

ธุรกรรมระหวา่งบรษิทั กบับรษิทัหรอืกบับุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มส่ีวนไดส่้วน

เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยไดอ้นุมตัใินหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตักิารทาํธุรกรรม

ดงักล่าวได ้หากธุรกรรมนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิ�ชูนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์

เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวาม

เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี ฝ่ายบรหิารของบรษิทัสามารถดําเนินการไดต้ามปกตภิายใตห้ลกัการทีท่างคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณา

อนุมัติและจัดทํารายการสรุปการทําธุรกรรมดังกล่าวที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานในการประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส หรอืตามความประสงคข์องคณะกรรมการบรษิทั 

สําหรบัในกรณีทีร่ายการระหว่างกนัไม่ใช่รายการคา้ปกต ิบรษิทัจะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เกีย่วกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณา

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ  ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะดา้นหรอืผูต้รวจสอบบญัช ี

เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้

ประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ (ตามแต่กรณี) เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อน

การเขา้ทาํรายการ ทัง้น้ีบรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และหากหุน้สามญัของบรษิทั

ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

(56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทั (56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ีการ

พจิารณาอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์



 

 แบบ 56-1 One Report ปี 2568 หน้าที ่| 78 

และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอื

มส่ีวนไดเ้สยีในการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

คณะกรรมการบรษิทัไดกํ้าหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัไวว้่า ในอนาคตหากบรษิทัมคีวามจาํเป็นต้อง

ทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั บรษิทัจะกําหนดเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม

เงื่อนไขหรอืราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างองิเปรยีบเทยีบไดก้บัเงื่อนไขหรอืราคาที่เกดิขึน้กบัรายการประเภทเดยีวกนัทีบ่รษิัท

กระทาํกบับุคคลภายนอก โดยจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความ

จาํเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักล่าว 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กําหนดขึ้นและ

กรรมการจะต้องไม่อนุมตัริายการใดๆ ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และ

จะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณา ซึ่งบรษิัทจะต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดทีเ่กี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไป

ซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั และตามมาตรฐานบญัชทีีกํ่าหนดโดยสมาคมนักบญัชโีดยเคร่งครดั นอกจากน้ี บรษิทัจะไม่ทาํรายการ

ระหว่างกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ม่ใช่การดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัโดยเดด็ขาด 

สําหรบัรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนัและมแีนวโน้มทีจ่ะยงัคงมรีายการระหว่างกนัดงักล่าวกบับรษิทัต่อไป

ในอนาคต บรษิทัมกีารกําหนดนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวช้ดัเจน ดงัน้ี 

ประเภทรายงานระหว่างกนั นโยบายการทํารายการระหว่างกนั 

การเช่าทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งจากกรรมการ

เพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้ของสาขา เน่ืองจากทีผ่่านมา

บรษิทัมเีงนิทุนจํากดัทําใหก้ารเปิดสาขาใน

หลายๆ สาขา เป็นการเช่าพืน้ทีซ่ึง่ไม่เฉพาะ

กบักรรมการเท่านัน้ แตม่กีารเช่าพื้นทีจ่าก

บุคคลภายนอกดว้ย 

สญัญาเช่าทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งกบักรรมการมรีะยะเวลาเช่าทีแ่น่นอนและเงื่อนไข

การต่อสญัญาทีช่ดัเจน กรณีบรษิทัประสงคจ์ะต่ออายุสญัญาเช่าและหากผูใ้หเ้ช่าจะ

ปรบัเปลีย่นอตัราค่าเช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งทําการประเมนิราคาทรพัยส์นิ โดยบรษิทั

ประเมนิราคาทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ตามวตัถุประสงคเ์ปิดเผย

สาธารณะ การปรบัขึน้อตัราค่าเช่าจะตอ้งไม่เกนิ 10% ของอตัราค่าเช่าเดมิตาม

สญัญาก่อนหน้า และจะตอ้งไม่เกนิ 5% ของราคาประเมนิดงักล่าวเช่นกนั 

 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถา้มรีายการระหว่างกนัของบรษิทัเกดิขึน้กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัจดัใหนํ้าเสนอรายการดงักล่าวผา่น

ทีป่ระชุมคณะกรรมการทีม่กีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม (ยกเวน้ การทําธุรกรรมรายการระหว่างกนั ทีม่ขีอ้ตกลงทาง

การคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป ซึ่งทางคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัใินหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถดําเนินการไดไ้ว้

แลว้ เพื่อดแูลใหร้ายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยุตธิรรมและมนีโยบายการกําหนดราคาทีเ่หมาะสม โดยคณะกรรมการบรษิทั

จะต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ/

หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงการปฏิบตัติามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และการ

ไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั 

 

6.1.2.4. การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั 

กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัจะต้องปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ และ

จรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทัอย่างเคร่งครดั ดงัต่อไปน้ี 

1) ไม่เรยีกรบัและจ่ายสนิบนกบับุคคลอื่นใด ทีต่นไดเ้ขา้ไปตดิต่องานกบัหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานเอกชน 

เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์ในทางมชิอบ 
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2) ละเวน้การรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง หรอืเงนิสนับสนุนจากลูกคา้ หรอืคู่คา้ทีม่มีลูค่าสงูเกนิความจาํเป็น หาก

มคีวามจําเป็นต้องรบัของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยม ทีม่มีูลค่าเกนิกว่าทีกํ่าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทาง

ธุรกจิของบรษิทั ใหพ้นักงานรายงานใหบ้รษิทัรบัทราบ และนําส่งบรษิทัต่อไป 

3) จดัให้มีระบบควบคุมภายในป้องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทกําหนด

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ผูม้อํีานาจในการอนุมตัจิ่ายเงนิและวงเงนิทีร่บัผดิขอบตอ้งเป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบั

บรษิทั โดยตอ้งมเีอกสารหลกัฐานทีช่ดัเจน 

4) พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทําที่ทําทุจริตคอร์รปัชัน่ หรือส่อไปในทางทุจริต

คอรร์ปัชัน่ทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัท ี
 

นอกจากน้ี บรษิทัยงัจดัใหม้กีารอบรมแก่พนักงาน เพื่อใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รปัชัน่ และส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามหน้าที่และความ

รบัผดิชอบ รวมถงึยงัมชี่องทางใหพ้นักงานหรอืบุคคลภายนอกสามารถแจง้ข่าวสารหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

(Whistle Blow) มายงับรษิทัไดโ้ดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง รวมทัง้มมีาตรการป้องกนัผูแ้จง้ขา่วสารหรอืเบาะแส

อย่างรดักุมอกีดว้ย 

 
การรบัเร่ืองร้องเรียน  

 บรษิทัไดม้กีารกําหนดนโยบาย การรบัเรื่องรอ้งเรยีน สําหรบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยบรษิทัจดัใหม้ชี่องทางสําหรบัแจง้

เรื่องร้องเรียน โดยมีการตรวจสอบตามขัน้ตอน และบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร และส่งให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน เพื่อรายงานต่อกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เพื่อพจิารณาดาํเนินการ ตามนโยบายการรกัษาความลบัของ

ผูร้อ้งเรยีน ไม่เปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเกบ็ขอ้มูลการรอ้งเรยีนเป็นความลบั เพื่อคุม้ครองผลกระทบที่

อาจจะเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เรื่องร้องเรยีนดงักล่าว และคณะกรรมการตรวจสอบ จะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป โดย

บรษิทัจะดําเนินการสอบสวนหากพบว่ามกีารละเมดิจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และหากพบว่าบุคลากรภายใน คู่คา้ 

หรอืลูกคา้ของบรษิทั ละเมดิขอ้กําหนดดา้นการป้องกนัการทุจรติคอรปัชัน่ บรษิทัจะดาํเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมาย  

 

ช่องทางการรบัเร่ืองร้องเรียน  

กล่องรบัเร่ืองร้องเรียน  บรษิทัฯ ไดต้ัง้ไวใ้นสถานทีเ่ปิดเผย สะดวกต่อการยื่นคํารอ้งเรยีน ทีส่ํานักงานใหญ่

ของบรษิทั และสาขา 

จดหมาย    หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน) 

 567 หมู่ 2 ถนนเลีย่งเมอืง ตําบลพระลบั  

 อําเภอเมอืงขอนแก่น ขอนแก่น  40000 

อีเมล ์ kcm@kcmetalsheet.com 

เวบ็ไซต์บริษทั https://kcmetalsheet.co.th/,https://www.facebook.com/metalsheet.Rodtang 

โทรศพัท์ 043-306-999 

โทรสาร 043-306-796 

 

บรษิทัไดด้าํเนินการตดิตามรายงานการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีน ในช่วงปีทีผ่่านมา ซึง่ไม่พบเรื่องรอ้งเรยีนใดๆ 
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บรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของจรรยาบรรณและจรยิธรรมของบุคลากร ซึง่เป็นพืน้ฐานสาํคญัในการสนับสนุนและ

ยกระดบัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและยงัเป็นรากฐานสําคญัทีท่าํใหธุ้รกจิเจรญิเตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื ตลอดจนเป็น

สิง่ที่จะสนับสนุนให้บรษิทัสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของการดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืได้ในอนาคต โดยบรษิัทสนับสนุนให้

คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ปฏบิตัติามจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิทีบ่รษิทักําหนดไว ้ดงัน้ี 

• จรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั 

• จรรยาบรรณต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

• จรรยาบรรณคณะกรรมการ 

• จรรยาบรรณผูบ้รหิาร และพนักงาน 

ทัง้น้ี ขอ้มลู และรายละเอยีดทีเ่กีย่วกบัแนวปฏบิตัดิา้นจรรยาบรรณทางธุรกจิทัง้หมดตามเอกสารแนบ “นโยบายและ

แนวปฏบิตักิารกํากบัดแูลกจิการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธุรกจิ ฉบบัเตม็ ทีบ่รษิทัไดจ้ดัทาํ”  

 

 

บรษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่สีําหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 และคณะกรรมการบรษิทัมี

กระบวนการในการทบทวนการนําหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ใีหม้คีวามเหมาะสมกบัธุรกจิอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ทัง้น้ี ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกจิ เพื่อใหม้คีวามเหมาะสมกบัธุรกจิในปัจจุบนั ซึง่อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2569 เมื่อ

วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2569 ทีผ่่านมา 
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ผูบ้รหิารตามนิยามสาํนักงาน ก.ล.ต. คอื 

1. นายนิพนธ ์เจรญิกจิ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบรหิาร 2. นางสาวศริพิร มาตราแสง รองประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการตลาด 3. นายธนรชั วงษ์ปัญญา รองประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายโครงการ 

4. นายอลมัพล เจรญิกจิ รองประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายโลจสิตกิส ์ 5. นายรววิรรธน์ อุปทุม รองประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ   
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คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถเป็นทีย่อมรบั เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบหลกัในการ

ตัดสินใจดําเนินงานที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงเป็นผู้มีบทบาทสําคญัในการกําหนด

วตัถุประสงค์และเป้าหมายของบรษิทั โดยร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสูงในการกําหนดกลยุทธ์และนโยบายในการดําเนินงานทัง้

ระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายทางการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง และภาพรวมขององคก์ร รวมทัง้ทบทวน

นโยบายและแผนงานสําคญัของบรษิัท มบีทบาทสําคญัในการจดัสรรทรพัยากรสําคญัตามเป้าหมาย ตลอดจนกํากบัดูแล 

ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้

ณ 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 9 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้องและข้อบงัคบัของบริษัท โดยปัจจุบนัมีกรรมการซึ่งเป็นเพศหญิงจํานวน 3 ท่าน และเพศชายจํานวน 6 ท่าน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ซึ่งมจีํานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทัง้หมด และมคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้น้ี ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง และประวตักิรรมการปรากฏในเอกสารแนบ “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงิน ผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้

รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทาํบญัช ีเลขานุการบรษิทั” 

 

 
รายชื่อคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มจีาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายศกัดิช์ยั เจรญิศริพิรกุล ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

2. นายเจรญิ เจรญิกจิ กรรมการ 

3. นายนิพนธ ์ เจรญิกจิ กรรมการ 

4. นางสาวภสัธติา เจรญิกจิ กรรมการ 

5. นางสาวลดัดาวลัย ์ เจรญิกจิ กรรมการ 

6. นางสาวอุทยัวรรณ เจรญิกจิ กรรมการ 

7. นายอลมัพล เจรญิกจิ กรรมการ 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

9. ดร.ภญิโญ รตันาพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 โดยมนีางสาวภสัธติา เจรญิกจิ เป็นเลขานุการบรษิทั 

 กรรมการผูม้อีํานาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั : นายนิพนธ ์เจรญิกจิ, นายอลมัพล เจรญิกจิ, นางสาวภสัธติา เจรญิกจิ,  

นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกจิ, นางสาวอุทยัวรรณ เจรญิกจิ  กรรมการสองใน

หา้คนน้ีลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 
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7.2.3.1. ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิองทีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ และระมดัระวงัในการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. พจิารณากําหนดนโยบายธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ธุรกจิ และงบประมาณประจาํปี และ

กํากับดูแลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล ยกเวน้นโยบายหรอืการดาํเนินการใดๆ ทีต่อ้งไดร้บัความเหน็ชอบและอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 

3. รกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และควบคุมกํากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ และควบคุมใหม้กีารกํากบัดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล รวมทัง้จดัทํารายงานต่างๆ 

ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ฎหมาย ประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กําหนด 

4. พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีม่คุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามทีกํ่าหนดใน พ.ร.บ.บรษิทัมหาชน

จํากดั พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตําแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือไปจาก

การออกตามวาระ 

5. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องหา้ม

ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึ

ประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัต่อไป 

6. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการจาํนวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการบรหิาร และอนุกรรมการ และ/หรอืคณะทีป่รกึษาอื่น

ใดไดต้ามความเหมาะสมเพื่อดําเนินกจิการอย่างหน่ึงอย่างใดหรอืหลายอย่าง โดยสามารถกําหนดขอบเขต 

อํานาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร และอนุกรรมการ และ/หรอืคณะทีป่รกึษา 

7. จดัทาํรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัในการจดัทาํรายงานทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่กบั

รายงานความเหน็ของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจาํปี รวมทัง้จดัทาํรายงานทางการเงนิและตอ้งจดัใหม้ผีูส้อบ

บญัชตีรวจสอบและ/หรอืสอบทานรายงานทางการเงนินัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะมกีารนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

8. พจิารณากําหนดหรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอํีานาจผกูพนับรษิทั 

9. ดแูลไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั 

10. พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ เมื่อเห็นได้ว่าบรษิทัมกํีาไรพอสมควรทีจ่ะทํา

เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

11. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและกําหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบรหิาร 

12. การดําเนินการของคณะกรรมการบรษิัทในเรื่องดงัต่อไปน้ี จะกระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รบัความเห็นชอบและ

อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ก) การขายหรอืโอนกจิการทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

ค) การทาํ การแกไ้ข หรอืการยกเลกิสญัญาทีเ่กีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่

สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 
ง) การแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
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จ) การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั 

ฉ) การอื่นใดที่กําหนดไว้ใต้บทบัญญัติกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง

ดงักล่าวขา้งตน้ อาท ิรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์รายการทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นตน้ 

ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมตัิ

รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) สําหรบัทัง้บรษิทัและบรษิทั

ย่อย 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

1. ให้คณะกรรมการบรษิัทมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี โดย 1 ปีในที่น้ีหมายถึง ช่วงระยะเวลา

ระหว่างวนัทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ จนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป 

2. ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นทุกครัง้ ให้กรรมกรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จํานวนกรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อก

โดยจํานวนใกล้ทีสุ่ดกบัจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ในปีที ่1 และปีที ่2 กรรมการทีจ่ะออกจากตําแหน่งอาจใช้

วธิกีารจบัฉลาก หรอืตามความสมคัรใจ และตัง้แต่ปีที ่3 เป็นต้นไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานที่สุด

เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตําแหน่งตามขอ้น้ีอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหเ้ขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้

 

7.2.3.2. ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร 

1. มอํีานาจควบคุมการบรหิารงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการ

บริหารกําหนดไว้ และรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร 

ตามลําดบั 

2. พจิารณาการจดัสรรงบประมาณประจําปีทีฝ่่ายบรหิารจดัทําเพื่อนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารพจิารณา

อนุมตั ิรวมทัง้ควบคุมการใชจ้่ายงบประมาณประจาํปีของแต่ละหน่วยงาน 
3. พจิารณาประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทั อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่า

จากภายในหรอืภายนอกบรษิทั 

4. มอํีานาจสัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ

บรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นสาํคญั 
5. มอํีานาจพจิารณาอนุมตักิารจดัซื้อ และใชจ้่ายเงนิในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการดําเนินงานตามปกตขิองบรษิทั และ

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร และรายจ่ายลงทุนใหเ้ป็นตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิัท หรอืคณะกรรมการบรหิาร ภายใต้วงเงนิที่กําหนดไว้ตามตารางอํานาจอนุมตัทิี่

ประกาศใช ้

6. พจิารณาการนําสทิธแิละทรพัย์สนิของบรษิัท ไปก่อภาระผูกพนัใดกบับุคคล บรษิัท ห้างร้าน หรอืสถาบนั

การเงนิ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบรหิารอนุมตั ิ

7. พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิัท การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจําปี เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

8. ดาํเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานของบรษิทั ตามทีไ่ดร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่

อยู่ภายใตน้โยบายคณะกรรมการบรษิทั 



 

 แบบ 56-1 One Report ปี 2568 หน้าที ่| 85 

ทัง้น้ี การมอบอํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการดงักล่าวขา้งต้น จะไม่รวมถึงอํานาจที่ทําใหก้รรมการผู้จดัการ

สามารถอนุมตัริายการทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตาม

ขอ้บงัคบับรษิทั และตามทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด) ทาํกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

 

 
โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการทัง้หมด 2 คณะ และคณะทํางาน 1 คณะ 

ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีกฎบัตรซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยระบุถึงวัตถุประสงค์ 

องคป์ระกอบ คุณสมบตั ิวาระการดาํรงตําแหน่ง อํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ การประชุม องคป์ระชุมและการลงคะแนน

เสยีง การประเมนิผล ฯลฯ โดยมกีารกําหนดให้ทบทวนกฎบตัรดงักล่าวตามความเหมาะสม ทัง้น้ี คณะกรรมการชุดย่อย

จะตอ้งรายงายผลการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบ 

ทัง้น้ี ปัจจุบนับริษัทยงัไม่มีการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขึ้นมาทําหน้าที่อย่างเป็น

ทางการ อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะพจิารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมสําหรบัการจดัตัง้คณะอนุกรรมการดงักล่าว ทัง้น้ีการจดัตัง้

คณะอนุกรรมการจะต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งจะเป็นผูกํ้าหนดองค์ประกอบ ขอบเขตหน้าที่

ความรบัผดิชอบ และวาระการดาํรงตําแหน่งของคณะอนุกรรมการดงักล่าวต่อไป 

 

 
7.3.1.1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทํารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจาํปี 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจําเป็น

และเป็นเรื่องสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั กไ็ด ้

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของสํานักตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้ บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีรวมถงึพจิารณา

เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีของบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี

โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

6. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในเรื่องดงักล่าวใหม้คีวามถูกต้อง 

และครบถว้น ทัง้น้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดตอ่บรษิทั 

7. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัในกรณีทีเ่กิดรายการเกี่ยวโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 
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8. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

9. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกครัง้ทีม่กีารประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ หรอือย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

10. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อย ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) ความเหน็เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

(ช) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ซ) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 

(Charter) 

(ฌ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

(ญ) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทนุ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ

ของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

• หากคณะกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัไม่ดาํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่

กําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทําตามวรรค

หน่ึงต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

11. ร่วมให้ความเหน็ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

12. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร หรอื

พนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจาํเป็น 

13. ใหม้อํีานาจว่าจา้งทีป่รกึษา หรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ําปรกึษาใน

กรณีจาํเป็น 

14. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิ

พรอ้มทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในการจดัตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

15. สอบทานและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบันโยบายต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

เช่น นโยบายบญัช ีนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และนโยบายต่อต้าน

การคอรร์ปัชัน่ เป็นตน้ 

16. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละไม่เกนิ 3 ปี โดย 1 ปีในทีน้ี่หมายถงึ ช่วงระยะเวลาระหว่าง

วนัทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ จนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

พ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รบัการแต่งตัง้ใหม่อีกได้ อย่างไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบจะมวีาระการดํารงตําแหน่ง

ต่อเน่ืองไดไ้ม่เกนิ 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าบุคคลนัน้สมควรดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทั

ต่อไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

 

7.3.1.2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ทําหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่

คณะกรรมการบรษิทักําหนดไว ้

2. พจิารณางบประมาณประจาํปี และขัน้ตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ

ควบคุมดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

3. พจิารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสม เพื่อประโยชน์ของบรษิทั 

4. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนและกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

5. พจิารณาการทาํสญัญาต่างๆ ทีม่ผีลผกูพนักบับรษิทัตามอํานาจในคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

6. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สําคัญต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบรษิทั ผูถ้ือหุ้น รวมถึงจดัทํารายงานทางการเงนิทีน่่าเชื่อถอื เป็นไปตามมาตรฐานทีด่แีละ

โปร่งใส 

7. พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิทั และเสนอจ่ายปันผลประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

8. พจิารณาการดาํเนินธุรกจิใหม่ หรอืการเลกิธุรกจิเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. กํากบัดูแลใหม้ขี ัน้ตอนใหผู้ป้ฏบิตังิานต้องรายงานเหตุการณ์ หรอืการกระทําทีผ่ดิปกต ิหรอืการกระทําผดิ

กฎหมายต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงท ีและในกรณีทีเ่หตุการณ์ดงักล่าวมผีลกระทบทีม่สีาระสาํคญั 

จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ เพื่อพจิารณาแกไ้ข ภายในระยะเวลาอนัสมควร 

10. ดําเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดงักล่าวขา้งต้น หรอืตามความเหน็ของคณะกรรมการบรษิัท 

หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

11. ดําเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทในเรื่องใดๆ ซึ่งได้รบัการลงมติ และ/หรอื อนุมตัิจากที่

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้กรรมการบริหารจะไม่สามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

12. คณะกรรมการบรหิารตอ้งประเมนิผลการปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวมอย่างน้อย

ปีละ 1 ครัง้ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร 

ให้คณะกรรมการบริหารมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3  ปี โดย 1 ปี ในที่น้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนั

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รบัการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในปีถดัไป และกรรมการบรหิารซึ่งพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้ดาํรงตําแหน่งใหม่อกีได ้
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7.3.1.3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 

ปัจจุบนับรษิัทยงัไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงขึ้นมาทําหน้าที่อย่างเป็นทางการ อย่างไรก็ตาม 

บรษิัทจะพจิารณาช่วงเวลาทีเ่หมาะสมสําหรบัการจดัตัง้คณะอนุกรรมการดงักล่าว ทัง้น้ีการจดัตัง้คณะอนุกรรมการจะต้อง

ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ซึง่จะเป็นผูกํ้าหนดองคป์ระกอบ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ และวาระการ

ดาํรงตําแหน่งของคณะอนุกรรมการดงักล่าวต่อไป 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคญัในเรื่องการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของการ

ควบคุมการบรหิารงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ดงันัน้เพื่อใหห้น่วยงานต่าง ๆ ในบรษิทัไดร้บัการตรวจสอบ ควบคุม 

และดูแลการบรหิารความเสีย่งใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั จงึไดพ้จิารณาแต่งตัง้คณะทาํงานบรหิารเสีย่ง และกําหนดหน้าที่

และความรบัผดิชอบของคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง ไวด้งัน้ี 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะทาํงานบริหารความเส่ียง 

1. กําหนด และทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร และกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

รวมทัง้เสนอแนะแนวทางการบรหิารความเสีย่งต่างๆ ทีเ่กี่ยวกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทั อย่างเหมาะสม

และมปีระสทิธภิาพ 

2. กํากับดูแลและสนับสนุนให้มกีารดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และ

เป้าหมายทางธุรกจิ รวมถงึสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

3. พจิารณารายงานผลการบรหิารความเสี่ยงองค์กร และให้ขอ้คดิเห็นในความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึ้น รวมทัง้ 

แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรอืบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบรหิารความเสีย่งองคก์ร

ใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเน่ือง 

4. รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงองค์กรใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ/

หรอื คณะกรรมการบรหิาร รบัทราบ และในกรณีที่มปัีจจยั หรอืเหตุการณ์สําคญั ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อ

บรษิทั อย่างมนัียสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบและพจิารณาโดยเรว็ทีสุ่ด 

5. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการ

บรหิาร มอบหมาย 

 

7.3.1.4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation 

Committee) 

ปัจจุบนับรษิัทยงัไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนขึ้นมาทําหน้าที่อย่างเป็นทางการ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะพิจารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมสําหรับการจัดตัง้คณะอนุกรรมการดังกล่าว ทัง้ น้ีการจัดตัง้

คณะอนุกรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ซึง่จะเป็นผูกํ้าหนดองคป์ระกอบ หน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบ และวาระการดาํรงตําแหน่งของคณะอนุกรรมการดงักล่าวต่อไป 
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(1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568  มจีาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายศกัดิช์ยั เจรญิศริพิรกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

2. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

3. ดร.ภญิโญ รตันาพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ   
โดยม ีนางศริพิร มาตราแสง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบ ที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ คอื นายชาญชยั ไชยวา

นิชย์ผล ซึ่งเคยดํารงตําแหน่งหวัหน้าแผนกสนิเชื่อ ดูแลการวเิคราะหส์นิเชื่อ วเิคราะห์ผลการดําเนินงาน/งบการเงนิของผูกู้้ และตําแหน่งสุดทา้ย

คอื ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารกรุงไทย เป็นหนึ่งในคณะผูบ้รหิารที่พจิารณาใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัผลประกอบการและงบการเงนิของ

ธนาคาร 

(2) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารจาํนวน 5  ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายนิพนธ ์ เจรญิกจิ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวภสัธติา เจรญิกจิ กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวลดัดาวลัย ์ เจรญิกจิ กรรมการบรหิาร 

4. นางสาวอุทยัวรรณ เจรญิกจิ กรรมการบรหิาร 

5. นายอลมัพล เจรญิกจิ กรรมการบรหิาร 
 

(3) คณะทาํงานบริหารความเส่ียง 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568  มจีาํนวน 13 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายนิพนธ ์ เจรญิกจิ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นางสาวศริพิร   มาตราแสง รองประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายรววิรรธน์   อุปทุม รองประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายธนรชั   วงษ์ปัญญา คณะกรรมการ 

5. นายวสนัต ์  สงิหล์อ คณะกรรมการ 

6. นางสาวศรินิภา   ตน้กนัยา คณะกรรมการ 

7. นางสาวดวงจนัทร ์  อุปนันท ์  คณะกรรมการ 

8. นางสาวพรพมิล  คาํเงนิ คณะกรรมการ 

9. นางสาววไิลพร   ทา้วสงูเนิน คณะกรรมการ 

10. นางสาวพชัราวล ี  พระโนราช  คณะกรรมการ 

11. นาวสาวตุ๊กตา   มลูโพธิ ์ คณะกรรมการ 

12. นางสาวสุวด ี  เจรญิสุข  คณะกรรมการ 

13. นายอทิธพิร   ชาํนาญยง คณะกรรมการ 
 

โดยมนีายรงัสฤษฏ ์  อุยยนืยงค ์เป็นเลขานุการคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ผูบ้รหิารของบรษิทัตามคาํนิยาม “ผูบ้รหิาร” ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที ่กจ. 

17/2551 เรื่องการกําหนดบทนิยามในประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) มี

จาํนวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายนิพนธ ์ เจรญิกจิ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบรหิาร 
2. นายอลมัพล เจรญิกจิ รองประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายโลจสิตกิส ์
3. นางสาวศริพิร  มาตราแสง รองประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการตลาด 
4. นายธนรชั วงษ์ปัญญา รองประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายโครงการ 
5. นายรววิรรธน์ อุปทุม รองประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ 
ทัง้น้ี ขอ้มลูและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งของผูบ้รหิารของบรษิทัปรากฏในเอกสารแนบ “รายละเอยีดเกีย่วกบั

กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย

ใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทาํบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 
 

 
บรษิัทกําหนดกรอบและนโยบายค่าตอบแทนผู้บรหิารไว้อย่างชดัเจน ในระดบัที่เหมาะสมกับหน้าที่และความ

รบัผดิชอบ ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาและเสนอค่าตอบแทนในแต่ละปี โดยจะประเมนิจากผลการปฏบิตังิาน  

กรอปับการพจิารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษิทั โดยมหีลกัเกณฑด์งัน้ี 

- ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร มกํีาหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิในรูปแบบเงนิเดอืนคงที ่ซึ่งกําหนดใหอ้ยู่ในอตัราที่

เหมาะสมกบัตําแหน่งงาน และปรมิาณงาน และมกีารจ่ายโบนัส เงนิสมทบนําส่งประกนัสงัคม ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน และสวสัดกิารอื่นๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงาน ในกรณีทีบ่รษิทัมกํีาไรจากการดาํเนินงาน 

บริษัทจะพจิารณาการจ่ายโบนัส เพื่อเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยจะ

พจิารณาการจ่ายโบนัสจากกําไรสุทธ ิและความสาํเรจ็ตาม KPI ทีบ่รษิทักําหนดของแต่ละบุคคลและฝ่ายงาน 

นอกจากน้ี บรษิทัมกีารกําหนดค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น กองทุนสาํรองเลีย้งชพี ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงานใน

อตัราตามเงือ่นไขของอายุงาน 
 

 
(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารในรูปแบบเงนิเดอืน โบนัส และอื่นๆ อาท ิสวสัดกิาร 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ค่าเบีย้ประกนัชวีติสาํหรบัผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ปี 2567 ปี 2568 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

เงนิเดอืน 5 6.84 5 6.68 

โบนัส 5 0.00 5 0.00 

อื่นๆ 5 0.52 5 0.31 

รวม  7.36  6.99 
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(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัจ่ายเงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพีในอตัรารอ้ยละ 3-10 ของค่าจา้งต่อเดอืนของ

ผูบ้รหิารทีส่มคัรใจเขา้ร่วมเป็นสมาชกิของกองทุน 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ปี 2567 ปี 2568 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(ล้านบาท) 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 5 520,756 4 428,342 

รวม 5 520,756 4 428,342 

 

 

 
บรษิทัมจีาํนวนบุคลากรตําแหน่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

จาํนวน (คน) ปี 2568 

พนักงานประจาํ 139 

1. สายบญัชแีละการเงนิ 9 

2. สายปฏบิตักิารและลูกคา้สมัพนัธ ์ 116 

3. สายจดัซื้อและบรหิาร 3 

4. สายทรพัยากรบุคคล 1 

5. สายตรวจสอบและวศิวกรรม 4 

6.พฒันาโปรแกรมและไอท ี 6 

พนักงานรายวนั 2 

รวม 141 

 

 
บรษิทั และบรษิทัย่อย ไม่มกีารเปลีย่นแปลงจาํนวนบุคลากรอย่างมนัียสาํคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

 

 
(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ในรปูแบบเงนิเดอืน โบนัส และอื่นๆ 

อาท ิสวสัดกิาร ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ค่าเบีย้ประกนัชวีติ เป็นตน้ 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ปี 2567 

(ล้านบาท) 

ปี 2568 

(ล้านบาท) 

เงนิเดอืน 

54.90 45.76 โบนัส 

อื่นๆ 
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รวม 54.90 45.76 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัจ่ายเงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชพีในอตัรารอ้ยละ 3-10 ของค่าจ้างต่อเดอืน

ของพนักงานทีส่มคัรใจเขา้ร่วมเป็นสมาชกิของกองทุน 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ปี 2567 

(ล้านบาท) 

ปี 2568 

(ล้านบาท) 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 1.49 1.24 

รวม 1.49 1.24 

 

 
บรษิทั และบรษิทัย่อย ไม่มขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีม่นัียสาํคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

 

 
บริษัทมีนโยบายสนับสนุนการพฒันาความสามารถการทํางานอย่างมืออาชพีแก่ผู้บริหารและพนักงานอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อสรา้งความมัน่ใจในคุณภาพการทํางานของพนักงานใหท้ดัเทยีมกบับรษิทัชัน้นํา และเพื่อสรา้งความผูกพนัใน

องคก์ร โดยมสีโลแกนว่า “เราจะโตไปดว้ยกนั” 

 

 

 

(1) ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี 

นางสาวพัชรี รัตนมาตย์ ซึ่งดํารงตําแหน่งหวัหน้าฝ่ายบัญชีตัง้แต่ปี 2556 คือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด 

หลกัเกณฑต์่าง ๆ ของบรษิทั และมาตรฐานทางบญัช ีโดยนางสาวพชัร ีรตันมาตย ์มปีระสบการณ์ในการทาํงานดา้นบญัชมีา

ไม่น้อยกว่า 3 ปีในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา ทัง้น้ี ขอ้มลูและรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งของผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงใน

การควบคุมดแูลการทําบญัช ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บั

มอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ

ทาํบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

 

(2) เลขานุการบริษทั 

ตามขอ้กําหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชน พ.ศ.2535 กําหนดใหค้ณะกรรมการ

ต้องจดัใหม้เีลขานุการบรษิทัรบัผดิชอบในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรษิทั โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่

1/2557 (หลงัแปรสภาพ) เมื่อวนัที ่5 กนัยายน 2557  มมีตแิต่งตัง้ใหน้างสาวภสัธติา เจรญิกจิ ดาํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการ

บรษิทั โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัน้ี 
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1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ทะเบยีนกรรมการ 

(ข)  หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทั 

(ค)  หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และส่งสาํเนารายงานดงักล่าวให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทําการนับแต่วนัที่บรษิัทได้รบั

รายงาน 

3. จดัทําระบบการเกบ็รกัษาเอกสารและหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัต่อไปน้ี รวมทัง้ดแูลใหม้ี

การเกบ็รกัษาเอกสารหรอืหลกัฐานดงักล่าวใหถู้กต้องครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่

น้อยกว่าหา้ปีนับแต่วนัทีม่กีารจดัทาํเอกสารหรอืขอ้มลูดงักล่าว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบ

คอมพวิเตอรห์รอืระบบอื่นใดทีส่ามารถเรยีกดไูดโ้ดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้ความ 

(1) การใหข้อ้มลูประกอบการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) งบการเงนิและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทั หรอืรายงานอื่นใดที่

ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(3) ความเหน็ของบรษิทัเมื่อมผีูท้าํคาํเสนอซื้อหุน้ของบรษิทัจากผูถ้อืหุน้เป็นการทัว่ไป 

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจดัทําขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือ

ประชาชนทัว่ไป ตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนด 

4. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนดต่อไป 

5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สุจรติ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิห้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

และไม่กระทาํการใดอนัเป็นการขดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของบรษิทัอย่างมนัียสาํคญั 

6. ต้องปฏิบตัหิน้าทีด่้วยความรบัผดิชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวญิ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึ

กระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่างเดยีวกนั โดย 

(1) การตดัสนิใจได้กระทําไปด้วยความเชื่อโดยสุจรติและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบรษิทัเป็นสาํคญั 

(2) การตดัสนิใจไดก้ระทาํบนพืน้ฐานขอ้มลูทีเ่ชื่อโดยสุจรติว่าเพยีงพอ และ 

(3) การตดัสนิใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มส่ีวนไดเ้สยี ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในเรื่องทีต่ดัสนิใจนัน้ 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้

เลขานุการบรษิทัคนใหม่ภายใน 90 (เกา้สบิ)วนั นับแต่วนัทีเ่ลขานุการบรษิทัคนเดมิพน้จากตําแหน่งหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที่

ได ้

ทัง้น้ี ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของผู้ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 

“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอํีานาจควบคุม ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและ

การเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทาํบญัช ีและเลขานุการบรษิทั” 

 

(3) หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

บรษิทัไดม้อบหมายใหน้ายรงัสฤษฏ ์อุยยนืยงค์ ใหป้ฏบิตังิานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน เพื่อทําหน้าที่

ตรวจสอบและจดัทาํระบบตรวจสอบการควบคุมภายในของบรษิทั เพื่อเพิม่การตรวจสอบและถ่วงดุลในการปฏบิตังิานของทุก
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ฝ่ายงาน ซึ่งบรษิทัเริม่มอบหมายงานดงักล่าว ตัง้แต่ไตรมาสที ่1 ของปี 2561 โดยผูต้รวจสอบภายในจะนําเสนอรายงานผล

การตรวจสอบภายในต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีเพื่อนําเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาอนุมตัิแผนงาน สําหรบัใช้ติดตามและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ในการ

ปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานและนโยบายทีบ่รษิทักําหนด 

ทัง้น้ี ขอ้มูลและรายละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ “รายละเอยีด

เกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance)” 

 

 
เพื่อให้การเปิดเผยขอ้มูลที่สําคญัเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และโปร่งใส บรษิัท ได้จดัตัง้ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ 

และมอบหมายให ้นางสาวพชัร ีรตันมาตย์ ดํารงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ์ ทําหน้าทีเ่ป็นศูนย์กลางในการ

เปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน รวมทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ เช่น ผลการดําเนินงานและงบการเงนิรายไตรมาส 

รายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิารรายไตรมาส เป็นต้น ใหผู้ถ้อืหุน้และผูล้งทุนไดท้ราบอย่างสมํ่าเสมอ เท่าเทยีม และ

ครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

ตดิต่อฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธไ์ดท้ี ่ 

โทร : 085-6814042 

Email : phatcharee.kcm@gmail.com 

 

 
(1) ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน (Audit Fee) 

บรษิัทได้ว่าจา้งผู้สอบบญัช ีได้แก่ นางสาวกุลธดิา ภาสุรกุล ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 5946 และ

นายวชิยั รุจติานนท ์เลขทะเบยีน 4054 จากบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในรอบปี 2568 โดยมี

ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชรีายปีและรายไตรมาสของบรษิทั รวมทัง้สิน้ 1.50 ลา้นบาท และบรษิทัในเครอือกี 0.20 ลา้นบาท 

บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบังวดบญัชปีี 2567-2568 ใหแ้ก่บรษิทัผูส้อบบญัช ีดงัน้ี 

 ปี 2567 ปี 2568 

1. ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 780,000 780,000 

2. ค่าสอบบญัชปีระจาํปี 920,000 920,000 

รวมทัง้ส้ิน 1,700,000 1,700,000 

 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee) 

- ไม่ม ี- 
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คณะกรรมการบรษิทัไดต้ดิตามผลการปฏิบตัติามนโยบายและกลยุทธใ์นกี่ดําเนินธุรกิจทีส่ําคญั รวมถึงการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ใีนดา้นต่างๆ เช่น การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การใชข้อ้มลูภายใน การต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

ซึง่จากการตดิตามผลดงักล่าวไม่พบขอ้บกพร่องใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืกระทาํผดิต่อหลกัการปฏบิตัใิดๆ 

 

 
(1) การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• นอกจากการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบยงัใหค้ําแนะนําทีม่ปีระโยชน์ต่อการบรหิารจดัการ และการกํากบัดูแลกจิการ

ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

• ใหค้ําแนะนําในการตรวจสอบภายใน ใหมุ้มมองในมติติ่างๆ ใหผู้ท้ํางานมมีุมมองทีก่วา้งขึน้ รวมถงึให้

ความสาํคญัในการสอบทานความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

 

 
(1) การเข้าประชุมของกรรมการบริษทั 

รายช่ือคณะกรรมการ 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จาํนวนครัง้ของการประชมุทัง้หมด 

ปี 2567 ปี 2568 

1. นายศกัดิช์ยั เจรญิศริพิรกุล 4/4 4/4 

2. นายเจรญิ เจรญิกจิ 4/4 4/4 

3. นายนิพนธ ์เจรญิกจิ 4/4 4/4 

4. นางสาวภสัธติา เจรญิกจิ 4/4 4/4 

5. นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกจิ 4/4 4/4 

6. นางสาวอุทยัวรรณ เจรญิกจิ 4/4 4/4 

7. นายอลมัพล เจรญิกจิ 4/4 4/4 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล 4/4 4/4 

9. ดร.ภญิโญ รตันาพนัธุ ์ 4/4 4/4 

 

(2) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 มมีตอินุมตัค่ิาตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประจาํปี 2568 ในวงเงนิรวมไม่เกนิ 2,000,000 บาท โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

• เบีย้ประชุม : แบง่เป็นดงัน้ี 

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 12,500 บาทต่อการประชุม 

- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทต่อการประชุม 
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• ค่าตอบแทนรายปี (เงินโบนัส) : ขึ้นอยู่กบัผลการดําเนินงานของบรษิัทในแต่ละปี แต่ทัง้น้ีไม่เกิน

อตัราท่านละ 100,000 บาทต่อคนต่อปี 

(หน่วย : บาท) 

รายช่ือกรรมการ 
ปี 2567 ปี 2568 

กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ 

1. นายศกัดิช์ยั เจรญิศริพิรกุล 50,000 50,000 50,000 50,000 

2. นายเจรญิ เจรญิกจิ 40,000 -- 40,000 -- 

3. นายนิพนธ ์เจรญิกจิ 40,000 -- 40,000 -- 

4. นางสาวภสัธติา เจรญิกจิ 40,000 -- 40,000 -- 

5. นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกจิ 40,000 -- 40,000 -- 

6. นางสาวอุทยัวรรณ เจรญิกจิ 40,000 -- 40,000 -- 

7. นายอลมัพล เจรญิกจิ 40,000 -- 40,000 -- 

8. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล 40,000 40,000 40,000 40,000 

9. ดร.ภญิโญ รตันาพนัธุ ์ 40,000 40,000 40,000 40,000 
 

(3) ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไม่ม ี- 

 

 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญ และจัดให้มีกลไกในการกํากับดูแลการดําเนินงาน ที่ทําให้สามารถ

ควบคุมดูแลการจดัการและรบัผดิชอบการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เพื่อดูรกัษาผลประโยชน์ต่อการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทัเป็นสาํคญั โดยคาํนึงถงึผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสีย่งของบรษิทั เช่น การพจิารณาส่งบุคคลเพื่อเป็น

ตวัแทนของบรษิทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ 

 

 
คณะกรรมการบรษิทัไดท้บทวน ปรบัปรุง แก้ไขเพิม่เตมินโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และแนวปฏบิตัดิา้นการ

กํากบัดูแลกิจการเป็นประจําทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกบัโครงสร้างองค์กร บรบิทขององค์กร สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และ

สอดคล้องกับหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิตามหลกักํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) และมีการทบทวนแก้ไขเพิ่มเติมกฎบตัรของ

คณะอนุกรรมการ ให้ครอบคลุมขอบเขตการปฏิบตัหิน้าทีม่ากยิง่ขึน้ นอกจากน้ียงัได้กําหนดใหม้กีารสื่อสาร นโยบายและ

แนวทางปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ซึ่งถอืเป็นหน้าทีข่องทุกคนใน

องคก์รทีจ่ะตอ้งร่วมมอืและช่วยกนักํากบัดแูล และตดิตามการปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว โดยหากพบการกระทาํ

ทีก่่อหรอือาจก่อใหเ้กดิการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม สามารถแจง้ขอ้มลูผา่นช่องทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนได ้หรอืในกรณีทีพ่บ

ปัญหาในการตดัสนิใจหรอืปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการกํากบัดแูลกจิการ หลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ นโยบายและแนว

ปฏบิตัอิื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง สามารถขอคําแนะนําและปรกึษาจากผูบ้งัคบับญัชาหรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งได ้เพื่อใหค้าํแนะนํา

และสามารถนําไปปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง 
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(1) การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน มแีนวทางในการปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความสุจรติ และไม่แสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตวัทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั และเป็นไปตามกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์บรษิทัจงึ

ไดกํ้าหนดนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไว ้ทัง้น้ี ทีผ่่านมา กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ตลอดจน

ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ปฏิบตัิตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และนโยบายการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

เคร่งครดั โดยไม่มขีอ้รอ้งเรยีน และการกระทาํทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แต่อย่างใด 

 

(2) การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บรษิัทให้ความสําคญัต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทกําหนด

นโยบายการใชข้อ้มูลภายใน หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อย นําความลบั และ/

หรอื ขอ้มูลภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอื

ผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม รวมทัง้ต้องไม่ทําการซื้อขายหลกัทรพัย์ของ

บรษิทัโดยใชข้อ้มลูภายใน 

ทัง้น้ี บริษัทติดตามดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งในปี 2564 ไม่

ปรากฎว่า มกีารร้องเรยีน และการกระทําผดิที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลกัทรพัย์โดยใช้ขอ้มูลภายใน หรอืการใชข้อ้มูล

ภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ รวมถงึไม่มกีารฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในแต่อย่างใด 

 

(3) การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั 

บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัไวอ้ย่างชดัเจน นอกจากน้ี บรษิทัมนีโยบาย

และแผนงานทีจ่ะเขา้ร่วมประกาศเจตนารมย์และขอรบัการรบัรองตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจรติ (CAC) รวมถงึการเขา้ร่วมเป็นภาคเีครอืขา่ยดา้นการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนักบัองค์กรหรอืหน่วยงานต่าง 

ๆ เพื่อเขา้ร่วมเป็นพลงัขบัเคลื่อนในการดาํเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

 

(4) การแจ้งเบาะแส (whistleblowing) 

- ไม่ม ี- 

 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จาํนวนครัง้ของการประชมุทัง้หมด 

ปี 2567 ปี 2568 
1. นายศกัดิช์ยั เจรญิศริพิรกุล 4/4 4/4 
2. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล 4/4 4/4 
3. ดร.ภญิโญ รตันาพนัธุ ์ 4/4 4/4 
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จากรายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัิ

หน้าที ่โดยไดร้บัขอ้มลูและความร่วมมอืเป็นอย่างดจีากฝ่ายจดัการของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทั 

(1) มรีายงานทางการเงนิทีถู่กต้องโดยเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและมกีารเปิดเผยขอ้มูลทีม่สีาระสําคญั

อย่างครบถว้นและเพยีงพอ (2) มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมรดักุมและมปีระสทิธภิาพ โดย

ไม่มขีอ้ผดิพลาดใด ๆ ที่เป็นสาระสําคญัที่อาจส่งผลกระทบต่องบการเงนิและการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ (3) มรีะบบการ

บรหิารความเสี่ยงองค์กรที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ (4) ได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนด และระเบียบต่าง ๆ ที่

เกีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม 

 

 

 
(1) คณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือคณะกรรมการ 
จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / จาํนวนครัง้ของการประชมุทัง้หมด 

ปี 2567 ปี 2568 
1. นายนิพนธ ์เจรญิกจิ 1/1 0/0 
2. นางสาวภสัธติา เจรญิกจิ 1/1 0/0 
3. นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกจิ 1/1 0/0 
4. นางสาวอุทยัวรรณ เจรญิกจิ 1/1 0/0 
5. นายอลมัพล เจรญิกจิ 1/1 0/0 

 

 
(1) คณะกรรมการบริหาร 

ผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารในปี 2568 สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

1) กํากบัดูแลการดําเนินธุรกจิของบรษิทั และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนการ

ดาํเนินงาน ตลอดจนตดิตามการบรหิารจดัการงบประมาณการลงทุนต่างๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2) ร่วมกับฝ่ายจัดการในการจัดทํานโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการดําเนินงาน 

เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยพจิารณาถงึสภาวการณ์ของอุตสาหกรรม และเศรษฐกจิ 

รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและเทคโนโลยีที่อาจเข้ามากระทบต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อนําเสนอและขออนุมตัิต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
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ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2569 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2569 ซึ่งมคีณะกรรมการตรวจสอบใน

ฐานะกรรมการอิสระของบรษิัทรวม 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย ทางคณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาและประเมนิความ

เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่าง ๆ ทัง้ 5 ส่วน ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring 

Organizations of Treadway Commission (“COSO”) ซึง่ประกอบดว้ย 

(1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

(2) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

(3) การควบคุมการปฎบิตังิาน (Control Activities) 

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information and Communication) 

(5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

สาํหรบัการดาํเนินการเกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและประเมนิความเพยีงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีความเห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน

เพยีงพอและเหมาะสมกบัขนาดของกิจการ สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัทและบรษิัทย่อยจากการสูญหาย หรอืการ

นําไปใชโ้ดยบุคคลทีไ่ม่มอํีานาจหน้าที ่สามารถจดัการกบัความเสีย่งทีม่นัียสาํคญั และช่วยใหก้ารทาํบญัชแีละรายงานทางการ

เงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีความถูกต้อง เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน เพียงพอ และน่าเชื่อถือ นอกจากน้ี ผู้บริหารและ

พนักงานของบรษิทัและบรษิัทย่อยมกีารปฏิบตัติามระบบการควบคุมภายในทีว่างไว้ ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของสํานักงาน ก.ล.ต ทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัแิบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุม

ภายในของบรษิทั 

 

 
ตามมตกิารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2559 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2559 คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดม้อบหมายใหน้ายรงัสฤษฏ์ อุยยนืยงค์ ทําหน้าทีเ่ป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัิ

หน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัท และจดัทํารายงานและขอ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงใหเ้ป็นไปตามแผนและนโยบายการ

ควบคุมภายในของบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองนายรงัสฤษฏ ์อุยยนืยงค ์แลว้เหน็ว่า มคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการ

ปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว เน่ืองจากมคุีณสมบตั ิวุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน และไดเ้ขา้รบัการอบรมทีเ่หมาะสม

เพยีงพอต่อการเป็นผูค้วบคุมการปฏบิตังิานดงักล่าว ทัง้น้ี การพจิารณาและอนุมตั ิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตําแหน่ง

ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั จะตอ้งผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึง่มรีายการระหว่างกนักบับรษิทัในรอบปี 2566 - 2568 สิน้สุด ณ 31 ธนัวาคม ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ตามลําดบั มดีงัน้ี 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์ สดัส่วนการถือหุ้น ตาํแหน่งในบริษทั 

1. นายเจรญิ เจรญิกจิ - สามขีองบุคคลที ่2 

- บดิาของ บุคคลที ่3-7 

- ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 15.52 

ของทุนจดทะเบยีน 

- กรรมการ 

- ประธานทีป่รกึษา 

2. นางนิอร เจรญิกจิ - ภรรยาของบุคคลที ่1 

- มารดาของ บุคคลที ่3-7 

- ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ

ทุนจดทะเบยีน 

- ไม่ม ี- 

 

3. นายนิพนธ ์เจรญิกจิ - บุตรของบุคคลที ่1 และ 2 

- บุคคลที ่3-7 เป็นพีน้่องกนัร่วมบดิามารดา 

- สามขีองบุคคลที ่8 

- ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ

ทุนจดทะเบยีน 

- กรรมการ (กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม) 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบรหิาร 

4. นายอลมัพล เจรญิกจิ - บุตรของบุคคลที ่1 และ 2 

- บุคคลที ่3-7 เป็นพีน้่องกนัร่วมบดิามารดา 

- ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.62 ของ

ทุนจดทะเบยีน 

- กรรมการ (กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม) 

- กรรมการบรหิาร 

- รองประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายโลจสิตกิส ์

5. นางสาวภสัธติา เจรญิกจิ - บุตรของบุคคลที ่1 และ 2 

- บุคคลที ่3-7 เป็นพีน้่องกนัร่วมบดิามารดา 

- ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.19 ของ

ทุนจดทะเบยีน 

- กรรมการ (กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม) 

- กรรมการบรหิาร 

6. นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกจิ - บุตรของบุคคลที ่1 และ 2 

- บุคคลที ่3-7 เป็นพีน้่องกนัร่วมบดิามารดา 

- ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ

ทุนจดทะเบยีน 

- กรรมการ (กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม) 

- กรรมการบรหิาร 

7. นางสาวอุทยัวรรณ เจรญิกจิ 

 

- บุตรของบุคคลที ่1 และ 2 

- บุคคลที ่3-7 เป็นพีน้่องกนัร่วมบดิามารดา 

- ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.18 ของ

ทุนจดทะเบยีน 

- กรรมการ (กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม) 

- กรรมการบรหิาร 

8. นางเขมกิา เจรญิกจิ - ภรรยาของบุคคลที ่3 - ไม่ม ี- - กรรมการบรหิาร 

- แผนกจดัซื้อและจดัจา้ง 

9. บรษิทั เคซเีอม็ เพอรเ์ฟคทเ์ฮา้ส ์จํากดั - เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ (ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99) 

- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ 

- เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ (ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99) - ไม่ม ี- 

10. บรษิทั 4จ ีเมทอล โปรดกัซ์ จํากดั - กรรมการร่วมกบับรษิทัฯ  

- บรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 15.15 

- บรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 15.15 - ไม่ม ี- 
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สรุปภาระคํ้าประกนัหน้ีสนิของบรษิทั โดยทรพัยส์นิและบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมามรีายละเอยีด ดงัน้ี 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2568 

คํ้าประกนัหน้ีสนิของบรษิทัในนามส่วนบุคคล : 

บรษิทัมวีงเงนิสนิเชื่อกบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงนิเพื่อใชใ้นการดําเนินธุรกจิ โดย

มหีลกัประกนัคอื ที่ดนิพร้อมสิง่ปลูกสร้างของบริษัทฯ อสงัหารมิทรพัย์เพื่อ

การลงทุนของบรษิัท และที่ดนิอาคารให้เช่าของกรรมการ เป็นหลกัประกัน

เงนิกู ้และคํ้าประกนัโดยกรรมการ และหุน้บรษิทัของกรรมการ 

มกีารคํ้าประกนัเงนิกู้กบั สถาบนัการเงนิ 2 แห่ง รวมมลูค่าวงเงนิสนิเชื่อที่

คํ้าประกนั 284.00 ลา้นบาท 

เป็นการคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงนิที่

ให้การสนับสนุนวงเงินสินเชื่อเพื่อใช้ในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท นอกเหนือจากหลักประกันอื่น ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข

ของเจา้หน้ีสถาบนัการเงนิ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า 

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์

ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั เน่ืองจากมคีวามจําเป็นทีจ่ะต้อง

ปฏบิตัติามเงื่อนไขในการขอรบัการสนับสนุนวงเงนิสนิเชื่อจาก

สถาบนัการเงนิเพื่อใชใ้นการดําเนินธุรกจิ 

 

รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมามรีายละเอยีด ดงัน้ี 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 
ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2568 

บรษิทั 4จ ีเมทอล 

โปรดกัซ์ จํากดั 

บรษิทัซื้อสนิคา้จากนิตบิุคคลดงักล่าว เพื่อจําหน่าย 

 

เจา้หน้ีการคา้ 

7.46 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0.94 

 

- 

บรษิทัซื้อเหลก็มว้นคอยล ์และเหลก็รปูพรรณ เพื่อจําหน่าย 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า การซื้อ

เป็นไปตามราคาตลาดและเงื่อนไขการค้า เครดิตเทอม เป็นไป

ตามปกตทิางการคา้ 

นายเจรญิ เจรญิกจิ บรษิทัเช่าบา้นพกัเพื่อใชเ้ป็นบา้นพกัสวสัดกิารพนักงาน 0.12 - - บริษัทได้เช่าที่ดินดังกล่าวเพื่อใช้เป็นที่ตัง้สาขา และบ้านพัก

สวัสดิการพนักงาน โดยคิดค่าเช่าในอัตราที่กําหนด ซึ่งผู้เช่าเป็น

ผูร้บัผดิชอบค่าสาธารณูปโภค มรีะยะเวลาสญัญาคราวละ 3 ปี 

นายนิพนธ ์เจรญิกจิ บรษิทัเช่าทีด่นิ ทีต่ ัง้สาขามหาสารคาม 

บรษิทัเช่าทีด่นิ ทีต่ ัง้สาขาสกลนคร 

  0.24 

0.12 

0.24 

0.12 

0.24 

0.12 
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บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้ง 
ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2568 

นายอลมัพล เจรญิกจิ บรษิทัเช่าทีด่นิ ทีต่ ัง้สาขารอ้ยเอด็ 

บรษิทัเช่าทีด่นิ ทีน่ครราชสมีา 

สญัญาเช่าบา้นพกัอาศยัชัน้เดยีวพรอ้มทีด่นิ ทีก่รุงทเพ 

0.30 

0.30 

0.10 

0.30 

0.30 

0.10 

0.30 

0.30 

0.10 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการ

ดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทั และอตัราค่าเช่าอยู่ในกรอบนโยบายไม่เกนิ 5% ของ

ราคาประเมนิทรพัย์สนิโดยผูป้ระเมนิราคาที่ได้รบัความเหน็ชอบจาก

สาํนักงาน ก.ล.ต. 

นางสาวภสัธติา 

เจรญิกจิ 
บริษัทเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ที่ตัง้สาขาหนองใหญ่    

(จ.ขอนแก่น) 

0.46 0.46 0.38 

นางสาวอุทยัวรรณ 

เจรญิกจิ 
บรษิทัเช่าทีด่นิ ทีต่ ัง้สาขาอุบลราชธานี 

บริษัทเช่าบ้านพักเพื่อใบริษัทเช่าบ้านพักเพื่อใช้เป็น

บ้านพักสวัสดิการพนักงานช้เป็นบ้านพักสวัสดิการ

พนักงาน 

0.13 

0.06 

0.13 

0.06 

0.12 

0.13 

0.06 

0.12 

นางเขมกิา เจรญิกจิ บรษิทัเช่าบา้นพกัเพื่อใชเ้ป็นบา้นพกัสวสัดกิารพนักงาน 

บรษิทัเช่าบา้นพกัเพื่อใชเ้ป็นบา้นพกัสวสัดกิารพนักงาน 

0.13 

0.06 

0.13 

0.05 

0.13 

0.05 
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คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัหิลกัการเกี่ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปในการทาํ

ธุรกรรมระหวา่งบรษิทั กบับรษิทัหรอืกบับุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มส่ีวนไดส่้วน

เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยไดอ้นุมตัใินหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตักิารทาํธุรกรรม

ดงักล่าวได ้หากธุรกรรมนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิ�ชูนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์

เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวาม

เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี ฝ่ายบรหิารของบรษิทัสามารถดําเนินการไดต้ามปกตภิายใตห้ลกัการทีท่างคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณา

อนุมัติและจัดทํารายการสรุปการทําธุรกรรมดังกล่าวที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานในการประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส หรอืตามความประสงคข์องคณะกรรมการบรษิทั 

สําหรบัในกรณีทีร่ายการระหว่างกนัไม่ใช่รายการคา้ปกต ิบรษิทัจะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เกีย่วกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณา

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ  ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะดา้นหรอืผูต้รวจสอบบญัช ี

เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้

ประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ (ตามแต่กรณี) เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อน

การเขา้ทาํรายการ ทัง้น้ีบรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และหากหุน้สามญัของบรษิทั

ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

(56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทั (56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ีการ

พจิารณาอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอื

มส่ีวนไดเ้สยีในการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว 

 

 
คณะกรรมการบรษิทัไดกํ้าหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัไวว้่า ในอนาคตหากบรษิทัมคีวามจาํเป็นต้อง

ทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั บรษิทัจะกําหนดเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม

เงื่อนไขหรอืราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างองิเปรยีบเทยีบไดก้บัเงื่อนไขหรอืราคาที่เกดิขึน้กบัรายการประเภทเดยีวกนัทีบ่รษิัท

กระทาํกบับุคคลภายนอก โดยจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความ

จาํเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักล่าว 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กําหนดขึ้นและ

กรรมการจะต้องไม่อนุมตัริายการใดๆ ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และ

จะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณา ซึ่งบรษิัทจะต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดทีเ่กี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไป

ซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั และตามมาตรฐานบญัชทีีกํ่าหนดโดยสมาคมนักบญัชโีดยเคร่งครดั นอกจากน้ี บรษิทัจะไม่ทาํรายการ

ระหว่างกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ม่ใช่การดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัโดยเดด็ขาด 

สําหรบัรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนัและมแีนวโน้มทีจ่ะยงัคงมรีายการระหว่างกนัดงักล่าวกบับรษิทัต่อไป

ในอนาคต บรษิทัมกีารกําหนดนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวช้ดัเจน ดงัน้ี 
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ประเภทรายงานระหว่างกนั นโยบายการทํารายการระหว่างกนั 

การเช่าทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งจากกรรมการ

เพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้ของสาขา เน่ืองจากทีผ่่านมา

บรษิทัมเีงนิทุนจํากดัทําใหก้ารเปิดสาขาใน

หลายๆ สาขา เป็นการเช่าพืน้ทีซ่ึง่ไม่เฉพาะ

กบักรรมการเท่านัน้ แตม่กีารเช่าพื้นทีจ่าก

บุคคลภายนอกดว้ย 

สญัญาเช่าทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งกบักรรมการมรีะยะเวลาเช่าทีแ่น่นอนและเงื่อนไข

การต่อสญัญาทีช่ดัเจน กรณีบรษิทัประสงคจ์ะต่ออายุสญัญาเช่าและหากผูใ้หเ้ช่าจะ

ปรบัเปลีย่นอตัราค่าเช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งทําการประเมนิราคาทรพัยส์นิ โดยบรษิทั

ประเมนิราคาทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. ตามวตัถุประสงคเ์ปิดเผย

สาธารณะ การปรบัขึน้อตัราค่าเช่าจะตอ้งไม่เกนิ 10% ของอตัราค่าเช่าเดมิตาม

สญัญาก่อนหน้า และจะตอ้งไม่เกนิ 5% ของราคาประเมนิดงักล่าวเช่นกนั 
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งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
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ลาํดบั รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษทั 

(%) 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

1.  นายศกัดิช์ยั เจรญิศริพิรกุล 

- ประธานกรรมการบรษิทั / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอสิระ 

 

(ชื่อ-สกุลเดมิ) 

- ไม่ม ี- 

62 ปรญิญาเอก 

- Doctor of Business 

Administration, Asian Institute of 

Technology 

 

ปรญิญาโท 

- MBA, The Robert Gordon 

University, Aberdeen 

 

ปรญิญาตร ี

- เภสชัศาสตรบ์ณัฑติ 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 

Directors Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที ่112/2014 

 

ไม่ม ี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2557 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

2566 - ปัจจุบนั 

 

2543 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

- ประธานกรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 

 

 

- คณบดวีทิยาลยับณัฑติศกึษาการจดัการ 

(MBA) มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

- อาจารยป์ระจําหลกัสตูร บรหิารธุรกจิ

มหาบณัฑติ วทิยาลยับณัฑติศกึษาการ

จดัการ มหาวทิยาลยั ขอนแก่น 

 

 

 

- ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นงานเหลก็แปร

รปูตามรปูแบบและขนาดตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 

 

 

- สถาบนัการศกึษา 

 

- สถาบนัการศกึษา 
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ลาํดบั รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษทั 

(%) 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

2 นายเจรญิ เจรญิกจิ 

- กรรมการบรษิทั / ประธานทีป่รกึษา  

 

(ชื่อ-สกุลเดมิ) 

- นายบุญแถม เจรญิกจิ 

 

78 - ประถมศกึษาปีที ่3 

  

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 

Directors Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที ่SEC/2013 

 

บดิาของ 

นายนิพนธ ์เจรญิกจิ 

 

15.53% 

 

 

 

 

 

 

 

 

2545 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

- กรรมการบรษิทั / ประธานทีป่รกึษา 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

- ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นงานเหลก็แปร

รปูตามรปูแบบและขนาดตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 

 

 

 

3 นายนิพนธ ์เจรญิกจิ 

กรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าที่

ฝ่ายบรหิาร 

 

(ชื่อ-สกุลเดมิ) 

- ไม่ม ี- 

51 ปรญิญาโท 

- MBA วทิยาลยับณัฑติศกึษาการ

จดัการ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

ปรญิญาตร ี

- วศิวกรรมศาสตร ์เอกวศิวกรรม

โยธา มหาวทิยาลยั ขอนแก่น 

 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 

Directors Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที ่99/2012 

 

บุตรชายของ 

นายเจรญิ เจรญิกจิ

กบั นางนิอร เจรญิ

กจิ 

9.18% 2545 - ปัจจุบนั 

 

- กรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย

บรหิาร 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 

 

- ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นงานเหลก็แปร

รปูตามรปูแบบและขนาดตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 
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ลาํดบั รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษทั 

(%) 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

4. นายอลมัพล เจรญิกจิ 

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร/ 

รองประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายโลจสิตกิส ์

 

(ชื่อ-สกุลเดมิ) 

- ไม่ม ี- 

50 ปรญิญาโท 

- วศิวกรรมศาสตร ์มหาบณัฑติ 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

ปรญิญาตร ี

- วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 

Directors Accreditation Program 

(DAP) 

รุ่นที ่SEC/2013 

 

บุตรชายของ 

นายเจรญิ เจรญิกจิ 

กบั นางนิอร เจรญิ

กจิ 

1.83% 2545 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร/ รอง

ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายโลจสิตกิส ์

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

- ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นงานเหลก็แปร

รปูตามรปูแบบและขนาดตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 
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ลาํดบั รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษทั 

(%) 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

5. นางสาวภสัธติา เจรญิกจิ 

- กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร/  

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

- เลขานุการบรษิทั 

 

(ชื่อ-สกุลเดมิ) 

- นางพเยาว์ เจรญิกจิ 

57 ปรญิญาโท 

- MBA วทิยาลยับณัฑติศกึษาการ

จดัการ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

ปรญิญาตร ี

- คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์สาขาการเงนิ 

มหาวทิยาลยั ขอนแก่น 

 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Directors 

Accreditation Program (DAP) 

รุ่นที ่99/2012 

 

บุตรสาวของ 

นายเจรญิ เจรญิกจิ 

กบั นางนิอร เจรญิ

กจิ 

9.18% 2545 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

- ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นงานเหลก็แปร

รปูตามรปูแบบและขนาดตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 

 

 

 

6. 

 

 

 

 นางสาวลดัดาวลัย ์เจรญิกจิ 

- กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร/  

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

(ชื่อ-สกุลเดมิ) 

- ไม่ม ี- 

 

55 ปรญิญาตร ี

- คณะมนุษยศ์าสตร ์สาขาการ

สื่อสารมวลชน มหาวทิยาลยั 

เชยีงใหม่ 

 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Directors 

Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที ่99/2012 

 

บุตรสาวของ 

นายเจรญิ เจรญิกจิ 

กบั นางนิอร เจรญิ

กจิ 

9.18% 2555 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

2537 - 2554 

 

 

- กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

- หุน้ส่วนบรษิทั 

   หจก.ขอนแก่นเจรญิกจิ 

- ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นงานเหลก็แปร

รปูตามรปูแบบและขนาดตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 

 

- ผลติและจําหน่ายประตูเหลก็

และประตูมว้นเหลก็ 
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ลาํดบั รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษทั 

(%) 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

7. นางสาวอุทยัวรรณ เจรญิกจิ 

- กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร/  

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

(ชื่อ-สกุลเดมิ) 

- ไม่ม ี– 

 

54 ปรญิญาตร ี

- คณะนิเทศศาสตร ์จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

 

ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Directors 

Accreditation Program (DAP) รุ่น

ที ่112/2014 

 9.18% 2556 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

2553 - 2555 

 

 

  

 - กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

- พนักงานตอนรบับนเครื่องบนิ 

บรษิทั การบนิไทย จํากดั (มหาชน) 

- ประกอบธุรกจิผลติและ

จําหน่ายผลติภณัฑท์ีเ่ป็นงาน

เหลก็แปรรูปตามรปูแบบและ

ขนาดตามความตอ้งการของ

ลูกคา้ 

 

- ธุรกจิสายการบนิ 
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8.  นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล 

- กรรมการตรวจสอบ/ 

- กรรมการอสิระ 

 

(ชื่อ-สกุลเดมิ) 

- ไม่ม ี- 

77 ปรญิญาตร ี

- วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ สาขา

เศรษฐศาสตรเ์กษตร มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร ์

 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 

Directors Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที ่112/2014 

 

ไม่ม ี - 2557- ปัจจุบนั 

 

 

 

 
 

2550 - ปัจจุบนั 

 

 
 

2514 - 2551 

 

 

 - กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 

 

 

- กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ

คณะกรรมการจดัสรรทีด่นิจงัหวดัขอนแก่น 

 

 

- ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ธนาคารกรุงไทย จํากดั มหาชนซึง่เคย

ดํารงตําแหน่งหวัหน้าแผนกสนิเชื่อ ดูแล

การวเิคราะหส์นิเชื่อ วเิคราะผลการ

ดําเนินงาน/งบการเงนิของผูกู้ ้และ

ตําแหน่งสุดทา้ยคอื ผูช้่วยกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารกรุงไทย เป็นหน่ึงใน

คณะผูบ้รหิารทีพ่จิารณาใหค้วามเหน็

เกีย่วกบัผลประกอบการและงบการเงนิของ

ธนาคาร 

- ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นงานเหลก็แปร

รปูตามรปูแบบและขนาดตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 
 

 

- หน่วยงานราชการ 

 

 
 

- ดําเนินธุรกจิสถาบนัการเงนิ  
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ลาํดบั รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษทั 

(%) 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

9. นายภญิโญ รตันาพนัธุ์ 

- กรรมการตรวจสอบ/ 

- กรรมการอสิระ 

 

(ชื่อ-สกุลเดมิ) 

- ไม่ม ี- 

55 ปรญิญาเอก 

- สาขา พฒันาองคก์ร

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 

ปรญิญาโท 

- MBA, สาขา การเงนิ 

Virginia Polytechnic Institute 

and State University, USA 

 

ปรญิญาตร ี

- วศิกรรมศาสตรบ์ณัฑติ  

สถาบนั เทคโนโลย ีพระจอม

เกลา้ เจา้คุณ ทหาร ลาดกระบงั 

 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 

Directors Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที ่112/2014 

 

 

ไม่ม ี - 2557 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

2544 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 - กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

- อาจารยป์ระจํา วทิยาลยับณัฑติศกึษา

การจดัการ มหาวทิยาลยั ขอนแก่น 

 

- ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นงานเหลก็แปร

รปูตามรปูแบบและขนาดตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 

 

- สถาบนัการศกึษา 

 

http://www.kmitl.ac.th/
http://www.kmitl.ac.th/
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ลาํดบั รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษทั 

(%) 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

10. นางสาวศริพิร มาตราแสง 

- รองประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการตลาด 

 

(ชื่อ-สกุลเดมิ) 

- ไม่ม ี

43 ปรญิญาตร ี

- สาขา การตลาด 

มหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมาธริาช 

นนทบุร ี

 

- ไม่ม ี- - 2561 - ปัจจุบนั 

 

2546-2557 

 

2557-2560 

- รองประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการตลาด 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 

- ผูจ้ดัการเขตสาขาภาคเหนือ 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 

-หวัหน้าฝ่ายบญัช ี

- ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นงานเหลก็แปร

รปูตามรปูแบบและขนาดตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 

11. นายรววิรรธน์ อุปทุม 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

 

(ชื่อ-สกุลเดมิ) 

- ไม่ม ี- 

 

39 ปรญิญาตร ี

- บญัชบีณัฑติ 

มหาวทิยาลยั มหาสารคาม 

ใบอนุญาตผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

(CPA) เลขที ่11205 , FAP 

 

 

- ไม่ม ี- - 2556 - ปัจจุบนั 

 

 

 

 

2558-ปัจจุบนั 

 

 

 

2556 - 2557 

 

 

 

2552 – 2555 

 

 

 - ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 

 

 

- หุน้ส่วนผูจ้ดัการ 

หา้งหุน้ส่วนจํากดั เอส เอน็ การสอบ

บญัช ี

 

- หุน้ส่วนผูจ้ดัการ 

หา้งหุน้ส่วนสามญัไม่จดทะเบยีน เอส 

เอน็ การสอบบญัช ี

- ผูช้่วยผูส้อบบญัช ี

บรษิทั เอม็.อาร.์แอนด ์แอสโซซเิอท 

จํากดั 

- ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นงานเหลก็แปร

รปูตามรปูแบบและขนาดตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 

 

- ดําเนินธุรกจิตรวจสอบบญัชี

และทีป่รกึษาทางดา้นบญัช ี
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหารบริษทัย่อย 
 

ลาํดบั รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษทั 

(%) 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

1 นายนิพนธ ์เจรญิกจิ 

- กรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการบรหิาร / ประธาน

เจา้หน้าทีฝ่่ายบรหิาร 

 

(ชื่อ-สกุลเดมิ) 

- ไม่ม ี- 

51 ปรญิญาโท 

- MBA วทิยาลยับณัฑติศกึษาการ

จดัการ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

ปรญิญาตร ี

- วศิวกรรมศาสตร ์เอกวศิวกรรม

โยธา มหาวทิยาลยั ขอนแก่น 

 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร 

Directors Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที ่99/2012 

 

บุตรชายของ 

นายเจรญิ เจรญิกจิ

กบั นางนิอร เจรญิ

กจิ 

9.18% 2545 - ปัจจุบนั 

 

-      กรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่าย

บรหิาร 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการบรษิทั เคซเีอม็ เพอร์เฟคท์เฮ้าส์ 

จํากดั 

- กรรมการกิจการร่วมค้า เคพีเอส เอ็นจิ

เนียริง่ 

- ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นงานเหลก็แปร

รปูตามรปูแบบและขนาดตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 
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ลาํดบั รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุการศึกษา 

ความสมัพนัธท์าง

ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษทั 

(%) 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่งและช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธรุกิจ 

2 นายธนรชั วงษ์ปัญญา 

- กรรมการบรษิทั เคซเีอม็ เพอรเ์ฟคท์

เฮา้ส ์จํากดั 

 

(ชื่อ-สกุลเดมิ) 

นายขรรคช์ยั  วงษ์ปัญญา 

43 ปรญิญาตร ี

- วศิวกรรมศาสตร ์เอกวศิวกรรม

โยธา มหาวทิยาลยั ขอนแก่น 

 

 

-ไม่ม-ี 0.01% 2561 - ปัจจุบนั 

 

2547 - ปัจจุบนั 

 

-     กรรมการบรษิทั  

   บรษิทั เคซเีอม็ เพอรเ์ฟคทเ์ฮา้ส ์จํากดั  

- ผูจ้ดัการหน่วยงานโครงสรา้งขนาดเลก็ 

บริษัท  เ ค . ซี . เ มททอ ลชีท  จํ า กัด 

(มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

- พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 

 

- ประกอบธุรกจิผลติและจําหน่าย

ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นงานเหลก็แปร

รปูตามรปูแบบและขนาดตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 
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1) หวัหน้างานตรวจสอบภายใน : บรษิทัมอบหมายนายรงัสฤษฏ ์อุยยนืยงค ์ใหป้ฏบิตังิานเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทั 

ลาํดบั รายช่ือ/ตาํแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุการศึกษา / ประกาศนียบตัร 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สดัส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษทั 

(%) 

ประสบการณ์การทาํงานยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและช่ือ

หน่วยงาน / บริษทั 

ช่ือหน่วยงาน / สงักดั / 

บริษทั 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายรงัสฤษฏ ์  อุยยนืยงค ์

ปีทีไ่ดร้บัตําแหน่ง : ปี 2559 

 

 

 

 

43 ปรญิญาตร ี มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

สาขาวชิา การเงนิ คณะ

วทิยาการจดัการ 

 

ประกาศนียบตัร ผูต้รวจสอบภายในของ 

                         ประเทศไทย (CPIAT) 

 

 

- ไม่ม ี- - ไม่ม ี- 2558 - ปัจจุบนั 

 

 

2554 - 2556 

 

 

2550 – 2552 

 

 

 

2548 – 2549 

 

 

พนง.ตรวจสอบ

ภายในและ ISO 

 

จนท.บรหิารตน้ทุน 

 

 

รกัษาการผูจ้ดัการ

การเงนิ 

 

 

เจา้หน้าทีว่เิคราะห์

การลงทุน 

บรษิทัเค.ซ.ีเมททอลชที 

จาํกดั (มหาชน) 

 

บรษิทั ปรนิทร จาํกดั 

 

 

บรษิทั แอดวานซ์ พรอ็พ

เพอรต์ีซ้นิเนอรจ์ี ้จาํกดั 

 

 

บรษิทั แอดวานซ์

เพาเวอรซ์พัพลาย จาํกดั 

 

2) หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั : บรษิทัยงัไมม่กีารแต่งตัง้บุคคลใดทาํหน้าที ่Compliance แต่ไดม้อบหมายเลขานุการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าที่

ดงักล่าว 
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บรษิทัไดกํ้าหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยบรษิทัไดนํ้าหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ี

สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ CG Code 2560 มาปรับใช้ซึ่งประกอบไปด้วยหลักปฏิบัติ 8 หลัก กล่าวคือ (1) 

ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัในฐานะผูนํ้าองค์กรทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื 

(2) กําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยัง่ยืน (3) เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มี

ประสทิธผิล (4) สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร (5) ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธรุกจิอย่าง

มคีวามรบัผดิชอบ (6) ดูแลให้มรีะบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (7) รกัษาความน่าเชื่อถือ

ทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล และ (8) สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสื่อสารกบัผู้ถอืหุน้ เพื่อการสร้างความเชื่อมัน่

ใหแ้ก่ผูล้งทุน และสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื โดยบรษิทัจะนํานโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการทีด่มีาใชคู้่กบั

หลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 โดยคณะกรรมการบรษิทัจะทบทวนการนําหลกัการกํากบัดแูล

กจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยหากหลกัปฏบิตัใิดยงัไม่สามารถ

หรอืยงัมไิดนํ้าไปปรบัใช ้จะมกีารบนัทกึเหตุผลไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของมตคิณะกรรมการบรษิทั 

 

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้นํา

องคก์รท่ีสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการนําองคก์รใหม้คีวามยัง่ยนื โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี   

1. คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าองคก์รทีต่อ้งกํากบัดูแลใหอ้งค์กรมกีารบรหิารจดัการทีด่ ี

ในเรื่องดงัน้ี 

1.1. บรษิทัมกีารทบทวนและกําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบรษิทัทุกๆปี เพื่อใหม้คีวามรวดเรว็ ทนัต่อสภาวะ

เศรษฐกจิในแต่ละปี และสรา้งความยัง่ยนืในอนาคต 

1.2. บรษิทัมกีารทบทวนกลยุทธท์ีใ่ช ้และกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินทีเ่หมาะสมกบัสภาวะปัจจุบนัทุกๆปี 

เพื่อใชใ้นการจดัสรรทรพัยากรของบรษิทัใหม่เหมาะสมเสมอ 

1.3. บรษิทัมกีารตดิตามเป้าหมายทีไ่ดต้ัง้ และกลยุทธท์ีไ่ดใ้ช ้พรอ้มทัง้ประเมนิผลในทุกๆปี 

2. ในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการ มแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 

2.1. พฒันาองคก์รใหส้ามารถแขง่ขนัในตลาดได ้และมผีลประกอบการทีด่โีดยคาํนึงถงึผลกระทบระยะยาว 

2.2. องคก์รประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธ ิและมคีวามรบัชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

2.3. ในแต่ละปีองคก์รตอ้งสรา้งประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้มเสมอ 

2.4. องคก์รสามาถปรบัตวัไดท้นัสถานการณ์ทางเศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลงได ้

3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กํากับดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนและผู้บริหารปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ

ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจรติต่อองค์กร และดูแลใหก้ารดํานเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ 

4. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งทบทวนและทาํความเขา้ใจขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และกําหนด

ขอบเขตการมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใหก้รรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนตดิตาม

ใหก้รรมการผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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หลกัปฏิบติั 2 กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 

คณะกรรมการจะกําหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทเพื่อความยัง่ยืน โดยกําหนด

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีส่อดคลอ้งกบัการสรา้งคุณค่าใหท้ัง้บรษิทั ลูกคา้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม โดยมแีนวทาง

ปฏบิตัดิงัน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิัทต้องทบทวนเป้าหมายหลกัของกิจการทุกปี โดยมุ่งเน้นความยัง่ยนืและสอดคล้องกบัการสร้าง

คุณค่าใหก้จิการ ลูกคา้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและสงัคมโดยรวม 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องมัน่ใจว่าวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่ใช้ในแต่ละปี จะสอดคล้องกับการบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการโดยมกีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสม ปลอดภยั 

3. คณะกรรมการจะส่งเสรมิค่านิยมขององคก์รในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีเช่น ความรบัผดิชอบ ความโปร่งใส ความเอาใจ

ใส่ และความเสมอภาค เป็นตน้ 

 

หลกัปฏิบติั 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษทัท่ีมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการบรษิทัทุกคนตอ้งช่วยกนัพฒันาการทาํงานและเสรมิสรา้งประสทิธผิล โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการทุกปี ทัง้ในเรื่องขนาด และสดัส่วนกรรมการอสิระ ทีเ่หมาะสม

และจาํเป็นต่อการนําองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัทีกํ่าหนดไว ้

2. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ และมัน่ใจว่าองคป์ระกอบและการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการเอือ้ต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมอีสิระ 

3. ในทุกๆปีคณะกรรมการบริษัทได้จัดสรรช่องทางในการเสนอชื่อผู้เข้าคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทพร้อมทัง้มี

กระบวนการคดัสรรทีโ่ปร่งใสและชดัเจนเพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการทีม่คุีณสมบตัสิอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีกํ่าหนดไว ้

4. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทันัน้ ก่อนเสนอมติใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิ บรษิัทมนีโยบายในการกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสโดยเน้นความยัง่ยนืในระยะยาว และนําเสนอขออนุมตัจิากทีป่ระชุม

สามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจาํทุกปี โดยมหีลกัเกณฑใ์นการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั ดงัน้ี  

- มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน  

- ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีส่ามารถจงูใจ สามารถรกัษากรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมคุีณภาพในการ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทัได ้

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมคีวามชดัเจน โปร่งใส และงา่ยต่อการเขา้ใจ 

- เป็นอตัราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดยีวหรอืใกลเ้คยีงกนั 

5. คณะกรรมการบรษิทัต้องทบทวนจํานวนในการประชุมกรรมการบรษิทั และเวลาทีใ่ชใ้นการประชุมว่ามคีวามเพยีงพอ

ต่อการพจิารณาเรื่องต่างๆของบรษิทัอย่างเหมาะสมหรอืไม่เสมอ 

6. คณะกรรมการบรษิทัต้องกําหนดกรอบและกลไกในการกํากบัดแูลนโยบายและการดาํเนินงานใหก้รรมการผูจ้ดัการของ

บรษิทัและกจิการอื่นทีบ่รษิทัไปลงทุนอย่างมนัียสําคญั ในระดบัทีเ่หมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิทัย่อยและ

กจิการอื่นทีบ่รษิทัไปลงทุนมคีวามเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย  

7. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ บริษัทได้จัดให้คณะกรรมการทําการประเมินผลการ

ปฏบิตัิงานของตนเอง โดยให้กรรมการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม เพื่อให้คณะกรรมการ

ร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา ซึง่ผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการจะไดท้าํการวเิคราะหแ์ละหาขอ้สรุปเพื่อกําหนด

มาตรการในการปรบัปรุงประสทิธภิาพการทาํงานของคณะกรรมการต่อไป 
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8. คณะกรรมการกํากบัดูแลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบับทบาท หน้าที ่ลกัษณะ

การประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รบัการ

เสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

- คณะกรรมการบรษิทัเขา้ร่วมสมัมนาเป็นหลกัสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ซึ่ง

ไดแ้ก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หรอื Directors Accreditation Program (DAP) หรอื

หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ทัง้น้ี เพื่อนําความรูแ้ละประสบการณ์มาพฒันาบรษิทั ต่อไป 

9. คณะกรรมการบรษิทัต้องดําเนินงานดว้ยความเรยีบรอ้ยและสามารถเขา้ถงึขอ้มูลทีจ่ําเป็น และมเีลขานุการบรษิัทที่มี

ความรูแ้ละประสบการณ์ทีจ่าํเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

 

หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

คณะกรรมการบรษิทัทุกคนต้องช่วยกนัสรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสูงรวมถงึดูแลการบรหิารงานเรื่องบุคลากร 

โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี   

1. คณะกรรมการบริษัทมีการสรรหา และช่วยพัฒนากรรมการผู้จ ัดการและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และคุณลกัษณะทีจ่าํเป็นต่อการขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

2. ในทุกๆปีคณะกรรมการบรษิทัตอ้งเขา้ร่วมกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลทีเ่หมาะสม 

3. บรษิทัจะสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสูตรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิ

หน้าที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกบัคณะกรรมการบรษิัท และผู้บรหิารระดบัสูงขององค์กรต่างๆ อย่าง

สมํ่าเสมอ 

4. คณะกรรมการบรษิทัต้องตดิตามดูแลการบรหิารงานใหม้กีารพฒันาบุคลากรทัง้ในเรื่อง ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 

และแรงจงูใจอยู่เสมอ 

 

หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิทัทุกคนตอ้งเรยีนรูแ้ละส่งเสรมิการพฒันานวตักรรม โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 

1. คณะกรรมการมกีารสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมใหม่ๆเพื่อก่อใหเ้กดิมลูค่าแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณประโยชน์

ต่อลูกคา้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2. คณะกรรมการตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมและสะทอ้นอยู่

ในแผนดําเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า ทุกฝ่ายขององค์กรไดด้ําเนินการสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั และ

แผนกลยุทธข์องกจิการ 

3. คณะกรรมการตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดย

คาํนึงถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสายห่วงโซ่คุณค่า เพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย

หลกัไดอ้ย่างยัง่ยนื 

4. คณะกรรมการมกีารสนับสนุนในการพจิารณากรอบการกํากบัดแูลเทคโนโลยแีละสารสนเทศระดบัองคก์ร รวมทัง้ดแูลให้

กรรมการผผูจ้ดัการนําเทคโนโลยสีารสนเทศใหม่ๆมาใชเ้พื่อเพิม่โอกาสทางธุรกจิ การบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้จิการ

สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ 

 

หลกัปฏิบติั 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษิทัทุกคนตอ้งช่วยพจิารณาถงึระบบการควบคุมภายใน และใหบ้รษิทัมกีารบรหิารความเสีย่งอย่าง

เหมาะสม โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 
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1. คณะกรรมการบรษิทัมกีารทบทวนทุกปีในเรื่องการควบคุมภายในของบรษิทั และความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ตอ่บรษิทัใน

แต่ละปี เพื่อควบคุมใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานการทาํงานต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งอาทเิช่น ISO เป็น

ตน้ 

2. คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน และมวีาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดกํ้าหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจนใน

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแลและจดัการอย่างใกล้ชดิในเรื่องความขดัแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

ระหว่างบรษิทักบัฝ่ายจดัการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัยส์นิ และขอ้มลูและโอกาส

ของบรษิทั และการทําธุรกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทัในลกัษณะทีไ่ม่สมควร ซึ่งเรื่องทัง้หมดดงักล่าว

คณะกรรมการกําหนดนโยบายให้ต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมกรรมการเท่านัน้กรรมการผู้จ ัดการจึงจะสามารถ

ดาํเนินการได ้

4. คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทําโนบายการดําเนินงานหลกัของบรษิทัใหต้่อต้านคอร์รปัชนัอย่างชดัเจนและสื่อสารใหทุ้ก

ระดบัในองคก์รและบุคคลภายนอกไดร้บัทราบและเกดิการนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

5. คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลให้มีช่องทาง Call center เพื่อรับข้อติชมจากลูกค้า รวมถึงรับเรื่องร้องเรียน และ

ดาํเนินการกรณีมกีารชีเ้บาะแสทีส่าํคญั และมกีารตอบสนองต่อเรื่องดงักล่าวอย่างมรีะบบและรวดเรว็ 

 

หลกัปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบรษิทัทุกคนต้องช่วยพจิารณาขอ้มูลทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัท โดยมแีนวทาง

ปฏบิตัดิงัน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิัทได้กําหนดนโยบายทางบญัช ีและกําหนดเวลาในการจดัทํารายงานทางการเงนิอย่างเป็นระบบ 

รวมถงึตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญัต่างๆอย่าง ถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี

2. คณะกรรมการบรษิทัต้องทบทวนวงเงนิกู้ยมืทีบ่รษิทัถงึขอ้กําหนดของวงเงนิ อตัราดอกเบี้ย รวมถงึความเพยีงพอของ

การใชว้งเงนิ เพื่อใหบ้รษิทัมสีภาพคล่องทางการเงนิสงูสุดและมตีน้ทุนทางการเงนิตํ่าสุด 

3. คณะกรรมการบรษิัทต้องมกีารกําหนดแผนสํารองในกรณีที่บรษิัทประสบปัญหาทางการเงนิ ทัง้น้ีแผนดงักล่าวต้อง

คาํนึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเป็นหลกั 

4. คณะกรรมการบรษิัทต้องดูแลใหฝ่้ายจดัการมหีน่วยงานหรอืเป็นผูร้บัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ์ที่ทําหน้าทีใ่นการ

สื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ

ทนัเวลา 

5. คณะกรรมการไดผ้ลกัดนัการนําเทคโนโลยแีละสารสนเทศมาใชเ้พื่อการเผยแพร่ขอ้มลูทีร่วดเรว็ เหมาะสม ถูกตอ้ง อาทิ

เช่นช่องทาง เวบ็ไซตข์องบรษิทั และช่องทางอื่นๆในอนาคต 

 

หลกัปฏิบติั 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัทุกคนตอ้งช่วยเพิม่ช่องทางและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมกบับรษิทั โดยมแีนวทางปฏบิตัิ

ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งสรา้งช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้ไดร่้วมตดัสนิใจในกรณีทีบ่รษิทัมเีรื่องสําคญัทีส่่งผลกระทบต่อผูถ้ือหุน้

ทัง้หมด 

2. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดแูลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ 

และเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตนไดอ้ย่างเตม็ที ่
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3. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งดแูลและกลัน่กรองการเปิดเผยมตทิีป่ระชุมและการจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไป

อย่างถูกตอ้งตรงตามการประชุมจรงิและครบถว้นทุกเรื่องราวทีป่ระชุม 

 

 

บรษิทัใหค้วามสําคญัในการดําเนินธุรกจิ ซึ่งยดึหลกัความรบัผดิชอบ ความโปรงใส ความเสมอภาค การสรา้งคุณค่า

ของธุรกจิในระยะยาว โดยบรษิทัสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิ

ทีบ่รษิทักําหนดไว ้ดงัน้ี 

 

1. จรรยาบรรณทางธรุกิจของบริษทั 

1.1. บรษิัทยดึถอืการปฏิบตัติามกฎหมายทีใ่ชก้บับรษิทัและธุรกิจการค้าอย่างเคร่งครดั และตามหลกัจรยิธรรมทีพ่งึ

ปฏบิตั ิ

1.2. บรษิทัจะประกอบธุรกจิอย่างซื่อตรง มจีรยิธรรม คุณธรรมเป็นแนวทางการในการประกอบธุรกจิอย่างถูกต้อง และ

ยัง่ยนื และยดึมัน่ในการประกอบธุรกจิดว้ยความเปิดเผย 

1.3. บรษิทัยดึมัน่ในการสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการทาํงานและเปิดโอกาสใหม้กีารเสนอขอ้คดิเหน็ รบัฟังขอ้คดิเหน็ และ

ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

2. จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2.1. การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 

• ปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั  

• ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและ

เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์สงูสุด และก่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่ผูถ้อืหุน้โดยรวม 

• กํากบัดูแลการดาํเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมสีถานะทางการเงนิ และผลการดําเนินงานทีด่ ีและมกีาร

นําเสนอรายงานสถานภาพของบรษิทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงนิ การบญัช ีและรายงานอื่นๆ 

โดยสมํ่าเสมอ ครบถว้น ถูกตอ้ง ตามความเป็นจรงิ 

• รายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอย่างเท่าเทยีมกนั ถงึแนวโน้มในอนาคตของบรษิทั ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึง่

ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มขีอ้มลูสนับสนุนและมเีหตุมผีลอย่างเพยีงพอ 

• ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบรษิทั ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

หรอืดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

2.2. การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อพนักงาน 

• ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรม และสทิธส่ิวนบุคคล อย่างเท่าเทยีม 

• ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ถูกสุขลกัษณะ และมคีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของ

พนักงาน 

• ส่งเสริมและพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน อย่างสมํ่าเสมอ และให้โอกาสอย่างทัว่ถึงกับ

พนักงานทุกคน 
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• กําหนดค่าตอบแทน และสวสัดกิารใหแ้ก่พนักงานอย่างเหมาะสม และประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างเป็น

ธรรม 

• การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลั และการลงโทษพนักงาน กระทาํดว้ยความสุจรติใจ และตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของความเป็นจรงิ 

• เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะ หรอืร้องทุกข์เกี่ยวกบัการทํางาน และกําหนดวธิกีารแก้ไข เพื่อให้เกดิ

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการทาํงานร่วมกนั 

• สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนคํานึงถึงผลประโยชน์ขององค์กร หรือส่วนรวมมากกว่า

ผลประโยชน์ส่วนตวั 

 

2.3. การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ 

• ปฏบิตัติ่อลูกคา้ทุกรายดา้ยความเป็นธรรม และเท่าเทยีมกนั 

• ให้ความสําคญัในการกําหนดราคาที่เป็นธรรม ภายใต้นโยบายการกําหนดราคา รวมถึงเอาใจใส่ และ

รบัผดิชอบต่อลูกคา้ทัง้ในดา้นคุณภาพของสนิคา้ และใหบ้รกิารทีด่ ี

• สาํรวจความพงึพอใจของลูกคา้ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างทนัท่วงท ี

• ไม่เรยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่ชอบธรรมจากลูกคา้ 

• เก็บรกัษาขอ้มูลความลบัของลูกค้า โดยไม่นําไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทางมชิอบ เว้นแต่มคีวาม

จาํเป็นทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎหมาย 

 

2.4. การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อคู่คา้ 

• ปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้ตกลงทางการคา้อย่างเคร่งครดั เป็นธรรม และเท่าเทยีมกนั 

• พฒันาและรกัษาความสมัพนัธ์ ที่ดีกับคู่ค้า โดยที่มวีตัถุประสงค์ชดัเจนในเรื่องคุณภาพของสนิค้า และ

บรกิาร มคีวามเชื่อถอืซึง่กนัและกนั 

• ไม่เรยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่ชอบธรรมจากคู่คา้ 

• เกบ็รกัษาขอ้มลูความลบัของคู่คา้ โดยไม่นําไปเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ เวน้แต่มคีวามจาํเป็น

ทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎหมาย 

 

2.5. การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อเจา้หน้ี 

• ปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้ตกลงทางการคา้อย่างเคร่งครดั เป็นธรรม และเท่าเทยีมกนั 

• หากเกดิกรณีทีจ่ะไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงไดต้้องรบีเจรจากบัเจา้หน้ีเป็นการล่วงหน้า 

เพื่อหาแนวทางร่วมกนั และป้องกนัมใิหเ้กดิความเสยีหายในอนาคต 

 

2.6. การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อคู่แขง่ทางธุรกจิ 

• ดาํเนินธุรกจิภายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทางการตลาดอย่างเป็นธรรม 

• ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางธุรกิจ ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อ

ผลประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่กล่าวหาใหร้า้ย หรอืมุ่งทาํลายชื่อเสยีงคู่แขง่ทางธุรกจิ 
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2.7. การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อสงัคมส่วนรวม 

• ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสําคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบั

สิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ยู่อย่างเคร่งครดั 

• ดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน ยดึถอืปฏบิตักินัภายในองค์กร และส่งเสรมิ

ใหพ้นักงานของบรษิทัมจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

• เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัเขา้ไปดาํเนินธุรกจิ 

• ดําเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนมคุีณภาพ

ชวีติทีด่ขี ึน้ทัง้ทีด่าํเนินการเอง หรอืร่วมมอืกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชน และชุมชน 

• ใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบตามควรแก่กรณี 

• ตอบสนองอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ ในกรณีทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ชุมชน ชวีติและทรพัยส์นิ 

อันเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งอย่างเตม็ที ่

 

3. จรรยาบรรณคณะกรรมการ 

3.1. ต่อบรษิทั 

• อุทศิเวลาให้บรษิทัอย่างเต็มทีใ่นการปฏิบตัิภารกิจในฐานะกรรมการบรษิัท และปฏิบตัติามแนวทางการ

กํากบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั 

• ใชดุ้ลยพนิิจทีเ่ป็นอสิระในการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั 

• มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้คํานึงถงึสทิธปิระโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นๆ โดยยดึถอืหลกัจรรยาบรรณ 

และปฏบิตัติามกฎหมาย 

• ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อกําหนดในสญัญาที่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทั และดแูลใหฝ่้ายบรหิารรายงานเรื่องทีส่ําคญัของบรษิทัเพื่อใหก้ารดําเนินกจิการเป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

3.2. ต่อผูถ้อืหุน้ 

• กํากบัดแูลเพื่อใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจไดว้่าบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

• กํากับดูแลเพื่อให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่าบริษัทมีสถานะทางการเงินการบริหารและการจัดการที่ถูกต้อง 

เหมาะสม เพื่อก่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อผูถ้อืหุน้ 

• กํากบัดูแลเพื่อให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่าบรษิทัได้เปิดเผยขอ้มูลทีม่สีาระสําคญัครบถ้วนถูกต้องเป็นความจรงิ 

ทนัเวลา มมีาตรฐาน และโปร่งใส ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

• กํากบัดูแลเพื่อใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจไดว้่าบรษิทัใหค้วามสําคญัและเคารพต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกราย อย่างเสมอ

ภาคและเท่าเทยีมกนั 

• กํากบัดูแลเพื่อให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่าบรษิัทใหค้ําชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกบัผลการดําเนินงาน และสถานะ

ทางการเงนิของบรษิทัเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู 

• กํากับดูแลเพื่อให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่าบริษัทให้ความสําคัญต่อข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และนํา

ขอ้เสนอแนะทีด่ไีปปฏบิตัใิหเ้กดิประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิ 
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3.3. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• ไม่ใชอํ้านาจหน้าทีใ่นตําแหน่งเพื่อแสวงประโยชน์ส่วนตน หรอืของผูใ้กลช้ดิ ไม่ว่าทางตรง หรอืทางออ้ม 

• แจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยทนัทเีมื่อมเีหตุ ดงัน้ี 

- ตอบรบัเชญิเขา้เป็นกรรมการ หรอืที่ปรกึษาของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบธุรกจิในลกัษณะเหมอืน

หรอืแขง่ขนักนั 

- กรรมการ และ/หรือ บุคคลในครอบครวัมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใดๆ ซึ่งอาจมี

ผลประโยชน์ หรอือาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในอนาคต 

- มส่ีวนไดส่้วนเสยีโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาใดๆ ทีท่าํกบับรษิทั 

• หลกีเลี่ยงไม่ใหม้คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึน้ หากมกีรณีความขดัแยง้เกดิขึน้กรรมการท่านนัน้

จะต้องพจิารณาว่าจะของดเวน้จากการร่วมอภิปรายใหค้วามเหน็ หรอืงดการออกเสยีลงคะแนนในวาระ

ดงักล่าว หรอืไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระดงักล่าว หรอืขอไม่รบัเอกสารวาระการประชุมทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืขอ

ลาออกจากตําแหน่งกรรมการหากความขดัแยง้นัน้ถอืเป็นเรื่องสาํคญั 

• กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัอย่างยิง่ต่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้

ระหว่างการทาํงานในฐานะของฝ่ายบรหิาร 

 

3.4. การใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั 

• ไม่ใช้ข้อมูลภายใน และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของบริษัทที่ได้รบัในฐานะกรรมการไปในทางมชิอบ เช่น 

ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัทางธุรกจิ หรอืขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อการทาํธุรกจิต่อบุคคลภายนอก 

• ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในการซื้อหรือขายหุ้น หรือให้ข้อมูลภายในแก่

บุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิง่ขอ้มูลทีเ่ป็นสาระสําคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัย์ที่ยงั

ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

 

4. จรรยาบรรณผู้บริหาร และพนักงาน 

4.1. ต่อตนเอง 

• เป็นผูม้ศีลีธรรมอนัด ีและประพฤตตินใหเ้หมาะสม ละเวน้อบายมุขและการพนันทุกประเภท 

• มสีจัจะต่อตนเองและผูอ้ื่น 

• พฒันาความรอบรูแ้ละความสามารถ เพื่อเพิม่ทกัษะในการปฏบิตังิานอยู่เสมอ 

• ใชว้ชิาชพีในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ 

• งดเว้นการนําตําแหน่งหน้าที่และความเกี่ยวขอ้งกับบริษัทของตนไปแสดงออก เพื่อผลประโยชน์ทาง

การเมอืงหรอืเพื่อสนับสนุนพรรคการเมอืงใดๆ 

 

4.2. ต่อบรษิทั 

• ปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลู

ต่อผูถ้อืหุน้ หรอืต่อสาธารณะโดยเท่าเทยีมกนั 

• ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ โดยคาํนึงถงึประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิทั 

• ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ รอบคอบ รวดเรว็ ขยนัหมัน่เพยีร ถูกตอ้งสมเหตุสมผล โดยคาํนึงถงึ

ผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นสาํคญั 
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4.3. ต่อลูกคา้และบุคคลภายนอก 

• ปฏบิตัติ่อลูกคา้ดว้ยความสุภาพใหบ้รกิารอย่างรวดเรว็ถูกตอ้ง และดว้ยความเสมอภาค 

• รกัษาความลบั และขอ้มลูของลูกคา้อย่างเคร่งครดั 

• ละเวน้การรบัทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งมมีูลค่าเกนิปกตวิสิยัทีว่ญิ�ูชนจะใหก้นั โดยเสน่หาจาก

ลูกคา้ หากไดร้บัไวแ้ล้วและทราบภายหลงัว่าทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดทีไ่ดร้บัไวม้มีลูค่าเกนิปกตวิสิยั 

ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเรว็เพื่อดาํเนินการตามสมควรแก่กรณี 

 

4.4. ต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน 

• ใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลอืในการทาํงานซึง่กนัและกนั 

• ใหค้วามเคารพ นับถอืผูบ้งัคบับญัชา 

• ใหค้วามใส่ใจดแูลทุกขสุ์ข และมเีมตตาธรรมต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

• ใหค้วามรูแ้ละถ่ายทอดประสบการณ์ในการทาํงานใหแ้ก่ผูร่้วมงาน 

• มทีศันคตทิีด่ ีไม่กล่าวรา้ยต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ต้บงัคบับญัชา หรอืเพื่อนร่วมงาน โดยปราศจากความจรงิ 

และไม่เป็นธรรม 

 

4.5. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• หลกีเลี่ยงการขดัแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ของบรษิัทในการตดิต่อกบัคู่ค้าและ

บุคคลอื่นใด 

• ระหว่างปฏบิตังิานใหบ้รษิทั และหลงัจากพน้สภาพการปฏบิตังิานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยขอ้มลูที่

ถอืว่าเป็นความลบัของบรษิทัเพื่อประโยชน์แก่ผูใ้ดทัง้สิน้ 

• การทีพ่นักงานไปเป็นกรรมการหรอืทีป่รกึษาในบรษิทั องค์กร หรอืสมาคมทางธุรกจิอื่น จะต้องไม่ขดัต่อ

ประโยชน์ และการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยตรง รวมทัง้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อน 

• ในกรณีที่พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใดๆ ซึ่งอาจมี

ผลประโยชน์ หรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางธรุกจิตอ่บรษิทั จะตอ้งแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

• พนักงานต้องไม่กู้ยมืเงนิจากคู่คา้ทีบ่รษิทัดําเนินธุรกจิดว้ย ยกเวน้สถาบนัการเงนิ เน่ืองจากมอีทิธพิลต่อ

การปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะตวัแทนบรษิทั 

• หา้มพนักงานจ่ายเงนิ หรอืมอบทรพัยส์นิของบรษิทัแก่ผูใ้ดโดยไม่ไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อํีานาจ 

 

4.6. การใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั 

• พนักงานทีไ่ดร้บัมอบหมายเท่านัน้ทีม่สีทิธเิขา้ถงึแฟ้มขอ้มลูไม่ว่าจะเกบ็ในรปูของแฟ้มขอ้มลู คอมพวิเตอร์ 

หรอืในรปูแบบอื่นๆ 

• ห้ามพนักงานที่ไม่ได้รบัมอบหมายเขา้ดูข้อมูล ทําซ้ํา เผยแพร่ ลบทิ้ง ทําลาย หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มูล

เปลีย่นรหสัผ่านหรอืกระทาํการอื่นใดทีท่าํใหเ้กดิความเสยีหาย 
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5. การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัมกีารกําหนดระเบยีบขอ้บงัคบัในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใช ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูล

กจิการทีด่ขีองบรษิทั ดงัน้ี   

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั ตอ้งปฏบิตัดิงัน้ี 

1) ตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทั 

2) ตอ้งไม่นําความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯไปเปิดเผย หรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอื

เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่วา่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

3) ต้องไม่ทําการซื้อขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัย์ของบรษิัท โดยใช้ความลบั และ/หรอื ขอ้มูลภายใน

บรษิทั และ/หรอื เขา้ทาํนิตกิรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทั  อนัอาจก่อใหเ้กดิ

ความเสยีหายต่อบรษิทั ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

ทัง้น้ี กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รบัทราบขอ้มูลภายในของ

บริษัทควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรพัย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ

สาธารณชน และ 24 ชัว่โมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงนิหรอืขอ้มลูสารสนเทศทีส่ําคญัต่อสาธารณชน โดยขอ้กําหนดดงักล่าว

ใหร้วมความถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร และลูกจา้งของบรษิทัดว้ย 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัย์ในบรษิัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 246 แห่งพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. บรษิทัได้มกีารประกาศ “ระเบยีบขอ้บงัคบัในการนําขอ้มูลภายในของบรษิัทไปใช้” ให้ผู้บรหิารและพนักงาน

รบัทราบโดยทัว่กนั 

 

6. บทกาํหนดโทษ 

กรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั ปฏบิตัตินในลกัษณะทีเ่ป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ และขอ้

พงึปฏบิตัดิงักล่าวจะถอืว่าไดก้ระทาํผดิรา้ยแรง ทัง้น้ี การกําหนดบทลงโทษทางวนัิยสําหรบัผูฝ่้าฝืน ตัง้แต่ การตกัเตอืนดว้ย

วาจา การตกัเตอืนเป็นหนังสอื การทําทณัฑ์บน การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลกิจา้ง พน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่

ออก ปลดออก หรอืใหอ้อก แล้วแต่กรณี เป็นต้น ฝ่ายบรหิารจะนําเสนอบทลงโทษดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั

ครัง้ถดัไปพจิารณาอนุมตั ิ

 

7. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มแีนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุจรติ และไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

ส่วนตวัที่ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั และเป็นไปตามกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ บรษิัทจงึได้กําหนด

นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไว ้ดงัน้ี 

 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาอนุมตัหิลกัการเกี่ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที่มเีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปในการทํา

ธุรกรรมระหว่างบรษิทั กบับรษิทัหรอืกบับุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มส่ีวนไดส่้วน

เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยไดอ้นุมตัใินหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตักิารทําธุรกรรม

ดงักล่าวได ้หากธุรกรรมนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิ�ชูนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์

เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวาม
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เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี ฝ่ายบรหิารของบรษิทัสามารถดําเนินการไดต้ามปกตภิายใต้หลกัการทีท่างคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณา

อนุมัติและจัดทํารายการสรุปการทําธุรกรรมดังกล่าวที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานในการประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส หรอืตามความประสงคข์องคณะกรรมการบรษิทั 

สําหรบัในกรณีที่รายการระหว่างกนัไม่ใช่รายการค้าปกติ บรษิัทจะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เกีย่วกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณา

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะดา้นหรอืผูต้รวจสอบบญัช ี

เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้

ประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ (ตามแต่กรณี) เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อน

การเขา้ทาํรายการ ทัง้น้ีบรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และหากหุน้สามญัของบรษิทั

ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์แล้ว บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/

รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ีการ

พจิารณาอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอื

มส่ีวนไดเ้สยีในการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว 

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

คณะกรรมการบรษิทัไดกํ้าหนดนโยบายการเขา้ทํารายการระหว่างกนัไวว้่า ในอนาคตหากบรษิทัมคีวามจําเป็นต้อง

ทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั บรษิทัจะกําหนดเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม

เงื่อนไขหรอืราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างองิเปรยีบเทยีบไดก้บัเงื่อนไขหรอืราคาทีเ่กิดขึน้กบัรายการประเภทเดยีวกนัที่บรษิัท

กระทาํกบับุคคลภายนอก โดยจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความ

จาํเป็นและความเหมาะสมของรายการดงักล่าว 

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบต่างๆ ทีไ่ดกํ้าหนดขึน้และกรรมการ

จะต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิัท และจะต้อง

เปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา ซึ่งบรษิทัจะต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑ ์กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมตลอด

ถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

ทรพัย์สนิของบรษิทั และตามมาตรฐานบญัชทีีกํ่าหนดโดยสมาคมนักบญัชโีดยเคร่งครดั นอกจากน้ี บรษิทัจะไม่ทํารายการ

ระหว่างกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ม่ใช่การดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัโดยเดด็ขาด 

สาํหรบัรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนัและมแีนวโน้มทีจ่ะยงัคงมรีายการระหว่างกนัดงักล่าวกบับรษิทัต่อไปใน

อนาคต บรษิทัมกีารกําหนดนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวช้ดัเจน ดงัน้ี 

ประเภทรายงานระหว่างกนั นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 

การเช่ าที่ดินและสิ่งป ลูกสร้างจาก

กรรมการเพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้ของสาขา เน่ืองจาก

ที่ผ่านมาบริษัทมเีงนิทุนจํากดัทําให้การเปิด

สาขาในหลายๆ สาขา เป็นการเช่าพืน้ทีซ่ึง่ไม่

เฉพาะกบักรรมการเท่านัน้ แต่มกีารเช่าพืน้ที่

จากบุคคลภายนอกดว้ย 

สญัญาเช่าทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งกบักรรมการมรีะยะเวลา

เช่าที่แน่นอนและเงื่อนไขการต่อสัญญาที่ชัดเจน กรณีบริษัท

ประสงคจ์ะต่ออายุสญัญาเช่าและหากผูใ้หเ้ช่าจะปรบัเปลีย่นอตัรา

ค่าเช่า ผูใ้หเ้ช่าจะต้องทําการประเมนิราคาทรพัย์สนิ โดยบรษิทั

ประเมนิราคาที่ได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตาม

วตัถุประสงคเ์ปิดเผยสาธารณะ การปรบัขึน้อตัราค่าเช่าจะตอ้งไม่

เกิน 10% ของอตัราค่าเช่าเดมิตามสญัญาก่อนหน้า และจะต้อง

ไม่เกนิ 5% ของราคาประเมนิดงักล่าวเช่นกนั 
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มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถ้ามรีายการระหว่างกนัของบรษิทัเกดิขึน้กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัจดัใหนํ้าเสนอรายการดงักล่าวผ่าน

ทีป่ระชุมคณะกรรมการทีม่กีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม (ยกเวน้ การทําธุรกรรมรายการระหว่างกนั ทีม่ขีอ้ตกลงทาง

การคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป ซึ่งทางคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัใินหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถดําเนินการไดไ้ว้

แลว้ เพื่อดแูลใหร้ายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยุตธิรรมและมนีโยบายการกําหนดราคาทีเ่หมาะสม โดยคณะกรรมการบรษิทั

จะต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์กฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/

หรอื ตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมถงึการปฏิบตัติามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และการ

ไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั 

 

8. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

กรรมการบรษิัท ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ และ

จรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทัอย่างเคร่งครดั ดงัต่อไปน้ี 

1) ไม่เรยีกรบัและจ่ายสนิบนกบับุคคลอื่นใด ทีต่นไดเ้ขา้ไปตดิต่องานกบัหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานเอกชน 

เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์ในทางมชิอบ 

2) ละเว้นการรบัของขวญั การเลี้ยงรบัรอง หรอืเงนิสนับสนุนจากลูกค้า หรอืคู่ค้าที่มมีูลค่าสูงเกินความจําเป็น 

หากมคีวามจําเป็นตอ้งรบัของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยม ทีม่มีูลค่าเกนิกว่าทีกํ่าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ

ทางธุรกจิของบรษิทั ใหพ้นักงานรายงานใหบ้รษิทัรบัทราบ และนําส่งบรษิทัต่อไป 

3) จดัให้มีระบบควบคุมภายในป้องกันมใิห้มีการทุจริตคอร์รปัชัน่ โดยมีระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทกําหนด

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ผูม้อํีานาจในการอนุมตัจิ่ายเงนิและวงเงนิทีร่บัผดิขอบตอ้งเป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบั

บรษิทั โดยตอ้งมเีอกสารหลกัฐานทีช่ดัเจน 

4) พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทําที่ทําทุจริตคอร์รปัชัน่ หรือส่อไปในทางทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัท ี

 

นอกจากน้ี บรษิทัยงัจดัใหม้กีารอบรมแก่พนักงาน เพื่อใหค้วามรูเ้กี่ยวกบันโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน่ และส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามหน้าที่และความ

รบัผดิชอบ รวมถงึยงัมชี่องทางใหพ้นักงานหรอืบุคคลภายนอกสามารถแจง้ขา่วสารหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

(Whistle Blow) มายงับรษิทัไดโ้ดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง รวมทัง้มมีาตรการป้องกนัผูแ้จง้ขา่วสารหรอืเบาะแส

อย่างรดักุมอกีดว้ย 

 

9. การรบัเร่ืองร้องเรียน 

บรษิทัไดม้กีารกําหนดนโยบาย การรบัเรื่องรอ้งเรยีน สาํหรบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยบรษิทัจดัใหม้ชีอ่งทางสาํหรบัแจง้เรือ่ง

ร้องเรยีน โดยมกีารตรวจสอบตามขัน้ตอน และบนัทกึการสอบสวนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และส่งใหห้น่วยงานตรวจสอบ

ภายใน เพื่อรายงานต่อกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อพิจารณาดําเนินการ ตามนโยบายการรกัษาความลบัของผู้

ร้องเรยีน ไม่เปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บขอ้มูลการร้องเรยีนเป็นความลบั เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่

อาจจะเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เรื่องร้องเรยีนดงักล่าว และคณะกรรมการตรวจสอบ จะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป โดย

บรษิทัจะดําเนินการสอบสวนหากพบว่ามกีารละเมดิจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ และหากพบว่าบุคลากรภายใน คู่ค้า 

หรอืลูกคา้ของบรษิทั ละเมดิขอ้กําหนดดา้นการป้องกนัการทุจรติคอรปัชัน่ บรษิทัจะดาํเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมาย 
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ช่องทางการรบัเร่ืองร้องเรียน 

กล่องรบัเร่ืองร้องเรียน  บรษิัทได้ตัง้ไว้ในสถานที่เปิดเผย สะดวกต่อการยื่นคําร้องเรยีน ที่สํานักงานใหญ่

ของบรษิทั และสาขา 

จดหมาย    หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จาํกดั (มหาชน) 

567 หมู่ 2 ถนนเลีย่งเมอืง ตําบลพระลบั  

อําเภอเมอืงขอนแก่น ขอนแก่น  40000 

อีเมล ์ kcm@kcmetalsheet.com 

เวบ็ไซต์บริษทั https://kcmetalsheet.co.th,https://www.facebook.com/metalsheet.Rodtang 

โทรศพัท์ 043-306-999 

โทรสาร 043-306-796 

 

10. กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามสําคญัอย่างยิง่ต่อการกํากบัดูแลกจิการนอกจากคณะกรรมการบรษิทัจะต้องเคร่งครดัใน

การปฏิบตัหิน้าที่ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนตามขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละตามขอ้กฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ บรษิทัจงึไดกํ้าหนดนโยบายในการกํากบัดแูลกจิการเพื่อทีจ่ะเน้น

ถงึบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ทีีกํ่าหนดโดยตลาดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการของบรษิทัต้องประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรไทยและมคุีณสมบตัติามทีก่ฎหมายกําหนดไว ้

2. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทั 

และไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระจะต้องมคุีณสมบตัคิรบถ้วนเป็นไปตามหลกัเกณฑ์คุณสมบตัทิีกํ่าหนดในประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ("ประกาศ ทจ.

39/2559”) หรอืทีจ่ะมกีารแกไ้ขภายหน้า 

3. คณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการหน่ึงคนมาเป็นประธานคณะกรรมการบรษิทั 

4. บริษัทมีนโยบายกําหนดให้ประธานกรรมการบรษิัทควรเป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ

บรษิทัจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และไม่เป็นคู่สมรสหรอืบุตรของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรษิทัและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไม่ไดแ้ยกจากกนัอย่างชดัเจน เช่น ประธานกรรมการ

บรษิทัและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนั (ยกเวน้การเป็นคู่สมรสหรอืบุตรตามขอ้หา้มในวรรคก่อน

หน้า) หรอืประธานกรรมการบรษิทัเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะทํางาน หรอืได้รบัมอบหมายใหม้หีน้าที่

ความรบัผดิชอบด้านการบรหิาร (หมายความรวมถงึการเป็นกรรมการผูม้อํีานาจลงนามผูกพนับรษิทัตามทีร่ะบุในเอกสาร

หนังสอืรบัรองบรษิทั) คณะกรรมการบรษิทัจะส่งเสรมิใหเ้กดิการถ่วงดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ 

โดยพจิารณาดาํเนินการตามหลกัการใดหลกัการหน่ึง ดงัน้ี 

1) จดัโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอสิระมากกว่ากึง่หน่ึงของกรรมการทัง้หมด 

2) แต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงท่าน ร่วมใหค้วามเหน็กบัฝ่ายจดัการเพื่อพจิารณากําหนดวาระ

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละครัง้  
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5. บุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทัต้องผ่านการพจิารณาและสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน 

6. คณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคลหน่ึงทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั เลขานุการคณะกรรมการ

บรษิทัจะเป็นกรรมการหรอืไม่กไ็ด ้

 

คณุสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 

1. ต้องเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ความซื่อสตัยสุ์จรติ มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และมเีวลาอย่าง

เพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรูค้วามสามารถ และปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได ้

2. มคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผู้

ถอืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด 

3. กรรมการบรษิทัสามารถดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นได ้แต่ทัง้น้ี ในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่

เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทั และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของ สาํนักงานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์

ฯ 

4. กรรมการบรษิทัจะตอ้งไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั 

หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จํากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจํากดั หรอืเป็นกรรมการของ

บรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัไม่ว่าจะทาํ

เพื่อประโยชน์ตนหรอืเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

5. กรรมการอสิระต้องมคุีณสมบตัเิกีย่วกบัความเป็นอสิระตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด 

และตอ้งสามารถดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทยีมกนัและไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ 

ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัโดยใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได ้

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิองทีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ และระมดัระวงัในการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. พจิารณากําหนดนโยบายธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ธุรกจิ และงบประมาณประจาํปี และ

กํากับดูแลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยกเว้น

นโยบายหรอืการดาํเนินการใดๆ ทีต่อ้งไดร้บัความเหน็ชอบและอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 

3. รกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และควบคุมกํากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ และควบคุมใหม้กีารกํากบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู รวมทัง้จดัทาํรายงานต่างๆ ใหถู้กตอ้งครบถว้น

และเป็นไปตามเกณฑท์ีก่ฎหมาย ประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ กําหนด 

4. พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีม่คุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามทีกํ่าหนดใน พ.ร.บ.บรษิทัมหาชน

จาํกดั พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัตําแหน่งกรรมการ ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ 

5. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของ

กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/

หรอื ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัย์ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบของบรษิทัต่อไป 

6. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการจํานวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการบรหิาร และอนุกรรมการ และ/หรอื คณะทีป่รกึษา

อื่นใดไดต้ามความเหมาะสมเพื่อดําเนินกจิการอย่างหน่ึงอย่างใดหรอืหลายอย่าง โดยสามารถกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที ่

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร และอนุกรรมการ และ/หรอืคณะทีป่รกึษา 
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7. จดัทาํรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัในการจดัทาํรายงานทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่กบั

รายงานความเหน็ของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจาํปี รวมทัง้จดัทาํรายงานทางการเงนิและตอ้งจดัใหม้ผีูส้อบบญัชตีรวจสอบ

และ/หรอืสอบทานรายงานทางการเงนินัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะมกีารนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

8. พจิารณากําหนดหรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอํีานาจผกูพนับรษิทั 

9. ดแูลไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั 

10. พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุน้ เมื่อเห็นได้ว่าบรษิทัมกํีาไรพอสมควรทีจ่ะทํา

เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

11. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและกําหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบรหิาร 

12. การดําเนินการของคณะกรรมการบรษิัทในเรื่องดงัต่อไปน้ี จะกระทําได้ก็ต่อเมื่อได้รบัความเห็นชอบและ

อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีง 

ก) การขายหรอืโอนกจิการทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

ค) การทาํ การแกไ้ข หรอืการยกเลกิสญัญาทีเ่กีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่

สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

ง) การแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

จ) การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั 

ฉ) การอื่นใดที่กําหนดไว้ใต้บทบญัญัติกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง

ดงักล่าวขา้งตน้ อาท ิรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์รายการทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นตน้ 

 ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบรษิัท หรือผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมตัิ

รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) สําหรบัทัง้บรษิทัและบรษิัท

ย่อย 

 

การแต่งตัง้ และวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตัง้กรรมการบริษัทตามขอ้บงัคบับริษัท และข้อกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

หลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีง เท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง 

2) ในการเลอืกตัง้กรรมการอาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรอื

คราวละหลาย ๆ คน ตามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ต้อง

ออกเสยีงดว้ยคะแนนเสยีงทีม่ ีจะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ไม่

สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตน ในการเลอืกตัง้กรรมการเพื่อใหผู้ใ้ดมากน้อย ตามมาตรา 70 วรรค

หน่ึงแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE เท่านัน้) 

3) บุคคลผู้ซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเท่า

จํานวนกรรมการบรษิทัทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ใน

ลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการบรษิทัทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

ใหเ้ป็นผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4) ในการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็น

ประธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 



 

 แบบ 56-1 One Report ปี 2568 หน้าที ่| 196 

2. ให้คณะกรรมการบรษิัทมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี โดย 1 ปีในที่น้ีหมายถึง ช่วงระยะเวลา

ระหว่างวนัทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ จนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป 

3. ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ ใหก้รรมกรรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ทีสุ่ดกบั

จํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ในปีที ่1 และปีที ่2 กรรมการทีจ่ะออกจากตําแหน่งอาจใชว้ธิกีารจบัฉลาก หรอืตามความสมคัรใจ 

และตัง้แต่ปีที ่3 เป็นตน้ไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตําแหน่งตามขอ้

น้ีอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหเ้ขา้รบัตําแหน่งอกีกไ็ด ้

4. นอกจากพน้จากตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมื่อ 

ก) ตาย 

ข) ลาออก 

ค) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั หรอืมลีกัษณะทีแ่สดง

ถึงการขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบัความไวว้างใจ ตามที่กําหนดไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ประกาศ และกฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

ง) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติให้ออกจากกรรมการบรษิัทก่อนถึงคราวออกตามวาระ ด้วยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัได้

ไม่น้อยกว่ากงึหน่ึงของจํานวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ซึ่งเป็นไปตามที่

กําหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั มาตรา 76 

จ) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 

5. เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากตําแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั โดยการลาออกนัน้ใหม้ผีลนับแต่วนัทีใ่บลา

ออกไปถงึบรษิทั กรรมการอาจแจง้การลาออกของตนใหท้ีน่ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด ้

6. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืก

บุคคลซึ่งมคุีณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัหรอืกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่

(3/4) ของจํานวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ เวน้แต่วาระของกรรมการผูนั้น้จะเหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็น

กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทน 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างน้อยทุก  3 เดอืน 

และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ ในการประชุมกรรมการต้องแสดงความเหน็และใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้

ประชุมทุกครัง้นอกเหนือจากมเีหตุสุดวสิยัซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าซึ่งไม่ควรร่วม

ประชุมน้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจํานวนครัง้การประชุมทัง้หมดในรอบปี บรษิทัต้องรายงานจํานวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมของ

คณะกรรมการไวใ้นรายงานประจําปี ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้เพื่อใหค้ณะกรรมการทุกท่านทราบเป็นการ

ล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อใหท้ราบถงึ วนั เวลา สถานที ่และ

วาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เวน้แตม่เีหตุจาํเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัและ

ผูถ้อืหุน้ อาจจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนักไ็ด ้และเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้วบรวมเอกสาร

ประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อจดัส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหน้าและเอกสารดงักล่าวต้องใหข้อ้มูลที่

เพยีงพอต่อการตดัสนิใจและใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระของคณะกรรมการ  นอกจากน้ีเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัจะต้อง

เป็นผูบ้นัทกึประเดน็ในการประชุมเพื่อจดัทําเป็นรายงานการประชุมซึ่งต้องมเีน้ือหาสาระครบถ้วนและเสรจ็สมบูรณ์ภายใน 

14 วนั นับตัง้แต่วนัประชุมเสรจ็สิน้ เพื่อเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการบรษิทัลงนาม และจะต้องจดัใหม้รีะบบการจดัเกบ็ทีด่ี

สะดวกต่อการคน้หา และรกัษาความลบัไดด้ ี

2. กรรมการบรษิทัทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ 
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3. การออกเสยีงในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืเอาความเหน็ทีเ่ป็นส่วนเสยีงขา้งมากเป็นสาํคญั ในกรณี

ที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตามความเห็นของ

กรรมการบรษิทัคนอื่นๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 

4. ประธานกรรมการบริษัททําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม มีหน้าที่ดูแลจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่าง

เพยีงพอสําหรบักรรมการทีจ่ะอภปิรายแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระในประเดน็ทีส่ําคญั โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อื

หุน้และผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งอย่างเป็นธรรม 

5. ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการบรหิารจะเป็นผูด้แูลใหค้วามเหน็ชอบกําหนดวาระการประชุม 

6. การประชุมคณะกรรมการบรษิัทต้องมกีรรมการบรษิัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ

บรษิัททัง้หมด และต้องมกีรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน จงึจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่

ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ หากมรีองประธานกรรมการอยู่ในทีป่ระชุม ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที่

ประชุม แต่ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมนัน้ หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรษิทัซึง่

มาประชุมเลอืกกรรมการบรษิทัคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม โดยการวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 

7. ในการพจิารณาเรื่องหน่ึงเรื่องใด กรรมการมสีทิธขิอดหูรอืตรวจเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งทีเ่กีย่วขอ้งหรอืขอใหฝ่้าย

จดัการทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมชีแ้จงขอ้มลูรายละเอยีดเพิม่เตมิ 

 

การรายงานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัจะจดัทํารายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นขอ้มูลประกอบความเหน็ของคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อรายงานการทําหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอียดอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

1. จาํนวนครัง้ในการประชุม 

2. จาํนวนครัง้ทีก่รรมการบรษิทัแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

3. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั 

4. ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีกํ่าหนดไว ้

 

การทบทวน และปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเป็นประจําทุกปี หากเห็นควรให้มีการแก้ไข

เปลีย่นแปลงจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

 

11. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสําคญัของระบบการกํากบัดูแลกจิการทีด่จีงึไดพ้จิารณาแต่งตัง้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระทาํหน้าทีต่รวจสอบการดาํเนินกจิการของบรษิทัสอบทานประสทิธผิล

ของการควบคุมภายในเพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการปฏิบตังิานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพถูกต้องตาม

กฎหมายสอดคล้องตามระเบียบการปฏิบตัิงานที่ดีการบริหารกิจการดําเนินไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสทิธผิลสูงสุดคณะกรรมการตรวจสอบยงัทําหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบรษิัทร่วมกบัผู้สอบบญัชี

เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความน่าเชื่อถือมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตาม

มาตรฐานและขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งสรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืแก่ผูล้งทุน และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีว่ามกีารตรวจสอบ

และกํากับดูแลกิจการอย่างรอบคอบมีความยุติธรรมโปร่งใสและมีการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรกําหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งัต่อไปน้ี 
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องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน 

2. กรรมการตรวจสอบมทีกัษะความชาํนาญทีเ่หมาะสมตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คนต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการ

สอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้และมคีวามรูต้่อเน่ืองเกี่ยวกบัเหตุทีม่ผีลต่อการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการ

เงนิ รวมทัง้ตอ้งเป็นผูท้ีส่ามารถตัง้คาํถามไดอ้ย่างตรงประเดน็ และสามารถตคีวามและประเมนิผลของคาํตอบทีไ่ดร้บั 

3. ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกและแต่งตัง้ กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. ให้ผู้จดัการหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตําแหน่ง หากยงัไม่มี

ผู้จดัการหน่วยงานตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกบุคคลหน่ึงทําหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบรษิทั 

2. เป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่องคุณสมบตักิรรมการอสิระ ดงัน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทัง้น้ีนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจํา 

หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รบัแต่งตัง้ ทัง้น้ีลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบรษิทั 

3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น 

บดิามารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจ

ควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทั

ย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามวรรคหน่ึง รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีก่ระทําเป็นปกติ

เพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร การ

ให้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น

หลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัหรอืผูม้คีวามสมัพนัธม์ี

ภาระหน้ีที่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิองบรษิัท หรอื

ตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ี การคํานวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไป
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ตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ย

หลกัเกณฑ์ ในการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหนั้บ

รวมภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

มีอํานาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนัีย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานัก

งานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

มอํีานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 

ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่

ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจ

ควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทั

ย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง

ทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการ

ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

10) กรรมการอสิระตามคุณสมบตัขิา้งต้น อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจใน

การดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุม โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

นอกจากคุณสมบตักิรรมการอิสระขอ้ 1)-10) แล้ว กรรมการตรวจสอบจะต้องมคุีณสมบตัิ

เพิม่เตมิ ดงัน้ี 

ก) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของ

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั 

ข) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรอืบรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั เฉพาะที่เป็น

บรษิทัจดทะเบยีน 

ค) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ 

ง) มหีน้าทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีกํ่าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ย

คุณสมบตัแิละขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ) กรรมการตรวจสอบตอ้งไม่เป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นเกนิกว่า 5 บรษิทั 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่า มคีวามถูกต้องและเชื่อถอืได้ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและ

ประจาํปี 
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2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ

ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการ

ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหม้กีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจาํเป็นและเป็นสิง่สาํคญั พรอ้มทัง้นํา

ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในทีส่าํคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดยสอบทาน

ร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้ บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีรวมถงึพจิารณา

เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ีของบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มีฝ่าย

จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

6. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทในเรื่องดงักล่าวใหม้คีวามถูกต้อง และครบถ้วน 

ทัง้น้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

7. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการเกี่ยวโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 

8. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

9. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกครัง้ทีม่กีารประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ หรอือย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

10. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อย ดงัต่อไปน้ี 

1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

3) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) ความเหน็เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

7) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

8) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 

(Charter) 

9) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

10) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทนุ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ

ของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

• หากคณะกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัไม่ดาํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่

กําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทาํตามวรรค
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หน่ึงต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

11. ร่วมให้ความเหน็ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

12. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าที ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร หรอื

พนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจาํเป็น 

13. ใหม้อํีานาจว่าจา้งทีป่รกึษา หรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ําปรกึษาใน

กรณีจาํเป็น 

14. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิ

พร้อมทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

15. สอบทานและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบันโยบายต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

เช่น นโยบายบญัช ีนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ เป็น

ตน้ 

16. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การแต่งตัง้ และวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการของ

บรษิทั 

2. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละไม่เกนิ 3 ปี โดย 1 ปีในทีน้ี่หมายถงึ ช่วงระยะเวลา

ระหว่างวนัที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นของปีที่ได้รบัการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในปีถดัไป และคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อกีได ้อย่างไรกต็าม กรรมการตรวจสอบจะมวีาระการดํารง

ตําแหน่งต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าบุคคลนัน้สมควรดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ

ของบรษิทัต่อไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

3. นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้กรรมการตรวจสอบพน้จากตําแหน่งเมื่อ 

ก) ตาย 

ข) ลาออก 

ค) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ี หรอืตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

ง) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน

จํากดั หรอืมลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการ

กจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีกํ่าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

จ) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อกจากกรรมการบรษิทัก่อนถงึคราวออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนั

ได้ไม่น้อยกว่ากึงหน่ึงของจํานวนหุน้ทีถ่ือโดยผูถ้ือหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ซึ่งเป็นไป

ตามทีกํ่าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั มาตรา 76 

ฉ) พน้วาระจากการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั 

ช) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 
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4. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทัโดยควรแจง้เป็น

หนังสอืล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดอืน พรอ้มเหตุผล และใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตั ิโดยบรษิทัจะแจง้เรื่อง การลาออก

พร้อมสําเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตําแหน่งต้องรักษาการในตําแหน่งเพื่อดําเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่

5. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัแต่งตัง้ บุคคลที่มคุีณสมบตัิครบถ้วนขึ้น เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี

จํานวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทักําหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงวาระที่

ยงัคงเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณางบการเงนิ รายงานผลการตรวจสอบภายในและเรื่อง

อื่นๆ อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยกําหนดใหเ้รยีกประชุมก่อนมกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอืใหป้ระธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบเรยีกประชุมเป็นกรณีพเิศษ เพื่อพจิารณาเรื่องจาํเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ไดต้ามแต่จะเหน็สมควร 

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ และในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึจะ

ครบเป็นองค์ประชุม ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม กรณีทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบไม่

อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงทํา

หน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม 

3. กรรมการตรวจสอบทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ 

4. การออกเสยีงในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถ้อืเอาความเหน็ทีเ่ป็นส่วนเสยีงขา้งมากเป็นสําคญัใน

กรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้ อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด อย่างไรกต็ามความเหน็ของ

กรรมการตรวจสอบคนอื่นๆทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหนํ้าเสนอเป็นความเหน็แยง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

5. ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม และนําส่งให้

คณะกรรมการตรวจสอบทีเ่ขา้ร่วมประชุม รวมทัง้นําส่งต่อผูส้อบบญัชเีพื่อยนืยนัขอ้มูล และบอกกล่าวเรื่องทีค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้วามใส่ใจหรอืควรไดร้บัการใส่ใจเป็นพเิศษภายใน 7 วนั หลงัจากวนัประชุมเพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดท้ราบ

ถงึกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างทนัเวลา 

6. ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดม้กีารประชุมทุกเดอืน คณะกรรมการตรวจสอบควรกําหนดให้ฝ่าย

จัดการรายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบในเดือนที่ไม่ได้มีการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถกํากบัควบคุมและดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเน่ืองและทนัการณ์ 

 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั โดยประกอบดว้ย 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่อง

ต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 

2) สรุปรายงานกจิกรรมทีท่าํระหว่างปี 

3) รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 

4) รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 
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2. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา 

ดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมสีาระสําคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัท ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิัทเพื่อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เหน็สมควร 

1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืขอ้กําหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่

เกีย่วขอ้ง 

3. หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถึงสิง่ที่มผีลกระทบอย่างมสีาระสําคญัต่อ

ฐานะการเงนิ และผลการดําเนินงานและได้มกีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผู้บรหิารแล้วว่าต้องดําเนินการ

ปรบัปรุงแก้ไขเมื่อครบกําหนดเวลาทีกํ่าหนดไว้ร่วมกนัหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการดําเนินการ

แกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานสิง่ทีพ่บดงักล่าวโดยตรงต่อสาํนักงาน

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

 

การรายงานของบริษทัจดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

1. การแต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รายงานมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัถงึการแต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบพรอ้มนําส่งแบบ

แจง้รายชื่อและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2) นําส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบพร้อมการรายงานมติการแต่งตัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายใน 3 วนันับแต่วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีติ

แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

2. การเปลีย่นแปลงสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) รายงานมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัถงึการเปลี่ยนแปลงสมาชกิกรรมการตรวจสอบต่อตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2) นําส่งหนังสือรบัรองและประวตัิของกรรมการตรวจสอบสําหรบักรรมการตรวจสอบที่ได้รบัการ

แต่งตัง้ใหม่ พรอ้มการรายงานมตกิารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายใน 3 วนันับแต่วนัที่มมีติของ

คณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 

 

การทบทวน และปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเป็นประจําทุกปี หากเห็นควรให้มีการแก้ไข

เปลีย่นแปลงจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

 

12. กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษิทั ตระหนักถงึความสําคญัของการควบคุมการบรหิารงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และ

สนับสนุนการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบัดูแลกจิการ และดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั จงึไดพ้จิารณา

แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารและกําหนดกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร ไวด้งัน้ี 
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องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

2. คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ย กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการเหน็สมควร รวมกนัไม่

น้อยกว่า 3 คน  

3. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจะดาํรงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารโดยตําแหน่ง 

4. ใหค้ณะกรรมการบรหิารแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารตามความเหมาะสม ซึ่งบุคคลดงักล่าวต้อง

สนับสนุน และคอยช่วยเหลอืการทําหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนการจดัเตรยีมวาระการประชุม และบนัทกึ

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบรหิาร 

 

คณุสมบติัของคณะกรรมการบริหาร 

1. เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมคีวามรู ้ความเขา้ใจถงึคุณสมบตั ิหน้าที ่และความ

รบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรหิาร 

2. เป็นผูท้ีส่ามารถอุทศิเวลาและความคดิเหน็อย่างเพยีงพอในการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรหิาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ทําหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ ระเบียบ ข้อบังคบั ที่

คณะกรรมการบรษิทักําหนดไว ้

2. พจิารณางบประมาณประจาํปี และขัน้ตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ

ควบคุมดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

3. พจิารณาปรบัปรุงแผนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสม เพื่อประโยชน์ของบรษิทั 

4. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนและกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

5. พจิารณาการทาํสญัญาต่าง ๆ ทีม่ผีลผกูพนักบับรษิทัตามอํานาจในคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

6. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สําคัญต่าง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้ รวมถงึจดัทาํรายงานทางการเงนิทีน่่าเชื่อถอื เป็นไปตามมาตรฐานทีด่แีละโปร่งใส 

7. พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิทั และเสนอจ่ายปันผลประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

8. พจิารณาการดาํเนินธุรกจิใหม่ หรอืการเลกิธุรกจิเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. กํากบัดูแลใหม้ขี ัน้ตอนใหผู้ป้ฏบิตังิานต้องรายงานเหตุการณ์ หรอืการกระทําทีผ่ดิปกต ิหรอืการกระทําผดิ

กฎหมายต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงท ีและในกรณีทีเ่หตุการณ์ดงักล่าวมผีลกระทบทีม่สีาระสาํคญั จะตอ้งรายงาน

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ เพื่อพจิารณาแกไ้ข ภายในระยะเวลาอนัสมควร 

10. ดาํเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดงักล่าวขา้งต้น หรอืตามความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

11. ดําเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทในเรื่องใดๆ ซึ่งได้รบัการลงมติ และ/หรอื อนุมตัิจากที่

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้น้ี กรรมการบรหิารจะไม่สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยี

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

12. คณะกรรมการบรหิารตอ้งประเมนิผลการปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวมอย่างน้อย

ปีละ 1 ครัง้ 

 

การแต่งตัง้ และวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร 
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2. คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3  ปี โดย 1 ปี ในทีน้ี่ หมายถงึ ช่วงเวลาระหว่างวนั

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รบัการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในปีถดัไป และกรรมการบรหิารซึ่งพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้ดาํรงตําแหน่งใหม่อกีได ้

3. นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบรหิารพน้จากตําแหน่งเมื่อ 

ก) ตาย 

ข) ลาออก 

ค) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

ง) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบรษิัท หรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชน

จํากัด หรือมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจดัการ

กิจการที่มมีหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กําหนดไว้ในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

4. เมื่อกรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติ

ครบถว้นเป็นกรรมการบรหิาร โดยอยู่ในตําแหน่งเพยีงเท่าวาระเท่าทีเ่หลอือยู ่

 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

1. กําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครัง้ องค์ประชุมต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวน

กรรมการบรหิารทัง้หมดทีม่อียู่ในตําแหน่งขณะนัน้ จงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุม 

3. ในการออกเสยีง กรรมการบรหิารลงมตโิดยมสีทิธอิอกเสยีง คนละ 1 เสยีง และใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากเป็น

เกณฑ ์ในกรณีทีก่ารลงมตโิดยมเีสยีงเท่ากนั ประธานกรรมการบรหิาร มสีทิธอิอกเสยีงอกี 1 เสยีง เพื่อเป็นการชีข้าด 

 

การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ให้คณะกรรมการบริหารรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

 

การทบทวน และปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรเป็นประจําทุกปี หากเห็นควรให้มีการแก้ไข

เปลีย่นแปลงจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

 

13. ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะทาํงานบริหารความเส่ียง 

ปัจจุบนับริษัทยงัไม่มกีารจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นมาทําหน้าที่อย่างเป็นทางการ อย่างไรก็ตาม 

บรษิัทจะพจิารณาช่วงเวลาทีเ่หมาะสมสําหรบัการจดัตัง้คณะอนุกรรมการดงักล่าว ทัง้น้ีการจดัตัง้คณะอนุกรรมการจะต้อง

ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ซึง่จะเป็นผูกํ้าหนดองคป์ระกอบ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ และวาระการ

ดาํรงตําแหน่งของคณะอนุกรรมการดงักล่าวต่อไป 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของการ

ควบคุมการบรหิารงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ดงันัน้เพื่อใหห้น่วยงานต่าง ๆ ในบรษิทัไดร้บัการตรวจสอบ ควบคุม 

และดูแลการบรหิารความเสีย่งใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั จงึไดพ้จิารณาแต่งตัง้คณะทาํงานบรหิารเสีย่ง และกําหนดหน้าที่

และความรบัผดิชอบของคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง ไวด้งัน้ี 
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องคป์ระกอบของคณะทาํงานบริหารความเส่ียง 

1. คณะทํางานบริหารความเสี่ยงจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูบ้รหิารของบรษิทัอย่างน้อยจาํนวน 3 ท่าน 

2. ให้คณะทํางานบริหารความเสี่ยงของบริษัทเลือกและแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหน่ึงเป็น

ประธานคณะคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง 

3. ใหค้ณะทาํงานบรหิารความเสีย่งแต่งตัง้เลขานุการของคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง โดยอาจเป็นหวัหน้า

สายงานสนับสนุนธุรกิจ หรอืบุคคลที่คณะทํางานบรหิารความเสี่ยงเหน็สมควร ซึ่งบุคคลดงักล่าวต้องสนับสนุน และคอย

ช่วยเหลอืการทําหน้าที่ของคณะทํางานบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนการจดัเตรยีมวาระการประชุม และบนัทกึรายงานการ

ประชุมของคณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง 

คณุสมบติัของคณะทาํงานบริหารความเส่ียง 

1. เป็นผู้มคีวามเขา้ใจในธุรกจิ และมปีระสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อกํากบัดูแลให้มรีะบบหรอืกระบวนการ

บรหิารจดัการความเสีย่ง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทั อย่างเหมาะสม 

2. เป็นผูท้ีส่ามารถอุทศิเวลาและความคดิเหน็อย่างเพยีงพอในการปฏบิตังิาน 

 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กําหนด และทบทวน นโยบาย กรอบการบรหิารความเสี่ยงองค์กร และกระบวนการบรหิารความเสี่ยง 

รวมทัง้เสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท อย่างเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ 

2. กํากบัดูแลและสนับสนุนใหม้กีารดําเนินงานด้านการบรหิารความเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกบักลยุทธ์และ

เป้าหมายทางธุรกจิ รวมถงึสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

3. พจิารณารายงานผลการบรหิารความเสีย่งองค์กร และใหข้อ้คดิเหน็ในความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมทัง้ 

แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มี

ประสทิธภิาพอย่างตอ่เน่ือง 

4. รายงานผลการบรหิารความเสีย่งองค์กรใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ/

หรือ คณะกรรมการบริหาร รบัทราบ และในกรณีที่มีปัจจยั หรือเหตุการณ์สําคญั ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัท อย่างมี

นัยสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบและพจิารณาโดยเรว็ทีสุ่ด 

5. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการ

บรหิาร มอบหมาย 

 

การประชุมของคณะทาํงานบริหารความเส่ียง 

1. กําหนดใหม้กีารประชุมคณะทาํงานบรหิารความเสีย่งอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

2. ในการประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยงทุกครัง้ องค์ประชุมต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนคณะทาํงานบรหิารความเสีย่งทัง้หมดทีม่อียู่ในขณะนัน้ จงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุม 

3. ในการออกเสยีง คณะทํางานบรหิารความเสี่ยงลงมติโดยมสีทิธอิอกเสยีง คนละ 1 เสยีง และใช้คะแนน

เสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ในกรณีทีก่ารลงมตโิดยมเีสยีงเท่ากนั ประธานคณะทํางานบรหิารความเสีย่ง มสีทิธอิอกเสยีงอกี 1 

เสยีง เพื่อเป็นการชีข้าด 

 

การรายงานของคณะทาํงานบริหารความเส่ียง 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะทํางานบรหิารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานผลการ

ปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร ในการประชุม 
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การทบทวน และปรบัปรงุขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงจะพิจารณาทบทวน และปรบัปรุงขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของ

คณะทํางานบรหิารความเสีย่ง เป็นประจําทุกปี หากเหน็ควรใหม้กีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท

เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

 

14. ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการบรษิัทได้มมีติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร  

เพื่อใหป้ระธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบรหิารไดท้ราบ และตระหนักถงึบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที่ของ

ตนเองไดอ้ย่างครบถ้วน จงึไดพ้จิารณากําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบรหิาร 

ไวด้งัน้ี 

1. มอํีานาจควบคุมการบรหิารงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการ

บรหิารกําหนดไว ้และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร ตามลําดบั 

2. พจิารณาการจดัสรรงบประมาณประจําปีที่ฝ่ายบรหิารจดัทําเพื่อนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารพจิารณา

อนุมตั ิรวมทัง้ควบคุมการใชจ้่ายงบประมาณประจาํปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. พจิารณาประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิทั อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่า

จากภายในหรอืภายนอกบรษิทั 

4. มอํีานาจสัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ

บรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นสาํคญั 

5. มอํีานาจพจิารณาอนุมตักิารจดัซื้อ และใชจ้่ายเงนิในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการดําเนินงานตามปกตขิองบรษิทั และ

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร ภายใตว้งเงนิทีกํ่าหนดไวต้ามตารางอํานาจอนุมตัทิีป่ระกาศใช ้

6. พจิารณาการนําสทิธแิละทรพัย์สนิของบรษิทั ไปก่อภาระผูกพนัใดกบับุคคล บรษิัท ห้างร้าน หรอืสถาบนั

การเงนิ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบรหิารอนุมตั ิ

7. พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิัท การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจําปี เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

8. ดาํเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงานของบรษิทั ตามทีไ่ดร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่

อยู่ภายใตน้โยบายคณะกรรมการบรษิทั 

 

ทัง้น้ี การมอบอํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอํานาจที่ทําให้กรรมการผู้จดัการ

สามารถอนุมตัริายการทีต่น หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตาม

ขอ้บงัคบับรษิทั และตามทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด) ทาํกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เค.ซ.ีเมททอลชที จํากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน โดยเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบตัิของกรรมการอิสระครบถ้วน ตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาด

หลักทรัพย์กําหนด ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความเป็นอิสระ ตามขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีาร

ประชุมรวม 4 ครัง้ โดยผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีเขา้ร่วมประชุมในส่วนวาระทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการเขา้ร่วม

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน สรุปได ้ดงัน้ี  

 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าร่วมประชมุ / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1. นายศกัดิช์ยั เจรญิศริพิรกุล 4/4 

2. นายชาญชยั ไชยวานิชยผ์ล 4/4 

3. ดร.ภญิโญ รตันาพนัธุ ์ 4/4 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชุมแต่ละครัง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ และดําเนินการในเรื่องที่

เหน็สมควร ตามขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสามารถสรุปสาระสาํคญั ไดด้งัน้ี 

 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงิน รายไตรมาส และงบการเงินประจําปี รวมถึงรายงาน

การเงนิทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหม้ัน่ใจว่า รายงานงบการเงนิของบรษิทัไดจ้ดัทาํขึน้อย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง

ทัว่ไปในสาระสาํคญั มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอและทนัต่อเวลา 

 

2. การควบคมุภายใน 

เกี่ยวกับการกํากบัดูแลงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในนัน้ ทางคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและติดตาม

รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและรายงานความคบืหน้าการดําเนินการของฝ่ายบรหิารตามขอ้เสนอแนะของผู้

ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ซึง่ทางบรษิทัไดม้อบหมายใหน้ายรงัสฤษฏ ์อุยยนืยงค ์หวัหน้าแผนกตรวจสอบและ ISO 

ทาํหน้าทีด่งักล่าว ทัง้น้ีเพื่อใหร้ะบบควบคุมภายในทางดา้นต่าง ๆ  ของบรษิทัเป็นไปในแนวทางทีถู่กตอ้ง และเป็นไปตาม

มาตรฐานการควบคุมระบบภายในทีด่ ีและมกีารปฏบิตัติามอย่างสมํ่าเสมอ 

 

3. การปฏิบติัตามข้อกฎหาย และข้อกาํหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นว่า บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็น

สาระสาํคญั 

 

4. รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การออกรายงานทางการเงนิทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจได้สอบทานการเปิดเผยขอ้มูลและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบั

รายการระหว่างกนัของบรษิทักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่ในทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ 
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